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SEHR GEEHRTE LESERINNEN UND LESER,

das Jahr 2014, das wir in diesem Geschéftsbericht Revue pas-
sieren lassen, war ein gutes Jahr fur das Handwerk. Unsere
Konjunkturumfragen vom Friihjahr und vom Herbst haben
gezeigt: Dem Handwerk geht es wirtschaftlich gut. Und auch
wenn der gesetzliche Mindestlohn und zuletzt die unsiche-
re weltwirtschaftliche Lage auf das Handwerk ausstrahlen,
so lauft es doch in vielen Gewerken rund. Noch ein Grund
zu sagen, 2014 war gut: Wir kdnnen ein erfolgreiches Jahr

in Sachen Interessenvertretung verbuchen: Im August des
vergangenen Jahres wurde ein neuer séchsischer Landtag
gewahlt, der Koalitionsvertrag der schwarz-roten Staatsre-
gierung erwdhnt das Handwerk haufig und an den Stellen,
die auch uns wichtig sind. Die Ubereinstimmungen zwischen
unseren Positionen und dem Koalitionsvertrag sind auch
eine Folge unserer gezielten Interessenvertretung im Vorfeld
der Wahlen.

Positive Zeichen aus der Politik gibt es inzwischen auch fur
ein anderes uns sehr wichtiges Thema. Seit dem vergange-
nen Jahr engagieren wir uns in der von zahlreichen Hand-
werkskammern getragenen Kampagne ,Ja zum Meister”
gegen die Plane der EU-Kommission, die Meisterpflicht in
Frage zu stellen. Unlibersehbar sind wir zur Meisterfeier
2014 mit dieser Kampagne aufgetreten. Davor und danach
haben wir viel Unterstiitzung aus Gesellschaft und Politik
flr unser Eintreten pro Meisterbrief bekommen, Tausende
Menschen haben inzwischen unsere auffélligen roten ,Ja
zum Meister”-Postkarten unterschrieben.

Freuen kénnen wir uns tber zwei wirtschaftliche Auswertun-
gen des vergangenen Jahres: Wir gehdren zu den Hand-
werkskammern in Deutschland mit dem besten Verhaltnis
zwischen der Zahl der Mitgliedsbetriebe und der Zahl der
Mitarbeiter. Gleichzeitig gehdren wir zu den Handwerkskam-
mern mit den glinstigsten Kammerbeitragen. Dafir, dass das
so bleibt, arbeiten wir.

Der Neustart der bundesweiten Imagekampagne und ein
neues Corporate Design der Handwerkskammer — Sie halten
es mit diesem Geschaftsbericht in den Handen — mdgen dem
Handwerk in unserer Region den Riickenwind geben, den

es braucht, damit es nicht nur wirtschaftlich erfolgreich ist,
sondern auch weiter positiv wahrgenommen wird. Denn wir
wollen auch im kommenden Jahr zurilickblicken und sagen
kdnnen: Es war ein gutes Jahr.

Dr. Frederik Karsten
Hauptgeschaftsfihrer

Dietmar Mothes
Prasident
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JAHRESRUCKBLICK

DAS WAR 2014 IN DER HANDWERKSKAMMER

FRAGEN, STAUNEN, AUSPROBIEREN

Rund 1900 Besucher konnte der flinfte Tag der Bildung am
18. Januar 2014 verzeichnen. Schilerinnen und Schiiler, die
vor der Wahl ihres Berufes stehen, ihre Eltern und Famili-
en sowie gestandene Handwerker informierten sich in der
Handwerkskammer und in den Bildungs- und Technologie-
zentren in Chemnitz und Plauen Gber das Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebot der Kammer, probierten sich in den
Werkstatten aus und kamen mit den zahlreichen ausstellen-
den Ausbildungsbetrieben ins Gesprach.
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17. JANUAR

FACHTAG FUR DAS ZIMMERERHANDWERK

Der erste Zimmerertag an der Handwerkskammer hatte
am 17. Januar 2014 Premiere — mit groBem Besucherecho.
Auf Einladung von Handwerkskammer, Zimmererinnung
und Landesverband kamen mehr als 100 Zimmerer in die
Kammer, um an Fachvortrdgen zu den Themen Holz und
energetische Sanierung teilzunehmen. Als Fachreferenten
waren Experten aus dem gesamten Bundesgebiet geladen.

WECHSEL AUF DEM DECK DER HANDWERKSKAMMER

Im vergangenen Jahr standen zahlreiche Neuzugéange in
das Team der Handwerkskammer an. Neben Julia Bittner,
Tim Denkwitz, Julia Hertfelder, Carina Kersch, Stefan Krug,
Bianka Nagel, André Pollrich, Frank Pregler, Robert Schimke,
Tino Ungethiim und Stefanie Weise begann auch die Auszu-
bildende Anna Georgi ihre Arbeit in der Kammer. Karin Eck-
stein, Anne Franke, Holger Gebauer, Jane Groh, Peter Groh,
Ulrich Kleeberg, Erika Konig, Rositta Nébel, Rolf Pavel, Jenny
Wolf und Gisela Zimmermann beendeten ihre Tatigkeit.
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19. FEBRUAR

JAHRESEMPFANG: LOB FUR DAS HANDWERK

Ein Lob fur die Soliditat des Handwerks stand im Mittelpunkt
der Rede von Markus Michalow auf dem Jahresempfang der
Handwerkskammer. Der Geschaftsfihrer der Biirgschafts-
bank Sachsen hatte seinen Festvortrag ,Handwerk und
Banken — zwei Welten treffen aufeinander” Gberschrieben.
Am 19. Februar 2014 waren mehrere hundert Gaste in den
Chemnitzer Hof zum traditionellen Jahresauftakt gekommen,
darunter Abgeordnete von Bundestag und Landtag, Vertre-
ter der Landkreise und Kommunen und weitere Gaste aus
Politik und Handwerksorganisationen.

E-MOBILITAT: TESTLAUF GESTARTET

Betriebe und Kommunen werden kiinftig darauf angewie-
sen sein, sparsame und umweltfreundliche Fuhrparks zu
unterhalten, die Umristung auf Elektromobilitat ist der
Schlussel dafiir. Die Handwerkskammer bietet ab diesem
Jahr die Weiterbildung zum Berater fir Elektromobilitat

an. Interessierte kénnen sich damit zum Berater und Um-
setzer flr eine solche Umristung weiterbilden. Der Sensibi-
lisierungsworkshop ,Laden statt tanken” vermittelte am

18. Juni 2014 erste Eindriicke der Weiterbildung.
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UMWELTPREIS VERLIEHEN, ALLIANZ FORTGESCHRIEBEN

Glickliche Gewinner: Frank Kupfer, bis 2014 séchsischer
Umweltminister, verlieh auf der Umweltkonferenz am 5. Juni
2014 den Umweltpreis der Handwerkskammer an die Unter-
nehmer Knuth Kohlrausch, Dietmar Eckhardt, Klaus Buttner,
Ullrich Hintzen, Christian Zenner und Andreas Werner (v. 1.).
Zudem unterzeichneten die Partner der sachsischen Umwelt-
allianz die Fortsetzung ihrer Kooperation, in deren Rahmen
sie sich auf die freiwillige Erfillung von UmweltschutzmaB-
nahmen verpflichten.

ZDH-PRASIDENT HANS PETER WOLLSEIFER ZU GAST

Hans Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH), war am 4. Juli 2014 zu Gast
beim Innungsstammtisch in der Handwerkskammer Chem-
nitz. Mit den rund 130 Gésten diskutierte er unter anderem
Uber die Verteidigung des Meisterbriefs und das Thema
Handwerksorganisation. Klare Worte fand Wollseifer, als es
um die wachsende Zahl von Schulabgéngern ging, die ein
Hochschulstudium einer Ausbildung im Handwerk vorzie-
hen. Das, sagte er, sei bildungsékonomischer Unsinn.
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Alle zwei Jahre treten die Absolventen der Musikinstrumen-
tenbauer-Meisterlehrgange mit ihren Meisterstticken vors
Publikum. Sieben Jungmeister taten das einmal mehr am

12. Juli 2014 in der Musikhalle Markneukirchen — mit Knopf-
akkordeon, Geigenbogen, Klarinette, Oboe, Bass-Posaune,
Dudelsack und einem Schwyzer Orgeli genannten speziellen
Akkordeon. Handwerkskammer-Vorstandsmitglied Peter Sei-
del (im Bild oben) gratulierte den Jungmeistern, die sich auch
ohne Meisterpflicht in ihren Gewerken dazu entschlossen
haben, eine Meisterausbildung zu absolvieren.

Hanna Wagner aus Deutschneudorf ist der 75.000. Lehrling
der Handwerkskammer seit Beginn der bundesweit einheit-
lichen Zahlung 1991. Die junge Frau begann im September
ihre Ausbildung zur Tischlerin. Zusammen mit Hauptge-
schaftsfihrer Dr. Frederik Karsten, Tischlermeister Peter
Stephani, Ausbilder Christian Kittler und Handwerkskam-
mer-Prasident Dietmar Mothes (v. |.) trat sie am 3. Septem-
ber 2014 vor die Presse. Wagner ist erblich vorbelastet: Die
Begeisterung fiirs Handwerk hat sie von ihrem GroBvater.
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Mit einer Schmiedeaktion vor der Stadthalle erneuerte

die Handwerkskammer am Tag des Handwerks und der
Meisterfeier am 20. September 2014 ihre Forderung ,Ja zum
Meister”. Bekanntlich stellt die Europaische Kommission die
Meisterpflicht in Frage. Am Tag der Meisterfeier schmiede-
ten Jungmeister aus den vier Landkreisen des Kammerbe-
zirks und der Stadt Chemnitz einen Meisterdaumen mit der
Gravur ,Ja zum Meister” und Ubergaben sie an den jeweili-
gen Vertreter ihrer Heimatregion.

+Arbeit plus Behinderung gehen zusammen — zum Nutzen
aller Beteiligten”, leitete Christine ClauB3, bis 2014 sachsische
Ministerin fir Soziales, am 6. Oktober 2014 eine Veranstal-
tung der Allianz Arbeit plus Behinderung ein, zu der Hand-
werkskammer und IHK Chemnitz eingeladen hatten. Frank
Wagner (l.), Vizeprasident der Handwerkskammer Chemnitz,
fuhrte ein Beispiel fir gelungene Inklusion an: Mit einer Seh-
behinderung hat Jakob Gahler (Mitte) erfolgreich eine Lehre
im Unternehmen von Thomas Dietel (r)) absolviert.

Foto: Wolfg
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Mehr als 200 Gaste kamen am 17. November 2014 zum
Empfang aus Anlass des 70. Geburtstags von Kammerprési-
dent Dietmar Mothes. Neben Vertretern der Handwerksor-
ganisationen, der Chemnitzer Oberblrgermeisterin Barbara
Ludwig, Landtagsabgeordneten und Landrdten kamen mit
Stanislaw Tillich und Brunhild Kurth auch zwei Vertreter der
sdchsischen Staatsregierung. Auch Holger Schwannecke,
Generalsekretdr des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks, und Reinhold Schulte, Vorsitzender des Aufsichtsrats
der Signal Iduna, gratulierten.

Vom 17. bis zum 21. November 2014 kamen die Mitarbeiter
des Bildungs- und Technologiezentrums zur traditionellen
Schulungswoche zusammen. 59 Mitarbeiter erhielten Infor-
mationen zu den Themen Arbeitssicherheit, Rechtsfragen
in der Ausbildung, Gesundheitspravention, Qualitatsma-
nagement sowie zu laufenden und zukinftigen Projekten
der Handwerkskammer, insbesondere zur Einfihrung der
DoppiK-Buchfiihrung ab 2016.

Zum Jahresende waren in der Handwerkskammer in der
SMWA-Wanderausstellung ,Meisterleistung” 23 familienge-
flihrte sachsische Handwerksbetriebe mit einer besonderen
Tradition zu sehen, acht davon aus dem Kammerbezirk
Chemnitz: die Backerei Uhlmann, die Firma Billard-Krausse,
die Drechslerei Schallig, das Unternehmen Hofmann Kuhl-
fahrzeuge, die Firma Malermeister Manfred Trampel, Stell-
macherei und Brunnenbau Uwe Neupert, Steinmetz Frank
Bottger sowie die Spielwarenmacher Tino Gunther e. K.

In der Stadthalle Limbach-Oberfrohna wirdigte die Hand-
werkskammer am 18. November 2014 ihre goldenen Meis-
ter. Von den 133 Absolventen des Meisterprifungs-Jahr-
gangs 1964 waren 110 zur Festveranstaltung gekommen.
Handwerkskammer-Prasident Dietmar Mothes stellte in
seiner Rede auch die Leistung der zwolf noch aktiven
Meisterinnen und Meister heraus sowie derjenigen, die sich
im Ehrenamt engagiert haben, ,in der Herzkammer eines
funktionierenden Berufsstands”, so Mothes.
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OHNE EHRENAMT GEHT NICHTS

VOLLVERSAMMLUNG, VORSTAND UND AUSSCHUSSE GEWAHRLEISTEN EINE FUNKTIONIERENDE KAMMER

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskam-
mer. Er wird aus den Reihen der Vollversammlung gewahlt.
Der Vorstand der Handwerkskammer Chemnitz besteht aus
neun Mitgliedern, darunter sechs Arbeitgeber- und drei Ar-
beitnehmervertreter. Er kommt in turnusmaBigen Abstanden
zu Sitzungen zusammen, in denen neben aktuellen hand-
werkspolitischen Themen auch die Beratung Uber die Jah-
resrechnung und den Haushaltsplan auf der Tagesordnung
stehen. Im vergangenen Jahr préagten neben diesen Themen
verschiedene weitere Schwerpunkte das Sitzungsgeschehen.
So wurde in einer Vorstandssitzung der Vorstand durch die

Die Hauptabteilung Bildung stellte gegeniiber
dem Vorstand die langfristige Entwicklung der
Einnahmen und Ausgaben aus dem Bildungs-
bereich dar.

Hauptabteilung Recht und Personal tber die Abldufe und
Gegebenheiten zur Eintragung und Beratung von Betrieben
in die Handwerksrolle informiert. Die Hauptabteilung Bil-
dung stellte gegeniiber dem Vorstand die langfristige Ent-
wicklung der Einnahmen und Ausgaben aus dem Bildungs-
bereich dar. Im Frihjahr 2014 folgte eine Vorstandssitzung in
der N&he von Paris. Hintergrund ist die mit der franzdsischen
Partnerkammer in Bobigny im Departement Seine-Saint-De-
nis bestehende Kooperation zum Austausch zwischen deut-
schen und franzdsischen Lehrlingen. Vor Ort konnte sich der
Vorstand im Rahmen des bereits seit dem Jahr 2000 beste-

henden Austauschprogramms Uber die Ausbildung der Lehr-
linge in Frankreich informieren.

Aber auch mit dem Thema Einsparmdoglichkeiten beschaf-
tigt sich der Vorstand. Ergebnis einer der Vorstandssitzun-
gen war die SchlieBung des Geb&udes in der GellertstraBe in
Chemnitz. Die dortigen Werkstédtten wurden in das Bildungs-
und Technologiezentrum in der Limbacher StraBe integriert.
Wichtig ist dem Vorstand der Handwerkskammer Chemnitz
auch die Auftragsvergabe. So wurde in einer der Vorstands-
sitzungen eine Anderung der geltenden Vergaberichtlinie
der Handwerkskammer Chemnitz beschlossen. Bei Beteili-
gung eines Vorstandsmitglieds an der Auftragsvergabe, das
gleichzeitig Mitglied im Vergabeausschuss ist, wird der Stell-
vertreter zur Sitzung eingeladen. Das bietende Mitglied des
Vergabeausschusses nimmt nicht an der Beratung und Ab-
stimmung zu diesem Vergabeverfahren teil. Der Prasident
wird sich nicht an Ausschreibungen der Handwerkskammer
Chemnitz beteiligen.

Auch zu wichtigen Veranstaltungen, wie zum Beispiel zur
Meisterfeier, und zur Imagekampagne des Handwerks be-
rat und informiert sich der Vorstand. Im Oktober tagte der
Vorstand in der AuBenstelle der Handwerkskammer Chem-
nitz, im Bildungs- und Technologiezentrum Vogtland in Plau-
en. Hier verschafften sich die Vorstandsmitglieder einen
Uberblick tber die (iberbetriebliche Lehrunterweisung, die
Meisterausbildung und die Weiterbildungsangebote in den
Werkstatten.

Dem Vorstand ist schlieBlich auch die Wirdigung der Ver-
dienste von Ehrenamtstragern ein besonderes Anliegen. Er
beschlieBt in seinen Sitzungen auf Antrag tber die Auszeich-
nungen von Ehrenamtstragern mit dem Ehrenzeichen des

Der neunkopfige Vorstand der Handwerkskammer Chemnitz: Johannes Rosch,
Dietmar Borchers, Frank Wagner, Peter Seidel, Bert Hertwig, Dietmar Mothes,
Andreas Schonfeld, Falk Schellenberger, Daried Wehner (v. .)

< Vollversammlung am 1. Februar 2014

Handwerks. Im Jahr 2014 wurden ein bronzenes, vier silber-
ne und vier goldene Ehrenzeichen an verdiente Handwerker
verliehen.

VOLLVERSAMMLUNG

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Chemnitz be-
steht aus 39 Mitgliedern, davon 26 auf der Arbeitgeber- und
13 auf der Arbeitnehmerseite. Sie sind gewahlte Vertreter
des gesamten Handwerks und der handwerks&hnlichen Ge-
werbe. Zu ihren Aufgaben gehdren unter anderem die Wahl
des Vorstands und des Geschaftsfuhrers, das Einsetzen von
Ausschissen, das Aufstellen des Haushaltsplans und der Jah-
resrechnung. Die Vollversammlung erldsst Vorschriften tber
die Berufsausbildung und die Gesellen- und Meisterpri-
fungsordnungen. Im Rahmen der Sitzungen berichten Préa-
sident und Hauptgeschaftsfiihrer Gber die aktuellen hand-
werkspolitischen Themen sowie ihre gemeinsame Arbeit. In
der sich an die Berichte anschlieBenden Diskussion setzen

In der Interessenvertretung setzt sich die
Vollversammlung fiir die Belange des Hand-
werks in der Landes- und Bundespolitik sowie
auf europaischer Ebene ein.

sich die Vollversammlungsmitglieder mit den Themen ausein-
ander. Im Jahr 2014 tagte die Vollversammlung am 1. Feb-
ruar, am 28. Juni und am 21. November. Hier wurden neben

Bekenntnis zum Meisterbrief: Vollversammlung am 21. November 2014

Beschlissen zur Bildung unter anderem die Beschlisse zum
Haushaltsplan 2014, zum Haushaltsplan 2015 und zur Jahres-
rechnung 2013 gefasst.

In der Interessenvertretung setzt sich die Vollversammlung
fur die Belange des Handwerks in der Landes- und Bun-
despolitik sowie auf europaischer Ebene ein. So wurde am
28. Juni 2014 eine Resolution mit den Kernforderungen des
Handwerks an die neue sachsische Landesregierung verab-
schiedet und am 21. November 2014 eine Erkldrung gegen-
Uber der Bundesregierung und den europaischen und inter-
nationalen Institutionen fiir den weiteren Auf- und Ausbau
des dualen Ausbildungs- und Qualifizierungsmodells und
den Erhalt des Meisterbriefs.

AUSSCHUSSE

Zu den Gremien der Handwerkskammer zahlen auch die
Ausschisse der Vollversammlung, die entweder auf Dauer
oder fir die Erledigung bestimmter Aufgaben gebildet wer-
den. In der Handwerkskammer Chemnitz sind vier Ausschis-
se tatig: Der Berufsbildungsausschuss ist in allen Angelegen-
heiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu horen.
Er wirkt auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der beruf-
lichen Bildung hin. Der Gewerbeférderungsausschuss berat
und unterstltzt in allen Aufgaben die von der Handwerks-
kammer Chemnitz betriebene Gewerbeforderung. Der Rech-
nungsprifungsausschuss Uberprift die Jahresrechnung und
berichtet der Vollversammlung. Der Vergabeausschuss pruift
die OrdnungsmaBigkeit der Beschaffung von Waren und
Leistungen sowie der Vergabe von Bauleistungen durch die
Handwerkskammer. @
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DIE HANDWERKSKAMMER AUF LANDKREISBEREISUNG

HAUPTAMT, EHRENAMT UND VERTRETER VON LANDKREISEN UND KOMMUNEN BESUCHEN BETRIEBE VOR ORT

Vertreter von Haupt- und Ehrenamt der Handwerkskammer,
der regionalen Handwerksorganisationen und Vertreter von
Stadten und Landkreisen haben vergangenes Jahr Handwerks-
betriebe in Chemnitz, Mittelsachsen und im Landkreis Zwickau
besucht. Das Ziel: die Probleme von Unternehmen und Gewer-
ken zu thematisieren und Lésungen fir sie zu finden.

LANDKREIS ZWICKAU

Am 15. April 2014 besuchten Dr. Christoph Scheurer, Land-
rat des Landkreises Zwickau, Dietmar Mothes, Prasident

der Handwerkskammer Chemnitz, und Dr. Frederik Karsten,
Hauptgeschéaftsfihrer der Handwerkskammer Chemnitz, so-
wie Lothar Winter, Kreishandwerksmeister der Kreishand-
werkerschaft Zwickau, und Jirgen Conti, Geschaftsfihrer der
Kreishandwerkerschaft, drei Handwerksbetriebe im Zwickau-
er Land. Die Rundreise begann in Milsen bei der Firma Elek-
trotechnik WesEtec GmbH. Von Séren Siebdraht und Jens
Schilbach erst 2012 gegriindet, beschéftigt das Unterneh-
men heute schon 22 Mitarbeiter. Im Gesprach mit den bei-
den Geschéaftsfuhrern erfuhren die Besucher, dass es dem
Handwerksbetrieb, der vorrangig fuir groBe Energieversorger
wie E.ON oder eins Energie arbeitet, nicht an Auftragen man-
gelt, wohl aber an gutem Fachpersonal und Auszubildenden
— ein weiteres Beispiel dafir, wie Fachkrédftemangel aufstre-
bende Unternehmen ausbremst.

Né&chste Station der Reise: ein Industriegebaude in Crimmit-
schau. Heike Schonfeld und ihre C.G.G. Schénfeld GmbH
produzieren hier Designerteppiche, handgewebte Mohairde-
cken und individuell gefertigte Bodenbelége fiir groe Thea-
terbihnen. Letzteres auch fir internationale Kunden: Die

gebirtige Crimmitschauerin Schonfeld und ihr finfképfiges
Team fertigten 175 Quadratmeter Sisalteppich fur eine Insze-
nierung des Bolschoi-Theaters in Moskau. Das sei keine Sel-
tenheit, erklarte Schonfeld, auch Fernsehsender und andere
Theater bestellen bei ihr seit Jahren die Bihnendekoration.
Zugute kommen der Geschaftsfiihrerin dabei ihr Wissen aus
der elterlichen Weberei, die sie heute weiterfiihrt, sowie die
Kenntnisse aus ihrem technisch orientierten Ingenieursstu-
dium. Zurickgeworfen wurde das Familienunternehmen nur
vom Hochwasser 2013. Trotzdem mochte Heike Schonfeld
am Standort an der PleiBe weitermachen, sie investiert wei-
ter und wird mit Hilfe der Flutspende der Handwerkskam-
mer Chemnitz bald alle groBeren Gebaudeschaden beseiti-
gen kénnen.

Ebenfalls in Crimmitschau erwartete Thomas Walther die
Besucher. Der Geschaftsfiihrer der Walther-Technik GmbH
brachte zunachst ganz konkrete Anliegen an Landrat

Dr. Christoph Scheurer vor. Am Herzen lagen ihm die Auto-
bahnanbindung und der Eishockeyverein der Stadt. Scheurer
versprach in beiden Punkten, alles in seinen Mdglichkeiten
Liegende zu priifen.

CHEMNITZ

Interessante Einblicke in drei auBergewohnliche Handwerks-
betriebe erhielten am 20. August 2014 die Chemnitzer Ober-
blrgermeisterin Barbara Ludwig und Ehrenamtsvertreter der
Kreishandwerkerschaft Chemnitz sowie der Handwerkskam-
mer Chemnitz. Die Auswahl fiel auf Gewerke, die auf den
ersten Blick nicht unbedingt ein Handwerk vermuten lassen.
Die TKM Telenetz-Kommunikationsgesellschaft mbH plant

44Bej der Firma saxcare: Kreishandwerksmeister Peter Fritzsche, saxcare-Geschaftsfih-
rer Robby Reschke, Oberblrgermeisterin Barbara Ludwig, Kammerprasident Dietmar
Mothes, Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Frederik Karsten und die Orthopéadiemechaniker-
meister Ralf Miller und Christoph WeiBbach (v. I.)

4Ein Nebengeschaft von Heike Schonfeld (r.) sind handgewebte Mohairdecken, die
sie Kammerprasident Dietmar Mothes (l.) und Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Frederik
Karsten prasentiert.
und errichtet moderne Telekommunikationsnetze. Vom
Tiefbau tGber die Montage bis zum IT-Service bietet die
Firma das komplette Paket rund um die Errichtung moder-
ner Kommunikationsstrukturen fiir Unternehmen an. 2010
gegriindet, beschaftigt TKM heute bereits zehn Mitarbeiter.
Mit den Ausbildungsberatern der Handwerkskammer haben
in Vorbereitung der Einstellung eines Auszubildenden schon
Gesprache stattgefunden. Jorg Rosenbaum, einer der Ge-
sellschafter, sieht vor allem in der Fachkrafterekrutierung die
groBten Probleme.
Ahnlich gestaltet sich auch die Fachkraftesituation fiir die
Werkzeugbau Hartmann GmbH. Im Zuge einer Unterneh-
mensnachfolge erfolgte im April 2014 die Ubernahme der
alteingesessenen Firma durch die Hest-Med GmbH als Ge-
sellschafterin. Der Betrieb hat derzeit sechs Mitarbeiter und
sucht hdnderingend Fachkréfte. Geschaftsfihrer Michael
Weiss hatte ein direktes Anliegen an die Chemnitzer Ober-
blrgermeisterin Barbara Ludwig: Vor allem groBe Unterneh-
men wie Volkswagen oder Thyssen missten in Chemnitz ge-
halten werden, damit kleinere Zulieferer auch weiterhin eine
Chance in der Region haben.
Enormes Wachstum verzeichnet das Gesundheitshandwerk.
Ein Beispiel dafir lieferte die Saxcare GmbH. Das Rehatech-
nik-Unternehmen wurde 2010 im Zuge einer Unternehmens-
nachfolge von Robby Reschke und Ralf Mdller ibernommen.
Individuelle Orthopéadietechnik, Prothetik und Skoliosever-
sorgungen bilden das Kerngeschaft, das von 25 Mitarbeitern
und zwei Auszubildenden ausgefiihrt wird. Auch hier sind
fertig ausgebildete Orthopéadietechniker Mangelware, weif3
Robby Reschke. Hinzu komme, dass selbst die Ausbildung
eigener Fachkréfte problematisch sei. Gern ndhme man mehr

Ulf Schindler (r.) erklart Kreishandwerksmeister Jirgen Endmann, Landrat Volker
Uhlig und Kammerprésident Dietmar Mothes den Bau und die Funktionsweise
seiner Faltwande (v. 1))

Azubis, doch das flr den Beruf geforderte hohe Niveau kon-
ne heute fast keiner der Bewerber mehr erfillen.

MITTELSACHSEN

Besuche bei drei Handwerksbetrieben in Mittelsachsen
standen am 20. Oktober 2014 auf der Agenda von Hand-
werkskammer, Kreishandwerkerschaft und Landrat Vol-

ker Uhlig. Ziel der Besuche war einmal mehr der direk-

te Dialog mit den Unternehmern der Region Uber ihre Be-
dirfnisse, Note und Erwartungen an die Vertreter der
Institutionen.

Torsten Bretschneider flhrte die Gaste durch die Produk-
tionshallen seiner Firma Fenster & Tiren Bretschneider
GmbH in GroBschirma. Im Gesprach wurden Probleme mit
dem Bauantrag fir einen Erweiterungsbau und mit Umwelt-
schutzauflagen thematisiert.

Raumausstattung ist das Kerngeschaft der Firma Schind-

ler Faltwande aus Hainichen. Inhaber Ulf Schindler stellt
Faltwande aus Massivholz fur Hotels, Kliniken, Gaststatten
und Kirchen im In- und Ausland her. Heute ist der Firmen-
name ein in Deutschland eingetragenes Markenzeichen und
verkauft sich hervorragend. Auch hier stand eine Baugeneh-
migung im Mittelpunkt des Gesprachs — eine lange Bearbei-
tungsdauer erschwert dem Unternehmer den Bau.

Ronny Oehme leitet das Autohaus Oehme in Frankenberg.
2002 und 2013 war er vom Hochwasser betroffen, entspre-
chend bat er die Besucher, sich fiir einen beschleunigten Bau
der Hochwasserschutzanlagen einzusetzen. Landrat Volker
Uhlig und Kammerprasident Dietmar Mothes versprachen,
mit dem Birgermeister von Frankenberg zu sprechen. ¥
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GANSEHAUT UND GESCHMIEDETE DAUMEN

MEHR ALS 1100 GASTE FEIERN ZUR MEISTERFEIER DIE JUNGMEISTER DES JAHRGANGS 2014

Auf der Meisterfeier der Handwerkskammer Chemnitz am
20. September 2014 in der Stadthalle Chemnitz erhielten tra-
ditionell die Meisterabsolventen des Jahrgangs ihre Urkun-
den. Geladen waren alle 320 Jungmeister aus 22 Gewerken,
ihre Familienangehdrigen sowie zahlreiche Ehrengéaste aus
Politik, Gesellschaft und Handwerksorganisationen.

Sven Morlok, zum Zeitpunkt der Meisterfeier séchsischer
Staatsminister fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, wirdigte
in seinem GruBwort die Leistung der 320 jungen Meister und
bekraftigte: ,Wir setzen uns dafur ein, dass der Meisterbrief
weiterhin die Qualitdt von Leistung und Ausbildung sichert.”
Des Weiteren lobte der Minister, dass die Handwerkskammer
Chemnitz mit dem Sommercamp fiir benachteiligte Jugend-
liche und mit den spanischen Lehrlingen, die im Kammerbe-
zirk Chemnitz in Ausbildung sind, Beispielhaftes vorzuwei-
sen habe.

Handwerkskammer-Prasident Dietmar Mothes unterstrich:
.Meister sind die Leistungstrager im Handwerk. Sie tra-

gen unternehmerische Verantwortung, sie bilden aus und
sie blrgen oft personlich fir die Qualitat ihrer Produkte.”
Gemeinsam mit Professor Gunter Krautheim, Rektor der
Westsachsischen Hochschule Zwickau, sprach er im Interview
Uber den Erfindergeist im Handwerk und die Bereitschaft
von Hochschulen, diesen Erfindergeist zu unterstitzen.
Staatsminister Sven Morlok gab im Anschluss an die Eh-
rung der 20 besten Jungmeister und der zwei Betriebswirte
(HWK) zusammen mit Dietmar Mothes und dem Hauptge-
schaftsfuhrer der Handwerkskammer Chemnitz, Dr. Frederik
Karsten, Meisterdarlehen an drei Jungmeister aus, die in den
nachsten Monaten den Start in die Selbstédndigkeit planen.
Andreas Schertel, Handzuginstrumentenmacher-Meister und
Jahrgangsbester hielt stellvertretend fur die 320 Jungmeister
eine sehr persénliche und bewegende Dankesrede.
Traditionell hebt sich der Vorhang zur Meisterfeier zu den

Ja zum Meister: Die Meisterfeier 2014 stand ganz im Zeichen der Kampagne,
die sich fiir den Erhalt des Meisterbriefs starkmacht

Weithin sichtbares Zeichen fir den Meisterbrief: Die Jungmeister des
Jahrgangs 2014 lassen vor der Stadthalle Luftballons mit dem Aufdruck
,Ja zum Meister” steigen

wuchtigen Klangen der Titelmelodie von ,Fluch der Karibik”,
wahrend die Jungmeister gesammelt auf der Bihne stehen
— wie in den Vorjahren ein Gansehautmoment fir die jungen
Meister und eine Belohnung fiir die Miihen und Entbehrun-
gen in den anstrengenden Monaten der Meisterausbildung
und ein denkwiirdiger Moment auch fiir die Familienange-
horigen und Ehrengaste. Die Band The Firebirds brachte den
Saal binnen weniger Minuten zum Beben, viele Jungmeister
hielt es nicht mehr auf ihren Platzen, sie tanzten ausgelas-
sen mit.

Radio-Chemnitz-Mann André Hardt moderierte die Feier wie
in den Vorjahren souverdn und unterhaltsam. Nach einem
weiteren stimmungsvollen Auftritt der Firebirds betrat die
Samba-Percussion-Gruppe Samba Pintada die Bihne im
groBen Saal. Zu deren Rhythmen verlieBen die 320 Jung-
meister den Saal in Richtung Vorplatz der Stadthalle. An
einem traditionellen Schmiedefeuer Gbergaben funf Jung-
meister aus den einzelnen Regionen je einen geschmiedeten
Handwerksdaumen an die Chemnitzer Oberbulrgermeisterin
Barbara Ludwig, den Zwickauer Landrat Dr. Christoph Scheu-
rer, seinen Amtskollegen Frank Vogel aus dem Erzgebirgs-
kreis, an den Landtagsabgeordneten Frank Heidan aus dem
Vogtlandkreis sowie an den Landtagsabgeordneten Thomas
Schmidt aus dem Landkreis Mittelsachsen, der inzwischen
Sachsischer Staatsminister fir Umwelt und Landwirtschaft
ist. Die Politiker nahmen den Daumen als Verpflichtung, sich
fur ihre Meister und den Erhalt des Meisterbriefs einzuset-
zen, in die finf Regionen des Kammerbezirks mit.

Die Ubergabe und die ausgelassene Stimmung wurden live
in den Saal zu den dort verbliebenen mehr als 800 Gasten

Ubertragen — ein sichtbares und dank der Samba-Percus-
siontruppe und der 19 Handwerker, die im Anschluss zur
traditionellen Motorradtour aufbrachen, auch ein lautstarkes
Bekenntnis fur den Meisterbrief.
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~DIE STATIK MUSS STIMMEN"

NEELE LUCHOW MACHT EINE MEISTERAUSBILDUNG ALS KONDITORIN, DOCH EIGENTLICH IST SIE ARCHITEKTIN

Neele Lichow hat Architektur mit Master-Abschluss studiert
und sich dann entschieden, eine Ausbildung zur Konditorin
zu machen. Nach einer verkirzten Ausbildung an der Hand-
werkskammer Chemnitz und im traditionsreichen Leipziger
Café Maitre — die sie mit der Note 1,3 abschloss — hat die aus
Lineburg stammende Lichow nun ihre Meisterausbildung
an der Handwerkskammer Chemnitz begonnen.

Handwerkskammer Chemnitz: Haben Architektur und Kondi-
torei etwas miteinander zu tun?

Neele Liichow: Auf jeden Fall das Kreative. Im Studium
musste ich viele Modelle bauen, das ist auch eine handwerk-
liche Tatigkeit und so dhnlich wie Tortenbauen (lacht). Und
die Statik muss bei beiden stimmen.

Warum streben Sie als studierte Architektin ins Handwerk?
Liichow: Ich bin kein Biromensch. Ich hab’s versucht, aber
den ganzen Tag vorm Computer zu sitzen, ist nicht meins.
Als angestellte Architektin hatte ich auch eher selten kreativ
arbeiten kénnen. Als Konditorin geht das, zumal ich in einem
Café arbeite, indem ich kreativ sein kann.

Warum sind Sie gerade Konditorin geworden?

Liichow: Ich bin vorbelastet: Ich habe mein Leben lang ge-
backen, und meine Mutter unterrichtet Hauswirtschaft an ei-
ner Schule. Wahrend des Studiums in Minster habe ich in
einer Chocolaterie gearbeitet. Die Inhaberin war auch Ar-
chitektin und hat gesagt: Konditor ist ein geschiitzter Be-

ruf. Mach also lieber eine Ausbildung, dann kannst du alles
selbst machen und musst keinen Konditor anstellen. Das ha-
be ich beherzigt.

Welche Zutaten, welche Techniken interessieren Sie vor allem
am Konditoren-Handwerk?

Liichow: Am liebsten mag ich Pralinen, weil ich gerne

mit Schokolade arbeite und sie auch gerne esse. Ich mag
Hochzeitstorten sowie alles, was Feingefiihl braucht und

fur besondere Anlésse ist. Zu Hause teste ich viele vega-

ne Produkte. Aber besonders mag ich Macarons, die ty-
pisch franzosischen Mandelmakronen. Ich gestalte sie in
Form kleiner Tiere, gebaut habe ich Pinguine, M6pse und
Affen.

Warum sind Sie als Norddeutsche nach Sachsen gekommen?
Liichow: Nach Leipzig bin ich gekommen, weil ich die Cho-
colaterie kennenlernen wollte, die zwei Franzdsinnen in der
WaldstraBe betreiben. Und in Chemnitz lerne ich, weil hier
gut ausgebildet wird.

Neele Lichow mit ihrer Gesellen-Abschlussarbeit im Juli 2014

FAKTEN ZUR MEISTERAUSBILDUNG

IM VERGANGENEN JAHR HABEN 320 JUNGMEISTER IHRE PRUFUNG AN DER HANDWERKSKAMMER ABGELEGT

Der Meisterbrief im Handwerk ist seit Jahrhunderten die
Grundlage fir eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Auch die
Novellierung der Handwerksordnung im Jahr 2004 konnte
die Meisterpflicht nicht in Frage stellen. Aufgrund der aktuel-
len Tendenzen in der Europaischen Kommission, die Meister-
pflicht abzuschaffen, kdimpft die Handwerkskammer Chem-
nitz auf der Ebene der Interessenvertretung fir den Erhalt
der Meisterpflicht. Die Mitarbeiter der Hauptabteilung Bil-
dung geben taglich ihr Bestes, damit die Meisterlehrgan-

ge das halten, was sie versprechen: Der Meisterbrief ist der
Qualitatsgarant fur die Produkte des Handwerks, mit ihm si-
chern ausbildende Handwerksbetriebe die Generationenfol-
ge im Handwerk.

In der Handwerkskammer Chemnitz ist die Akquise, Organi-
sation und Durchfihrung von Meisterlehrgangen in der Ab-
teilung Lehrgange und dort im Sachgebiet Weiterbildung
verankert. Die an die Vorbereitungslehrgange anschlieBen-
den Meisterprifungen werden durch die Mitarbeiter des
Sachgebietes Priifungen organisiert und durch ehrenamtlich
tatige Pruferinnen und Prifer der Meisterpriifungsausschis-
se abgenommen.

Im Jahr 2014 fiihrte die Handwerkskammer Chemnitz 37 Vor-
bereitungslehrgange auf die Teile I bis IV der Meisterpriifung
durch, dabei nahmen die zustandigen Prifungsausschisse
die Priifungen von 1413 Teilnehmern ab.

Erstmals konnte im Bildungs- und Technologiezentrum
Vogtland ein Vorbereitungskurs auf die Meisterpriifung im
Landmaschinenmechaniker-Handwerk angeboten werden.
Zur Meisterfeier 2014 nahmen 320 Meisterabsolventen ihre
Meisterprifungsurkunden in Empfang.

Der Meisterbrief ist der Qualitatsgarant
fiir die Produkte des Handwerks, mit ihm
sichern ausbildende Handwerksbetriebe
die Generationenfolge im Handwerk.

MEISTERPRUFUNG IM HANDWERK

Absolutzahlen (Meisterfeier) der Jahre 2010 bis 2014

(nach Gewerken geordnet)

GEWERK

MAURER UND BETONBAUER
ZIMMERER

DACHDECKER

STRASSENBAUER

STUCKATEUR

MALER UND LACKIERER
METALLBAUER

KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUER
FEINWERKMECHANIKER
LANDMASCHINENMECHANIKER
KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER
INSTALLATEUR UND HEIZUNGSBAUER
ELEKTROTECHNIKER
INFORMATIONSTECHNIKER
KALTEANLAGENBAUER

TISCHLER

DRECHSLER- UND
HOLZSPIELZEUGMACHER

BACKER

KONDITOREN

FLEISCHER

FRISEUR

GLASER
HANDZUGINSTRUMENTENMACHER
GEIGENBAUER
METALLBLASINSTRUMENTENMACHER
HOLZBLASINSTRUMENTENMACHER
ZUPFINSTRUMENTENMACHER
BOGENMACHER

GESAMT

DAVON WEIBLICH

20

22

26

21

21

13

20

32

29

18

97

15

35

10

21

12

22

27

11

73

19

29

10

15

34

16

14

29

83

11

23

14

32

17

10

13

11

26

69

30

31

10

14
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HANDWERK, POLITIK UND WIRTSCHAFT SAGEN ,,JA ZUM MEISTER" »Der Meisterbrief steht

fiir Qualitat und sozia-

,Von mir ein klares Ja zur

. . dualen Ausbildung und
DIE HANDWERKSKAMMER CHEMNITZ MOBILISIERT UNTERSTUTZER FUR DEN MEISTERBRIEF

le Verantwortung des zum Meisterbrief! Wir

handwerklichen Unter-

konnen uns in unserem

Die Europaische Kommission evaluiert derzeit die zulas- hunderten bewahrtes Modell fir die Ausbildung im Hand- . . . .

A . I nehmers. Diese Verant- Land keine Geringschit- .
sungspflichtigen Berufe in den Mitgliedslandern der EU. Auf werk zu erhalten. A
dem Prifstand steht auch der deutsche Meisterbrief — das Die Handwerkskammer Chemnitz beteiligt sich an der Post- wortung ist gefragt, zung jedweder gelebter l A)
Handwerk versteht das als Kampfansage und firrchtet, dass karten-Aktion ,Ja zum Meister”. In den vergangenen Mona- wenn es darum geht, Qualifizierungs- und v
der Meisterbrief am Ende der Evaluation abgeschafft wird. ten haben Tausende Handwerkskunden und Vertreter aus Gesundheit am Arbeits Verantwortunaskultur B—

Das Handwerk wehrt sich dagegen, gilt es doch, den Meis- Politik, Gesellschaft und Handwerksorganisationen Ihr Be- Y ungskuitu cer
terbrief als Garant fir hohe Qualitat im Handwerk und fur kenntnis zum Meisterbrief abgegeben - so auch die folgen- platz zu erhalten und zu férdern. leisten.
nachhaltiges Unternehmertum zu sichern und ein seit Jahr- den Personen. Gerd Ludwig, Markus Michalow,

Vorstandsvorsitzender der IKK classic Geschéftsfihrer der Birgschaftsbank Sachsen

,Im Meisterbrief biindelt
sich das Selbstverstand-

.Der Meisterbrief ist fiir .Ich finde es wichtig,
dass Qualitat im Hand-

werk auch zukiinftig

.Ich sage ,Ja zum Meis-
mich ein Qualitatssiegel ter’, weil der Meisterbrief
fiir gute Arbeit, Fach-

und Fiihrungskompetenz.

Aber auch im Bereich

nis des Handwerks. Das ein wichtiger Baustein

werden wir mit aller einen Namen hat.” des lebenslangen Ler-

Macht verteidigen.” nens ist. Sich zu bilden,

Jan Hippold,

der betrieblichen Berufs- Landtagsabgeordneter (CDU) etwas zu lernen, ist keine

Hans Peter Wollseifer,
Prasident des Zentralverbands

ausbildung nimmt der Aufgabe, die nach dem

Meisterbrief eine ent- Foto: Frank Vollgold des Deutschen Handwerks Foto: HWK Foto: privat Schulbesuch abgeschlos- ot rw«
scheidende Rolle ein.” sen ist.”
Dr. Klaus Schuberth, Brunhild Kurth,

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion sachsische Staatsministerin fir Kultus

Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit

.Der Meisterbrief im
Handwerk ist Auszeich-

.Der Weg, der mit der
Ausbildung beginnt,
nung, Ehre und Ver- hat fiir viele das Ziel des
Meisterbriefs. Ein beson-
deres Qualitatssiegel, das

auch dazu befahigt und

pflichtung zugleich. Wir
Handwerksmeister sind
das bestindige Riick-

grat unserer sachsischen
Wil"tSChaft." Foto: privat

berechtigt, selbst auszu-
bilden." Foto: privat

Mike Hauschild,
Landtagsabgeordneter (FDP)

Barbara Ludwig,
Chemnitzer Oberbiirgermeisterin
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VERDIENT UM DIE AUSBILDUNG

DIE HANDWERKSKAMMER WURDIGT DREI BETRIEBE MIT HERAUSRAGENDEN LEISTUNGEN IN DER AUSBILDUNG

Zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres vergab die Hand-
werkskammer im Rahmen der Veranstaltung ,Wir bilden
aus” am 1. September 2014 zum nunmehr fiinften Mal den
Walter-Hartwig-Preis.

Benannt nach dem ersten Présidenten der Handwerkskam-
mer Chemnitz nach 1990, wirdigt der Preis besonderes
Engagement von Betrieben in der Ausbildung. GroBe An-
strengungen Walter Hartwigs, der von 1990 bis 1996 Kam-
merprasident war, galten der Ausbildung des Nachwuchses.
Er war Mitinitiator des Baus des Bildungs- und Technologie-
zentrums in Chemnitz, einer der modernsten und gréBten
handwerklichen Bildungsstatten in der Region. Um den nach
ihm benannten Preis hatten sich 41 Unternehmen beworben,
aus denen die Jury drei Preistrager kirte.

TRADITION IN FUNFTER GENERATION

Karla Seifert, Inhaberin der in finfter Generation bestehen-
den Backerei und Konditorei Seifert aus Leukersdorf, nahm
einen der Preise entgegen. IThr Mann, Backermeister Eber-
hard Seifert, war Vorsitzender des Gesellenpriifungsaus-
schusses und hatte bis 2002 fiinf Lehrlinge ausgebildet. Im
selben Jahr starb er, woraufhin Ehefrau Karla die Ausbilder-
eignungsprifung ablegte, um die Gesellen erfolgreich bis
zur Priifung zu bringen. Sohn und Tochter Karla Seiferts ha-
ben zwischenzeitlich sechs weitere Azubis mit sehr guten Er-
folgen zum Abschluss begleitet.

Verdient um die Ausbildung: Walter Hartwig,
erster Kammerprasident nach 1990

b\

NACHWUCHS SELBST REKRUTIERT

Die elektrotechnik Plauen GmbH hat seit ihrer Griindung
1991 fast 100 Lehrlinge ausgebildet, der Nachwuchs der Fir-
ma besteht fast komplett aus eigenen ehemaligen Azubis.
Das von Robby Clemenz gefiihrte Unternehmen animiert
seine Mitarbeiter zur ehrenamtlichen Tatigkeit im Handwerk.
Einige Mitarbeiter sind Mitglieder im Gesellenprifungsaus-
schuss und tragen zur ordnungsgeméaBen Durchfiihrung der
Ausbildung und Priifung der Azubis bei. Auch in diesem Jahr
haben wieder fiinf Azubis ihre Ausbildung in Clemenz’' Un-
ternehmen begonnen.

EXPERTE FUR BAUDENKMALE

Tobias Neubert, Inhaber der Firma Steinrestaurierung
Neubert aus Halsbriicke, wurde ebenfalls ausgezeichnet. In
den vergangenen 24 Jahren hat er 42 Lehrlinge ausgebildet
— fur ein Einzelunternehmen eine bemerkenswerte Leistung.
Neuberts Unternehmen arbeitete unter anderem an der
Dresdner Frauenkirche, am Freiberger Dom und an anderen
bedeutsamen Baudenkmalen. Im Jahr 2000 erhielt das Un-
ternehmen den Bundespreis fiir Denkmalpflege. Als stell-
vertretender Landesinnungsmeister engagiert sich Tobias
Neubert ehrenamtlich fiir die Belange des Handwerks

in Sachsen. @

Gruppenbild mit Preistragern: Handwerkskammer-Prasident Dietmar Mothes, Robby Clemenz, Tobias
Neubert, Karla Seifert mit Sohn Frank Seifert, Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Frederik Karsten (v. I.)

IN JEDEM STECKT KONNEN

SOMMERCAMPS MACHEN LERNSCHWACHEN SCHULERN MUT

Auch im Jahr 2014 fuhrte die Handwerkskammer Chemnitz
in den Sommerferien wieder zwei Schiillercamps zur Lernmo-
tivation durch — ein klares Bekenntnis der Kammer zur Arbeit
mit den Jugendlichen, obwohl im vergangenen Jahr keine
Fordermittel fir die Camps beantragt werden konnten.
Zunachst starteten die Schiler aus dem letztjahrigen Som-
mercamp ins Aufbaucamp. Dort mussten sie auf Fahigkeiten
zurlickgreifen, die sie im Vorjahr trainiert hatten: Bei einer
Schlauchboot-Fahrt auf der Freiberger Mulde mussten sie
Ausdauer, Teamfahigkeit und Koordination beweisen.

In der Woche darauf sollten die Feriencamp-Teilnehmer ihre
Lernleistungen des Schuljahres reflektieren und Erfolge ver-
stetigen. Beim Bau eines Anhéngers fir die Lokomotiven von
2013 - die ,Abschlussarbeit” der Sommercamp-Teilnehmer
—wurde dieser Gedanke weitergetragen. In Besuchen bei
Handwerksunternehmen erfuhren die Jugendlichen, wie der
Alltag im Handwerk aussieht, wie vielseitig das Handwerk
ist, aber auch, welche Anforderungen es fir eine Ausbildung
braucht.

INFORMATIVER AUSTAUSCH

Am 17. August starteten dann 25 neue Schiiler in das Som-
mercamp. Die Schiler erarbeiteten in Workshops und Pro-
jekten wie Lokbau und Erndhrung ihre Starken und lernten,
wie man sich im Schulalltag behauptet und fir das Lernen
motiviert. Jeder Sommercamp-Teilnehmer baute schlieBlich
einen eigenen Grill. Beim Unternehmerabend grillten die

Teilnehmer des Aufbaucamps 2014 zusammen mit Mitarbeitern
der Handwerkskammer Chemnitz

Schiler dann fir die anwesenden Handwerksunternehmer,
Landtagsabgeordneten und anderen Gaste. Im Anschluss
kamen Unternehmer und Sommercamp-Teilnehmer ins
Gesprach Uber die Erfahrungen der Unternehmer in ihrer
Zeit als Lehrlinge, Uber Hirden des Alltags, den Umgang
mit Mobbing, Motivation und vieles mehr. Handwerkskam-
mer-Vorstandsmitglied Falk Schellenberger verriet, dass er
erst auf Umwegen sein berufliches Glick fand.

POSITIVES FAZIT

Die Schiler erlebten zwei erlebnisreiche Wochen, die vielen
von ihnen AnstoBe auf dem Weg zum gelungenen Schul-
abschluss gegeben haben diirften. Ubrigens erwégt mehr
als die Halfte der Sommercamp-Teilnehmer eine berufliche
Zukunft im Handwerk.

Seit 2011 bietet die Handwerkskammer lernschwachen Schi-
lern die Moglichkeit, in Sommercamps Motivation zu lernen
und ein Stilick Gber sich selbst hinauszuwachsen. Der Kontakt
zu Unternehmen ist dabei ein hoher Motivator fir die Ju-
gendlichen, kdnnen doch Unternehmer friihzeitig Kontakt
zu potenziellen Lehrlingen aufnehmen.

Auf den Unternehmerabenden, die von den Jugendlichen
selbst organisiert werden, héren die Sommercamp-Teilneh-
mer Erfahrungen der Unternehmer, die zum Teil selbst nicht
immer zu den lernstarksten Schilern gehérten, und lernen
die groBe Vielfalt von Lebenswegen und beruflichen Chan-
cen kennen. @

Von selbstgebauten Grills erhielten die Teilnehmer
des Unternehmerabends frische Roster und Steaks
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GUTE NOTEN FUR DIE HANDWERKSKAMMER

ZWEI UMFRAGEN ZEIGEN: LEHRLINGE, AUSBILDUNGSBETRIEBE UND PRUFER SIND ZUFRIEDEN

Die Hauptabteilung Bildung der Handwerkskammer Chem-
nitz hat im vergangenen Jahr 1710 Ausbildungsunternehmen
und 3633 Auszubildende gebeten, sich an einer Umfrage zu
den Themen Ausbildung, Berufsschule, Weiterbildung und
Mindestlohn zu beteiligen. Auf die Umfrage geantwortet ha-
ben 290 Unternehmen — das entspricht einer Riicklaufquo-
te von 17,1 Prozent — sowie 645 Auszubildende, das sind 17,8
Prozent der Angeschriebenen. Auszubildende und Unterneh-
men stammen aus unterschiedlichen Gewerken. Die Antwor-

MEINUNG DER UNTERNEHMEN

ten auf die Fragen zur Ausbildung, Uberbetrieblichen Lehr-
unterweisung und Berufsschulstruktur sollen der Kammer
Anregungen zu einer noch besseren Qualitat in der Ausbil-
dung geben.

Mit angeregt wurden diese und die auf der Folgeseite vorge-
stellten Umfragen von Andreas Schonfeld, Vizeprasident Ar-
beitnehmer der Handwerkskammer Chemnitz. Die komplette
Auswertung der Ausbildungsumfrage wird im ersten Quartal
2015 veroffentlicht.

MEINUNG DER AUSZUBILDENDEN

Wie zufrieden sind Sie mit der Art und Weise der
Durchfiihrung der ULU-Kurse?

Wie bewertest du Internat, Inhalte, Ausbilder und
Organisation?

ZUFRIEDEN

UNZUFRIEDEN

KONNTE
BESSER SEIN

Die Uberbetriebliche Lehrunterweisung in den Werkstétten
der Handwerkskammer Chemnitz wurde sowohl von Ausbil-
dungsunternehmen als auch von den Auszubildenden selbst
als inhaltlich und organisatorisch gut bewertet.

Quelle: HWK Chemnitz

I ¢
By 115%

2,8%

67,8%

I ¢

13,6%

2,2%

GUT GEHT SO SCHLECHT

MEINUNG DER AUSZUBILDENDEN

Die Antworten der Auszubildenden fiihrten zu interessanten
Erkenntnissen, was die Beweggriinde ihrer Berufswabhl, die
Bewertung ihrer Ausbildung und ihre Zukunftsplane angeht.
So gaben 72 Prozent der Auszubildenden an, sich nach ih-
rem Abschluss weiterqualifizieren zu wollen. Gefragt, ob sie
im erlernten Beruf auch nach Abschluss der Ausbildung tatig
sein wollen, positionierten sich zwei Drittel der Auszubilden-
den deutlich zu ihrem Ausbildungsberuf.

Mochtest du nach der Ausbildung in deinem
erlernten Beruf arbeiten?

Vielleicht _ 29,4%
Nein . 6,0%

MEINUNG DER PRUFER

In einer zweiten Umfrage unter Priifern hat die Handwerks-
kammer erstmalig nach der Qualitat und den Verbesse-
rungsmaglichkeiten von Prifungen gefragt. Die Kammer
schrieb 1018 Priifer an und wertete schlieBlich rund 400
Rickmeldungen aus. Das Fazit: Die Mehrzahl der Prifer
fuhlt sich ,iberwiegend” oder ,voll und ganz” auf die Pri-
fung vorbereitet. Mit ,sehr gut” und ,personlich” wird das
Arbeitsklima zwischen den Mitarbeitern der Kammer und
den Prifern bewertet. Auch das Urteil fiir die Organisation
der Prifungen fiel gut bis sehr gut aus.

In wieweit beschreibt die folgende Aussage
Ihre Erfahrungen als Priifer? ,,Die Organisation durch die
Handwerkskammer Chemnitz ist professionell.”

Fiihlen Sie sich fiir die vielfiltigen Tatigkeiten als Priifer
hinreichend vorbereitet beziehungsweise geschult?

64%
8%
m
—
iliber- nur ein nein, iiber-
wiegend wenig haupt nicht

In wieweit beschreibt die folgende Aussage Ihre Erfah-
rungen als Priifer? ,,Das Verhaltnis zwischen dem zustén-
digen Mitarbeiter der Handwerkskammer Chemnitz und
Ihnen ist personlich und sehr gut.”

26%
—
trifft trifft

etwas zu nicht zu

Quelle: HWK Chemnitz
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DREI AUF EINEN STREICH

IM TRIATHLON KOMMEN NACHWUCHSKRAFTE IN FUNF JAHREN ZUM GESELLENBRIEF, MEISTERTITEL UND DIPLOM

Seit dem Ausbildungsjahr 2014/15 kdnnen Abiturienten ei-
nen neuen Weg in der technischen Ausbildung gehen: Ein
.Triathlon” genanntes Kombi-Paket fir die Bereiche Elek-
trotechnik oder Versorgungstechnik vereint Gesellenaus-
bildung, Meisterausbildung und Studium. Die Handwerks-
kammer Chemnitz bietet den Triathlon gemeinsam mit

der Westsachsischen Hochschule Zwickau an, die Teilneh-
mer lernen im Unternehmen, in der Hochschule und in der
Handwerkskammer.

Die Jugendlichen beginnen im September eine duale Be-
rufsausbildung zum Elektroniker oder Anlagenmechaniker
fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik. Nach einer Ein-
gewdhnungsphase im Ausbildungsbetrieb starten sie im
Oktober ihr Studium an der Westsachsischen Hochschu-

le Zwickau in den Fachrichtungen Elektrotechnik oder Ver-
sorgungs- und Umwelttechnik. Parallel dazu absolvieren
die Jugendlichen an der Handwerkskammer Chemnitz aus-
bildungsbegleitend alle vier Teile der Meisterausbildung

im Elektrotechniker- beziehungsweise Installateur- und
Heizungsbauer-Handwerk.

Das Studium findet in den ersten Semestern in reduziertem
Umfang statt, damit die Triathlon-Teilnehmer mehr Zeit fiir
die Ausbildung haben. Dann folgt ein reguléres Vollzeitstudi-
um, wobei Hochschule und Handwerkskammer wechselsei-
tig Module aus der Meisterausbildung und aus dem Studi-

um anerkennen sowie Lehrinhalte zwischen Studium, Berufs-
und Meisterausbildung abstimmen.

Im Verlauf des Triathlons missen die Jugendlichen drei Mei-
lensteine meistern: im dritten Jahr die Gesellenprifung, im
vierten Jahr die Meisterpriifung und abschlieBend im flinften
Jahr das Diplomprojekt.

Die Vorteile des Triathlons liegen auf der Hand: Der Teilneh-
mer erklimmt durch die verkirzte Ausbildungszeit die Kar-
riereleiter in Rekordzeit, hat vielfaltige Berufschancen und
steht dem Handwerk als bestens qualifizierte Fachkraft zur
Verfliigung. Die Handwerksbetriebe profitieren ebenfalls: Sie
gewinnen in kurzer Zeit eine hochqualifizierte Fachkraft und
profitieren von einem enormen Wissenstransfer. Mit einem
Pilot-Auszubildenden startete im September 2014 ein erster
Durchlauf im Elektrotechniker-Handwerk. @

Die Handwerkskammer Chemnitz unterstiitzt bei der Ausbil-
dungsplatzsuche beziehungsweise Vermittlung geeigneter
Auszubildender.

André Pollrich

Telefon: 0371 5364-269

Fax: 0371 5364-516

E-Mail: a.pollrich@hwk-chemnitz.de

HANDWER
HEBETBILDUN

HANDWERKSKAMMER
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~EINEN FRAUENBONUS HABE ICH NICHT GENOSSEN"”

CONSTANZE GEBHARDT IST VIZEWELTMEISTERIN BEIM SCHWEISS-WELTCUP IN PEKING GEWORDEN

Vom 4. bis zum 8. Juni 2014 fand in Peking die Schweil3-Welt-
meisterschaft ,ARC Cup” statt. Die Chemnitzerin Constanze
Gebhardt trat dort fiir Deutschland an und wurde aus dem
Stand Vizeweltmeisterin. Trainiert hat sie in den SchweifB3-
werkstatten des Bildungs- und Technologiezentrums der
Handwerkskammer Chemnitz. Mit ihrer Wettkampfteilnah-
me setzt sie eine erfolgreiche Bilanz fort. Seit 1998 sind,
Gebhardt mitgezahlt, neun Bundessieger aus der Chemnitzer
SchweiBerausbildung hervorgegangen.

Handwerkskammer Chemnitz: Wie hoch ist der Frauenanteil
unter den SchweiBern?

Constanze Gebhardt: Bislang habe ich nur eine Frau ken-
nengelernt. Das war beim Bundeswettbewerb SchweiBen,
und da hat sie den zweiten Platz belegt. Insgesamt durfte
der Anteil bei vielleicht finf Prozent liegen.

Wie lange haben Sie sich auf den Weltcup in Peking vorbe-
reitet?

Gebhardt: Insgesamt war ich ungefahr zweieinhalb Wochen
lang in der Metallbauerwerkstatt der Handwerkskammer
und zusatzlich zwei, drei Mal am Wochenende. Immer von
halb acht morgens bis kurz nach vier. Das ist schon intensiv.

Wann war Ihre Weltcup-Teilnahme fir Sie das erste Mal in
greifbarer Nahe?

Gebhardt: Das war zum Bundeswettbewerb in Essen. Ich
habe gehofft, vorne mit dabei zu sein, aber wissen kann man
das nie. Am Ende hat es geklappt.

Sie sind am Ende Vizeweltmeisterin geworden. Wie ist der
Weltcup in Peking abgelaufen?

Gebhardt: Der Wettbewerb dauerte fast eine Woche. Jeden
Tag war ein anderes SchweiBverfahren dran. Bei den Wett-
bewerben musste ich zweieinhalb Stunden lang einzelne
Prifstiicke schweiBen, der Anspruch war sehr hoch, auch weil
Wettbewerbsteilnehmer bis zu einem Alter von 36 Jahren mit
entsprechend viel Erfahrung zugelassen waren, was es fir
mich als junge Teilnehmerin nicht einfacher gemacht hat.

Bringt Ihnen die Weltcup-Teilnahme beruflich etwas?
Gebhardt: Ja. Einerseits, weil ich flr jede ordentliche Naht,
die ich dort geschweiBt habe, ein Priifzeugnis bekommen
habe. Andererseits bringt mir das ganz sicher etwas fir zu-
kiinftige Bewerbungen. Eine Weltcup-Teilnahme macht sich
gut im Lebenslauf.

Haben Sie als Frau unter den SchweiBern einen Bonus ge-
nossen?

Gebhardt: Beim Wettbewerb ganz sicher nicht. Da wur-
den die Arbeiten nummeriert und niemand wusste, wer da
geschweil3t hat.

Frau unter Strom: Die Chemnitzerin Constanze Gebhardt setzte sich bei der
SchweiB-Weltmeisterschaft in Peking gegen die mannliche Konkurrenz durch

.JCH WERDE DIE NATIONALMANNSCHAFT VERMISSEN"”

MARTIN FRICKE UBER SEINE TEILNAHME AN DER ZIMMERER-EUROPAMEISTERSCHAFT

Martin Fricke aus Zwonitz war Mitglied der deutschen Zim-
merer-Nationalmannschaft. Bei der Zimmerer-EM vom 3. bis
zum 6. April 2014 im franzosischen Grenoble holte er mit
seinen Mannschaftskollegen Simon Rehm und Kevin Weid-
ner Gold in der Mannschaftswertung, in der Einzelwertung
wurde er Sechster. Beim 11. Europaischen Berufswettbewerb
in Frankreich kdmpften 24 Teilnehmer aus neun Nationen
um die Gold-, Silber- und Bronzemedaillen. Jeder Teilnehmer
musste in 22 Arbeitsstunden ein Dachstuhlmodell erstellen.
Dabei ging es um Prazision beim Sdgen und Zusammen-
bauen. Die Wettkampfvorbereitungen und das Training der
Nationalmannschaft fanden auch im Bildungs- und Tech-
nologiezentrum der Handwerkskammer in Chemnitz statt.
Glickwunsch, Jungs!

Handwerkskammer Chemnitz: Sind Sie glicklich mit dem
Ausgang der EM?

Martin Fricke: Teil, teils. Ich freue mich naturlich Gber das
Gold in der Mannschaftswertung, aber mit meinem sechsten
Platz in der Einzelwertung bin ich nicht ganz so zufrieden.
Ich hatte an einem Holzteil eine Luftfuge von eineinhalb Mil-
limetern. Deshalb musste ich nachschneiden, was punktema-
Big ziemlich reingehauen hat.

Bei der EM starten Bewerber mit ganz unterschiedlichen
Handwerkstraditionen. Welche Unterschiede haben Sie
wahrgenommen?

Fricke: Jedes Land arbeitet ein bisschen anders. Das fangt
schon mit den Sagen an. Die Schweiz und Frankreich sind

mit Fuchsschwénzen angereist, wir hatten unsere Japansa-
gen dabei. Auch bei der Ausarbeitung gibt es Unterschiede:
Frankreich zum Beispiel hat jeden Schnitt, jede Uberblattung
ein Stlick zu lang gelassen, dann das Holz reingehalten und
erst dann am Holz entlang passend geschnitten. Das passt
dann natdrlich vom Feinsten. Nach unserer Definition ware
das schon ein Nachschnitt gewesen.

Haben Sie sich da Methoden abgeschaut?
Fricke: Klar. Was uns geféllt, haben wir uns abgeschaut.

Wirden Sie noch einmal bei einer EM antreten?

Fricke: Ich kann leider nicht mehr. Jeder Teilnehmer darf nur
einmal zur Europameisterschaft. Deshalb ist mein sechster
Platz in der Einzelwertung auch ein hartes Los fir mich.
Wenn ich kénnte, wiirde ich wieder zur EM fahren.

Wie geht es fur Sie nach dem Titelsieg weiter?

Fricke: Aus der Zimmerer-Nationalmannschaft scheide ich
jetzt aus, und fur die WM bin ich zu alt. Ich konzentriere
mich jetzt auf mein Gesellendasein, und dann werde ich mit
der Meisterschule starten.

Werden Sie die Nationalmannschaft vermissen?

Fricke: Mit absoluter Sicherheit. Ich habe in einem Jahr ganz
viele Freunde aus aller Herren Lander dazugewonnen. Das ist
ein unvergessliches Erlebnis.

Mannschafts-Gold fiir Martin Fricke: ,Was uns gefallt, haben wir uns
abgeschaut.”




Im Verlauf des Jahres 2014 wurden die Bundeswettbewerbe
im Rahmen des Leistungswettbewerbs ,Profis leisten was”
(PLW) durchgefiihrt. Dabei konnten vier Teilnehmer aus dem
Kammerbezirk Chemnitz einen Bundessieg erringen, zwei
Teilnehmer aus dem Kammerbezirk kamen auf den zweiten
und drei Teilnehmer auf den dritten Platz. Die Bundessieger
wurden am 29. November 2014 in Mannheim im Rahmen der
Bundessiegerfeier ausgezeichnet. Die drei sachsischen Kam-
mern konnten insgesamt sechs Bundessieger verzeichnen.

Auf Bundesebene fanden gleichzeitig die Wettbewerbe ,Die
Gute Form im Handwerk — Handwerker gestalten” statt. Auch
hier belegten zwei Teilnehmer aus dem Kammerbezirk den
ersten Platz: Johann Seifert wurde Erster im Beruf Maler und
Lackierer, Buchbinderin Giulia Woogk erkdmpfte Gold in ih-
rem Gewerk. Handwerkskammer-Président Dietmar Mothes:
,Die Handwerkskammer Chemnitz gratuliert allen Gewinnern
und ihren Betrieben ganz herzlich. Die Siege sind ein gutes
Beispiel fir den FleiB und die Qualitdt unserer Lehrlinge und
fir die Qualitdt der Ausbildung in unseren Betrieben und in
der Handwerkskammer. Weiter so!”

Drei von hier: Unter den Besten der Bundeswettbewerbe waren auch
Giulia Woogk, Johann Seifert und Benaja Lotzsch (v. |.)

HANDZUGINSTRUMENTENMACHER
ZUPFINSTRUMENTENMACHER
STRASSENBAUER
GEIGENBAUER
HOLZSPIELZEUGMACHER
METALLBLASINSTRUMENTENMACHER
METALLBAUER (NUTZFAHRZEUGBAU)
VULKANISEUR UND REIFENMECHANIKER
ROLLADEN- UND JALOUSIEBAUER
FLECHTWERKSGESTALTER
MECHATRONIKER FUR KALTETECHNIK

MALER UND LACKIERER

KORBMACHER

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
SUMME

32
36
30
20
33
27
21
25
26
30
20
22
19
341
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Geschafft: Johann Seifert (I.) und Steven Mangold nach dem

Landesausscheid in Chemnitz
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~ICH KANN MIR VORSTELLEN ZU BLEIBEN”

DER SPANISCHE LEHRLING JOSE IGNACIO ZURITA RODRIGUEZ UBER SEINEN START IN DEUTSCHLAND

Deutsch-spanischer Handedruck im Zeichen der dualen Ausbildung:
José Ignacio Zurita Rodriguez und Nadja Martin, Mitinhaberin seines
Ausbildungsbetriebs

José Ignacio Zurita Rodriguez ist einer von 21 spanischen
Bewerbern, die im Juni 2014 in den Kammerbezirk Chemnitz
gekommen sind, um eine Ausbildung zu beginnen. Intensiv
betreut von den Mitarbeitern der Abteilung Lehrgange und
finanziell unterstiitzt vom EU-Programm MobiProEU haben
die Spanier an der Handwerkskammer zunéchst Sprachkurse
absolviert und sind dann in ein Betriebspraktikum gestar-
tet. Im September haben elf von ihnen eine Ausbildung in
Handwerksunternehmen der Region begonnen. Der aus der
spanischen Provinz La Rioja stammende Zurita Rodriguez
hat in seiner Heimatstadt Calahorra eine Ausbildung fur
industrielle Wartung und Fertigungslinien abgeschlossen.
Im Autohaus Ehrler im erzgebirgischen Oelsnitz lasst er sich
derzeit zum Kraftfahrzeug-Mechatroniker ausbilden.

Handwerkskammer Chemnitz: Als Sie kamen, war es kalt,

es hat die ganze Zeit geregnet und Spanien ist aus der
FuBball-WM ausgeschieden. Wie waren die ersten Tage in
Chemnitz fur Sie?

José Ignacio Zurita Rodriguez: Der erste Eindruck war po-
sitiv. Die Menschen sind nett und das deutsche Essen gefallt
mir sehr gut. AuBerdem kann man in Chemnitz gut feiern.

Was waren Ihre Grinde, die Heimat zu verlassen und in
Deutschland einen Neuanfang zu wagen?

Zurita Rodriguez: In Deutschland ist die Arbeitsmarktsitua-
tion besser als in Spanien. Dort gibt es eine hohe Jugendar-
beitslosigkeit. Ich m&chte eine gute Ausbildung machen und
Erfahrungen sammeln.

Wie ist fur Sie der Start im Ausbildungsbetrieb verlaufen?
Zurita Rodriguez: In der ersten Woche war mein Chef im
Urlaub. Die Kollegen haben mir alles gezeigt und waren

alle sehr nett und hilfsbereit. Ich durfte vom ersten Tag an
mitarbeiten. Der Ausbilder in der Werkstatt hat ein Vokabel-
heft angelegt, in dem technische Vokabeln auf Deutsch und
Spanisch aufgeschrieben werden. Die Kollegen wollen immer
wissen, wie etwas auf Spanisch heiBt. Bei der Betriebsbesich-
tigung habe ich gesehen, dass sich die Firma mit dem Thema
Elektromobilitat beschéaftigt. Mich begeistert dieses Thema.
Fur mich ist das die Zukunft. Noch etwas: Da ich keine M6g-
lichkeit hatte, meine Wasche in der Pension zu waschen, hat
die Mutter meiner Chefin meine Wésche gewaschen. Und
vom Chef habe ich Arbeitskleidung und Arbeitsschutzschuhe
sowie einen Firmenwagen erhalten.

Worin unterscheidet sich die Ausbildung in Spanien von der
in Deutschland?

Zurita Rodriguez: Der Unterschied zur Ausbildung in Spa-
nien ist riesig. Die Dauer der Ausbildung in Spanien betragt
zwei Jahre. Da hort man von allem etwas: Elektronik, Mecha-
tronik, CNC, Qualitatskontrolle. Am Ende gibt es ein dreimo-
natiges Betriebspraktikum.

Was wiirden Sie gerade tun, wenn Sie nicht nach Chemnitz
gekommen wéren?

Zurita Rodriguez: Wenn ich in Spanien geblieben ware,
hatte ich weiter studiert und mich auf Haustechniksteuerung
spezialisiert.

Konnen Sie sich vorstellen, nach der Ausbildung hier zu
bleiben?
Zurita Rodriguez: Klar, das kann ich mir vorstellen.

GESELLEN FREIGESPROCHEN

KREISHANDWERKERSCHAFTEN UND KAMMER HEISSEN HANDWERKERNACHWUCHS WILLKOMMEN

Der Tag der Freisprechung ist fiir einen Gesellen etwas ganz
Besonderes — an diesem Tag wird er in den Kreis der Hand-
werker aufgenommen. Auch 2014 haben die Kreishandwer-
kerschaften und Innungen gemeinsam mit der Handwerks-
kammer Chemnitz feierliche Freisprechungen im gesamten
Kammerbezirk durchgefiihrt. Von den insgesamt fast 1300
Absolventen des Jahres 2014 erhielten mehr als 400 Jung-
handwerker aus den unterschiedlichen Gewerken ihren Ge-
sellenbrief im Rahmen einer Freisprechungsfeier. Gaste aus
Politik und Wirtschaft, Innungsobermeister, Kreishandwerks-
meister, Vertreter der Ausbildungsbetriebe und Mitglieder
der Prifungsausschisse gratulierten dem Nachwuchs zur
bestandenen Prifung. Dietmar Mothes, Prasident der Hand-
werkskammer Chemnitz, war bei einem GroBteil der Frei-
sprechungsfeiern vor Ort und richtete das Wort an die jun-
gen Handwerker. Unter anderem warb er bei ihnen fiir eine
Meisterausbildung. Sich selbstandig machen, selbst ausbil-
den — dafir ist der Meisterabschluss unerlasslich. Mothes er-
mutigte die Gesellen, diesen Schritt zu gehen. Gemeinsame
Freisprechungen gab es 2014 mit nachfolgenden Kreishand-
werkerschaften beziehungsweise Innungen:

9. Mérz 2014:

FREISPRECHUNGSFEIER VERSCHIEDENER GEWERKE
mit den Elektro-Innungen Chemnitz und Zwickau, der
Schmiedeinnung Chemnitz, der Innung des Schlosser-und
Metallbauerhandwerks Chemnitz, der Schlosser- und

Erfolgreich: Handwerkskammer-Président Dietmar Mothes
gratuliert Junggesellin Carolin Otto zu ihren Leistungen
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Maschinenbauer-Innung Chemnitzer Land sowie mit den
SHK-Innungen Chemnitz, Aue/Schwarzenberg, Annaberg
und Chemnitzer Land

14. Mérz 2014:
FREISPRECHUNG VERSCHIEDENER GEWERKE
mit der Kreishandwerkerschaft Erzgebirge

22. Marz 2014:
FREISPRECHUNG VERSCHIEDENER GEWERKE
mit der Kreishandwerkerschaft Mittelsachsen

22. Méarz und 27. September 2014:
FREISPRECHUNGEN VERSCHIEDENER GEWERKE
mit der Kreishandwerkerschaft Vogtland

4. April 2014:
FREISPRECHUNG DER ZAHNTECHNIKER
mit der Kreishandwerkerschaft Chemnitz

24. August 2014:
FREISPRECHUNG IM NAHRUNGSMITTELHANDWERK
mit der Kreishandwerkerschaft Chemnitz

13. September 2014:
FREISPRECHUNG IM BAUHANDWERK
mit der Kreishandwerkerschaft Chemnitz

19. September 2014:
FREISPRECHUNG VERSCHIEDENER GEWERKE
mit der Kreishandwerkerschaft Zwickau

Glucklich: Die Absolventen der Zahntechnikausbildung bei der
Freisprechungsfeier in der Handwerkskammer Chemnitz
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POSITIVE LEHRSTELLENBILANZ

DIE HANDWERKSKAMMER VERZEICHNET 5,5 PROZENT MEHR AUSBILDUNGSVERHALTNISSE

Die Handwerkskammer Chemnitz verzeichnete zum 31. De- ANZAHL DER NEU EINGETRAGENEN BESTEHENSQUOTEN BEI ABSCHLUSS- BEZIEHUNGSWEISE
zember 2014 ein Plus von 5,5 Prozent bei den eingetragenen LEHRLINGSVERHALTNISSE 2011 BIS 2014 GESELLENPRUFUNGEN

Lehrverhéltnissen. Insgesamt wurden 1727 Lehrvertrage
abgeschlossen, im Vorjahr waren es 1637. Die drei belieb-

testen Ausbildungsberufe im Jahr 2014 waren der Kraftfahr- Im Jahr 2013 nahmen 1712 Lehrlinge an Abschluss- bezie- Betrachtet man die Bestehensquote der Priflinge an der
zeugmechatroniker (305 Lehrvertrage), der Elektroniker (138 ° hungsvyeise Gesellenprqfungen teil —.darunter auch Pri- Hafndwe.rkskamme.r Chemni’Fz im bunde;weﬁten Yergleich,
Lehrvertrage) und der Friseur (138 Lehrvertrage). = 1296'“‘ fungswiederholer. Von diesen 1712 Te.|Inehmern be§tanden zeigen sich nur kl.elne Ab\{velchungen, die sich nicht .aIs
Die positive Bilanz des Jahres 2014 fiihrt Kammerprésident - rund 81 Prozent (2012: 83 Prozent) die Priifung. Die Be- auBergewohnlich interpretieren lassen. Der Durchschnitt der
Dietmar Mothes vor allem auf das verstirkte Bemiihen der o stehensquote im Handwerk lag 2013 in den ostdeutschen Bestehensquote an der Handwerkskammer Chemnitz in den
Betriebe und der Handwerkskammer zuriick, Nachwuchs (qV] Bundesléandern bei 80 Prozent, im Westen bei 85 Prozent. vergangenen 14 Jahren betragt 80,6 Prozent.

zu gewinnen: ,Hier haben wir in den vergangenen Jahren
mit der Teilnahme an regionalen Ausbildungsmessen,
diversen Berufsorientierungsprojekten und der verstérkten
Kooperation mit Schulen und nicht zuletzt mit einer jugend-
gerechten Imagekampagne fur das Handwerk sehr gute
Arbeit geleistet.”

Trotz aller Bemiihungen blieben 346 der an die Handwerks-
kammer gemeldeten Lehrstellen fir das Lehrjahr 2014/2015

(]
1212'I'
BESTEHENSQUOTE BEI GESELLENPRUFUNGEN

lnl | [BUND [ osT | wesT SACHSEN | CHEMNITZ
ans [ 2011 | 84,2% 79,3% 85,3% 76,7% 79,0%

2013

unbesetzt.
| 2013 [ 844% [ 799% [ 81% [ 796% | 8L4% |
Quelle: ZDH, 31.12.2013
1334'“'
BESTEHENSQUOTEN AUSGEWAHLTER BERUFE
TOP 10 DER AUSBILDUNGSBERUFE UND VERANDERUNG ZUM JAHR 2013 B DAVON BESTANDEN
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rriseure [EETSD < METALLBAUER 52 THTTTIRRIIIRRRRRRIa000 00 RRR iR R e RRARIRRRRIRIRE a0
ANLAGENMECHANIKER FUR SHK-TECHNIK [[EXN) -5
TISCHLER AUGENOPTIKER feeiedteeeateaeeattietaaeaeeetae e e eeteeneeNe 20
FACHVERKAUFERIN IM LEBENSMITTELHANDWERK . FACHVERKAUFERIM
m' - LEBENSMITTELHANDWERK - FLEISCHEREI TIrenteaeeenn e aRnennrInne?eec? 26
MALER UND LACKIERER [[EERD -1 )
FACHVERKAUFER IM ----------------------------------------------
meTALLBAUER [N LEBENSMITTELHANDWERK - BACKEREL 46 Tiifititiifitititisipadeafienepeaaeaaianaaae 42
sicker [l D e
BUROKAUFMANN/BUROKAUFFRAU e eeer e e aneTnen e e e e e Rne eI nen eI AR ANAANNNAMY 22
pAcHDEcker [JEEI

32
- Quelle: HWK-Statistik — neu eingetragene Ausbildungsverhaltnisse zum 31.12.2014 Quellen: HWK Chemnitz, ZDH
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VOM BOHREN DICKER BRETTER

DIE HANDWERKSKAMMER CHEMNITZ KAMPFT WEITER GEGEN DIE VORFALLIGKEIT DER SV-BEITRAGE

Bis zum Jahr 2005 mussten Unternehmen die Beitrdge an
die Sozialversicherung in der Regel bis zum 15. Tag des Fol-
gemonats abflhren. Im Jahr 2006 legte der Gesetzgeber
die Falligkeit der Beitrage auf den drittletzten Bankarbeits-
tag des laufenden Monats fest. Da aber die tatsachliche Ho-
he der zu zahlenden Léhne zu diesem Zeitpunkt noch nicht
feststeht, konnen die Betriebe die Beitragshéhe schatzen, sie
muissen dann im Folgemonat die Beitragshéhe nachtréglich
berechnen und entrichten. Die Folge sind 24 Abrechnungen
und Uberweisungen pro Jahr statt 12.

Ziel der Neuregelung war es, die zum damaligen Zeitpunkt
leeren Sozialkassen zu fillen. Im Jahre 2006 zahlten Betrie-
be zudem nicht 12-, sondern 13-mal Sozialversicherungs-
beitrage fir ihre Angestellten. Die Mehreinnahmen der So-
zialkassen von rund 20 Milliarden Euro schulterte also die
Wirtschaft.

Diesem einmaligen Einnahmeeffekt der Kassen stehen bis
heute erhebliche dauerhafte Belastungen der Betriebe ge-
genlber. Die Unternehmen zahlen die Beitrdge, bevor sie
vom Auftraggeber fur die erbrachten Leistungen bezahlt
werden. Die Folge: Die Liquiditat wird beeintrachtig, die zu-
meist ohnehin schwache Eigenkapitalquote sinkt weiter und
die Aufnahme teurer Kontokorrentkredite wird erforderlich.
Der burokratische Aufwand steigt erheblich und durch den
doppelten Arbeitsaufwand entstehen zusatzliche Kosten.

— T

VORFALLIGKEIT AUF EINEN BLICK

Gerade bei der Abrechnung auf Stundenlohnbasis, wie sie
im Bauhandwerk typisch ist, ergeben sich starke monatliche
Schwankungen: Eine vom Sachsischen Staatsministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr in Auftrag gegebene Studie
aus dem Friihjahr 2014 beziffert die Belastungen der kleinen
und mittelstandischen Unternehmen in Sachsen durch Biiro-
kratie auf jahrlich rund 1,6 Milliarden Euro.

Die Handwerkskammer Chemnitz hat die Vorfalligkeit der
SV-Beitrage von Anfang an kritisiert und zu diesem Thema
bereits oft ihre Stimme erhoben. Politiker verschiedener Par-
teien haben in den vergangenen Jahren ihre Unterstltzung
zugesichert. Trotz eines Beschlusses des sachsischen Land-
tags mit dem Titel ,Birokratie abbauen und Liquiditat fur
Handwerker sichern — Vorverlagerung der Falligkeit der So-
zialversicherungsbeitrége riickgdngig machen” im Dezem-
ber 2012 ist die beabsichtigte Bundesratsinitiative bislang
ausgeblieben.

Im Frihjahr des vergangenen Jahres hat sich das Sachsische
Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr — zu
der Zeit unter FDP-Flhrung — wiederholt dieses wichtigen
Themas angenommen. In einer gemeinsamen Pressekonfe-
renz am 5. Méarz 2014 mit dem damaligen sachsischen Wirt-
schaftsminister Sven Morlok gab Kammerprasident Dietmar
Mothes ein kraftvolles Statement des Handwerks fiir die
Ricknahme der Vorfélligkeit ab. ,Die Zeit flr die Abschaf-

L

Seit Januar 2006 miissen Unternehmen die Sozialversicherungsbeitrage fir ihre Mitarbeiter

vorfristig melden und entrichten. Ziel der Neuregelung war es, die leeren Sozialkassen zu
fullen. Die Unternehmen haben infolge der Regelung rund 20 Milliarden Euro Sozialver-
sicherungsbeitrage vorfinanziert. Eine weitere Folge: Der birokratische Aufwand fiir die
Unternehmen ist erheblich gestiegen. Statt 12 Lohnabrechnungen pro Jahr sind faktisch
24 vorzunehmen. In Sachsen sind dadurch hochgerechnet 22,9 Millionen Euro zusétzliche
Kosten pro Jahr entstanden, mit entsprechenden Folgen fiir die Liquiditdt von kleinen und
mittelstandischen Handwerksbetrieben.

fung der Vorfélligkeit ist jetzt gekommen. Der Arbeitsmarkt
entwickelt sich positiv, die Sozialkassen sind nicht mehr
leer, sondern ansehnlich gefullt. Es ist Zeit, dem Handwerk
den ungerechtfertigten zinslosen Kredit aus dem Jahr 2006
zurlickzuzahlen. Das Handwerk stellt keine unlauteren
Forderungen. Die Kassen verlieren keine Beitragseinnah-
men, sondern erhalten diese — wie friiher tblich — erst dann,
wenn auch die Arbeitnehmer ihren Lohn erhalten”, erklarte
Mothes. Der Kammerprésident lieB auch keinen Zweifel
daran, dass das Handwerk bei diesem Thema nicht locker
lassen wird: ,Wir nehmen den einseitigen Liquiditdtsvorteil
der Sozialkassen zu Lasten des Mittelstandes nicht langer
hin. Die Politik kann hier einmal konkret unter Beweis stellen,
dass sie den Biirokratieabbau ernst nimmt und ihr die oft
versprochene Entlastung des Mittelstandes als Ruckgrat der
deutschen Wirtschaft wirklich wichtig ist.”

Entsprechend fand sich das Thema in den Kernforderungen
des sachsischen Handwerks zur Landtagswahl 2014 wieder,
wo es hiel3 ,Die Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage
muss sich wieder an der Félligkeit des Entgeltanspruchs
orientieren. Die Riickkehr zu zwolf Abrechnungen pro Jahr
muss das Ergebnis sein.”

Dass die Interessenvertretung durch die Handwerkskammer
Chemnitz und die Worte von Kammerprasident Dietmar Mo-
thes auf fruchtbaren Boden fielen, zeigt ein Blick in den ak-

tuellen Koalitionsvertrag von CDU und SPD. Darin steht ge-
schrieben: ,Die Koalition wird sich auf Bundesebene fir die
Riicknahme der Vorfélligkeit von Sozialversicherungsbeitra-
gen einsetzen.”

Erreicht ist mit diesen Worten noch nichts. Die Handwerks-
kammer Chemnitz wird in der Interessenvertretung weiter-
hin mit ganzer Kraft dafiir kampfen, dass es nicht bei einer

Absichtserklarung bleibt. @

+Es ist Zeit, dem
Handwerk den
ungerechtfertigten
zinslosen Kredit aus
dem Jahr 2006 zuriick-
zuzahlen.”

Foto: Fotostudio West/HWK

Dietmar Mothes,
Prasident der
Handwerkskammer Chemnitz

Foto: shutterstock©Vinne
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HANDWERKSKAMMER VOR ORT

FACHVORTRAGE ZU INTERESSENVERTRETUNG, BERATUNGSANGEBOT UND WEITERBILDUNG

Kurz, kompakt und vor allem vor Ort. So soll die 2014 ins
Leben gerufene Vortragsreihe ,Handwerkskammer vor Ort”
den Mitgliedsbetrieben einen Uberblick iiber die wichtigsten
Aufgaben- und Leistungen der Kammer vermitteln.

,Der intensive personli-
che Kontakt zu unseren
Mitgliedern in Chemnitz,
im Erzgebirgskreis, im
Landkreis Mittelsachsen,
im Vogtlandkreis und im
Landkreis Zwickau ist uns
wichtig und bildet die
Basis fiir unsere Arbeit im

Interesse unserer
Mitglieder.”

Dr. Frederik Karsten,
Hauptgeschéaftsfiihrer der Handwerkskammer Chemnitz

Hauptgeschaftsfihrer Dr. Frederik Karsten zum Grundan-
liegen der Veranstaltungsreihe: ,Wir sind die Handwerks-
kammer mit den meisten Mitgliedsbetrieben in Sachsen.
Der intensive persoénliche Kontakt zu unseren Mitgliedern in
Chemnitz, im Erzgebirgskreis, im Landkreis Mittelsachsen,
im Vogtlandkreis und im Landkreis Zwickau ist uns wichtig
und bildet die Basis flr unsere Arbeit im Interesse unserer
Mitglieder. Qualifiziert, kreativ, motiviert — fiir uns sind das
mehr als nur drei Worte. Richtungsweisend bestimmen diese
drei Worte unsere Ziele — eine starke Interessenvertretung,
ergebnisorientierte Beratungsleistungen und Bildungspart-
ner fur das Handwerk in der Region. Mit unserer Veranstal-
tungsreihe méchten wir unsere Mitgliedsbetriebe Gber die
Erfolge der Handwerkskammer Chemnitz und anstehende
Aufgaben fir das Handwerk informieren. In Fachvortréagen
erhalten die Firmen Informationen aus den Themenfeldern
Interessenvertretung, Beratung und Bildung. Und das alles
kompakt und vor Ort. Auch 2015 werden wir die Fachvortra-
ge in den Regionen fortsetzen.”

PROGRAMM UND THEMEN 2015:

IT-SICHERHEIT IM HANDWERK

Das Handwerk ist Teil der Informationsgesellschaft: Willkom-
men in der Welt der elektronischen Angriffe, des Datendieb-
stahls und neuer rechtlicher Auflagen fir Ihr Unternehmen.
Was gilt es alles zu beachten?

Referent: Torsten Gerlach

DER UNTERNEHMENS-CHECK IN KURZE

Von der Griindung bis zur Ubergabe: Wir unterstiitzen Ihren
Betrieb in allen Lebensphasen. Sie mdchten bereits heute an
morgen denken? Die Unternehmenswertermittlung durch
Ihre Kammer ist dabei nur eine Méglichkeit.

Referent: Séren Ruppik

FACHKRAFTE FUR MEINEN BETRIEB:

HEUTE UND MORGEN

Wie gewinne ich qualifizierte Mitarbeiter durch Ausbildung
und wie binde ich sie langfristig? Wie komme ich an den
Azubi, der zu mir und meinem Betrieb passt?

Referent: Marco Hartwig

FACHKRAFTE FUR MEINEN BETRIEB:

HEUTE UND MORGEN

Wir unterstiitzen und férdern Sie dabei, Mitarbeiter zu
gewinnen und zu qualifizieren, um sie als Fachkréfte zu
binden und einen Vorteil im Wettbewerb um die Fach-
krafte von morgen zu erzielen. Wie kénnen Sie unsere
Angebote nutzen?

Referentin: Manuela Glihmann

TERMINE:

23. Februar 2015 in Zwickau
2. Mérz 2015 in Plauen

25. Méarz 2015 in Annaberg-Buchholz
23. April 2015 in D6beln

7. Mai 2015 in Freiberg

8. Juni 2015 in Chemnitz

Die Veranstaltungen finden jeweils von 17.30 Uhr bis
20 Uhr statt. Weitere Informationen finden Sie unter
www.hwk-chemnitz.de/VorOrt

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

LEHRSTELLEN
PRAKTIKUMSPLATZE
PASSGENAUE BESETZUNG

WER, WO, WAS?

WIR VERMITTELN DEN LEHRLING,
DER ZUM UNTERNEHMEN PASST.

Wir gebenTipps rund um Bewerbung, freie
Lehrstellen, Praktikumsplatze und vieles mehr.
Jetzt auch Uber Smartphone.

André Pollrich
Telefon: 0371 5364-269
E-Mail: a.pollrich@hwk-chemnitz.de

Yvonne Richter
Telefon: 0371 5364-264
E-Mail: y.richter@hwk-chemnitz.de

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

WWW.HWK-CHEMNITZ.DE
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~DER MINDESTLOHN MUSS ZUR BRANCHE PASSEN"

DIETMAR MOTHES UND ANDREAS SCHONFELD UBER DIE EINFUHRUNG DES GESETZLICHEN MINDESTLOHNS

Dietmar Mothes,
Prasident der Handwerks-
kammer Chemnitz

Foto: Fotostudio West/HWK

Andreas Schonfeld,
Vizeprasident Arbeitnehmer der
Handwerkskammer Chemnitz
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Seit dem 1. Januar gilt bundesweit ein allgemeinverbind-
licher gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde.
Vor allem fiir das Handwerk im grenznahen Raum des Kam-
merbezirks und in den Lebensmittelgewerken hat der Min-
destlohn negative Auswirkungen. Laut Berechnungen des
ifo-Instituts Dresden sind in Ostdeutschland 20,4 Prozent
der Beschaftigten vom Mindestlohn betroffen — mit entspre-
chenden Auswirkungen fir die Arbeitgeber —, ein Anteil der
fast doppelt so hoch ist wie im Westen und viermal so hoch
wie in GroBbritannien, wo der Mindestlohn 1999 eingefihrt
wurde.

Handwerkskammer Chemnitz: Wie ist Ihre Haltung zum
allgemeinverbindlichen gesetzlichen Mindestlohn?

Dietmar Mothes: Zunachst einmal: Kein Unternehmer im
Handwerk hat etwas gegen ordentliche Bezahlung. Wir ste-
hen aber auf dem Standpunkt, dass die Entlohnung bran-
chenspezifisch und regional differenziert sein muss. Wir ha-
ben jetzt einen gesetzlichen Mindestlohn, der in derselben
Hohe in Miinchen, Hamburg und im Erzgebirge gezahlt wird.
Im Vorfeld der Einfihrung konnte man die Kritik an den Ver-
banden der Gewerke héren: Warum habt ihr nicht die Uber-
gangszeit genutzt, um Léhne und Verkaufspreise anzupas-

sen? Die Antwort lautet: Weil die Gewerkschaften bran-
chenspezifische Mindestldhne im Vorfeld abgelehnt haben
beziehungsweise Angebote gemacht haben, die wirtschaft-
lich unvertretbar gewesen waren.

Andreas Schonfeld: Ich finde die Allgemeinverbindlichkeit
ebenfalls aus dem Grund falsch, weil die regionale Abstu-
fung fehlt. Beispiel Grenzlagen im Erzgebirge: Die groBen
Ketten werden es dort leicht haben, kleine Handwerksbe-
triebe nicht. Der nachste Punkt: Ungelernte bekommen den
Mindestlohn schon ab 18 Jahren, womit ein entscheidender
Anreiz fur die Ausbildung wegfallt.

Mothes: Wir hatten gefordert, keinen gesetzlichen Mindest-
lohn an unter 25-Jahrige zu zahlen. Wir sind nach wie vor
fir einen Mindestlohn, aber nicht fiir einen einheitlichen. Er
muss zu Branche, Region und Ausbildung passen. Ein Wort

noch dazu, warum wir uns in die Debatte eingemischt haben:

Wir haben das getan, weil die Politik sich in die Tarifautono-
mie eingemischt hat.

Schonfeld: Und wir haben uns eingemischt, weil die Tarifpart-
ner derzeit schwacher auftreten, als wir uns das wiinschen.

Wie sehen die konkreten Folgen der Einfihrung des gesetz-
lichen Mindestlohns aus?

Mothes: Wir haben Backer auf dem Land, bei denen die
Leute zwischen 6 und 9 Uhr einkaufen und dann wieder
zwischen 16 und 18 Uhr. Zwischendurch kommt mal ei-

ne Rentnerin vorbei, die ein Brot kauft und das war's. Fur
diesen Backer ist der gesetzliche Mindestlohn existenz-
gefdhrdend. Dass es ihn in dieser Lage gibt, hat aber et-
was mit einer Grundversorgung zu tun, die wir aufrechter-
halten sehen wollen. Die Férderung des landlichen Raums
steht Ubrigens auch im Koalitionsvertrag der séchsischen
Landesregierung.

Schonfeld: Man merkt, dass Kunden die Preise nicht mit-
tragen und abwandern — vom Lebensmittelhandwerk zu
den Discountern beispielsweise. Handwerksbetriebe kdnnen
da mit gutem Service einiges wettmachen, aber eben nicht
alles.

Mothes: Es gibt Kunden, die auf Qualitat achten und da-
fir bezahlen. Aber es gibt eben auch gentigend Kunden, die
aufs Geld schauen missen.

Schonfeld: Fur den Arbeitnehmer bedeutet der gesetzliche
Mindestlohn zwar erst einmal einen Kaufkraftgewinn. Aber
wenn die Preise beim Fleischer und Backer steigen, ist dieser
Gewinn schnell aufgebraucht. Zumal der Zugewinn fiir viele
Arbeitnehmer netto gar nicht so hoch ist. Die Kosten fiir den

Arbeitgeber steigen aber tiberproportional.

Mothes: Aus Unternehmersicht ist der gesetzliche Mindest-
lohn auch ein Problem fiir das Lohngeflige im Unterneh-
men. Wenn der Ungelernte jetzt 8,50 Euro bekommt, muss
die Fachkraft naturlich mehr bekommen. Das heif3t, der
Mindestlohn wirkt sich nicht nur auf den Bereich von unter
8,50 Euro aus.

Wie unterstitzt die Handwerkskammer ihre Betriebe in Sa-
chen gesetzlicher Mindestlohn?

Mothes: Auf einer ganz praktischen Ebene bieten wir um-
fangreiche Beratungen und eine Hotline an. Die Kammer hilft
bei der Gestaltung von Arbeitsvertrédgen, bei der Einschat-
zung von Fragen, wie Sonderleistungen wie Tankgutscheine
und dhnliches gewertet werden missen, bei den Dokumen-
tationspflichten und so weiter. In einem gréBeren Zusam-
menhang kdnnen wir mit unserem Sachverstand und unse-
rem Gewicht als groBte ostdeutsche Handwerkskammer in
die politische Diskussion eingreifen.

Aber die Diskussion ist doch abgeschlossen, oder?
Schonfeld: Nicht, wenn die Hohe des Mindestlohns alle finf
Jahre zum Wahlkampfthema zu werden droht.

Mothes: Wir fordern die Einmaligkeit der Regelung und die
Ruckkehr zur Tarifautonomie. Und ich habe noch keine Ta-
rifverhandlung gesehen, bei der am Ende weniger rauskam
als am Anfang drin war. Sprich, am Sockel von 8,50 Euro
ritteln wir ja nicht. Was die Chancen einer politischen Dis-
kussion angeht, kann ich nur sagen: Eben erst wurde die
freiwillige Rente mit 63 eingefiihrt, jetzt wird Gber die frei-
willige Rente mit 70 diskutiert. Alle Regelungen lassen sich
also andern.

Beispiel Backerhandwerk: Der gesetzliche Mindestlohn hat Auswirkungen
auf das gesamte Lohngefiige in einem Unternehmen

ac
>
<
5

o
e

N
[ury




Der gesetzliche Mindestlohn in Héhe von 8,50 Euro gilt
grundsétzlich fur alle Arbeitnehmer. Hierzu zdhlen auch
geringfligig Beschaftigte (Minijobs), Studenten und Ferienar-
beiter, soweit volljdhrig, Rentner, Arbeitslosengeldempfanger
im Nebenverdienst oder auch sogenannte Aufstocker.

Bei Arbeitsverhaltnissen mit Familienangehdrigen und Ehe-
partnern ist besondere Obacht geboten. Eine Verglitung un-
terhalb des gesetzlichen Mindestlohns kann die steuerliche
Anerkennung als Betriebsausgabe seitens des Arbeitsgebers
gefahrden. Vereinbarungen, die den Mindestlohnanspruch
unterschreiten oder seine Geltendmachung beschrénken,
sind unwirksam.

Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge und Rechtsverordnun-
gen Uber Mindestarbeitsbedingungen gehen dem gesetz-
lichen Mindestlohn vor, soweit sie héhere Vergiitungen
vorsehen. Dies betrifft hauptséchlich Berufe des Bau- und
Ausbaugewerbes sowie der Metall- und Elektrobranche.
Eine Unterschreitung des Mindestlohnes ist langstens bis
zum 31. Dezember 2016 mdoglich, sofern andere abweichen-
de Regelungen in diesen Branchen allgemeinverbindlich
gelten. Dies betrifft vor allem den Dienstleistungsbereich,
beispielsweise das Friseurhandwerk.

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit einer
Werk- oder Dienstleistung beauftragt, haftet fir die korrekte
Mindestlohnzahlung. Die Haftung ist verschuldensunabhén-
gig. Der Auftraggeber haftet fir das Nettoentgelt der Ar-
beitnehmer, nicht jedoch fir Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsabgaben. Zur Vermeidung von BuBgeldern sollte der
Auftraggeber versuchen, das Haftungsrisiko durch geeignete
MaBnahmen zu minimieren.

Als Bestandteil des Mindestlohns sind Zahlungen anzu-
erkennen, die der Arbeitgeber fir die ,Normalleistung”

des Arbeitnehmers erbringt. Zahlungen, die Arbeitneh-

mer als Ausgleich flir zusatzliche Leistungen erhalten,

wenn sie Mehrarbeit oder Arbeitsstunden unter beson-
deren Bedingungen leisten, werden nicht beriicksich-

tigt (zum Beispiel Zulagen fiir Sonn- und Feiertagsarbeit,
Nachtzuschlage).

Anderungen in den Vergiitungsstrukturen oder auch zur Ar-
beitszeit sollten einvernehmlich durch einen schriftlichen An-
derungsvertrag erfolgen. Auch sollte der Mindestlohn ver-
traglich vereinbart werden, da bei einem niedrigeren ver-
traglichen Stundenlohn die entsprechende Regelung nichtig

ist und der Arbeitnehmer stattdessen Anspruch auf ange-
messene Vergltung hat.

Der gesetzliche Mindestlohn hat nicht nur Auswirkungen
auf die direkten Lohnanspriiche der Arbeitnehmer, son-
dern auch auf weitere Zahlungspflichten der Arbeitgeber.
Das Urlaubsentgelt betragt ab dem 1. Januar 2015 eben-
falls mindestens 8,50 Euro. Die Feiertagsvergitung und

die Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit sind im Gesetz
nach dem sogenannten Ausfallprinzip angelegt. Arbeitneh-
mer haben Anspruch auf den Betrag, den sie ohne Feier-
tag oder Arbeitsunfahigkeit erhalten hatten, das heiflit ab
dem 1. Januar 2015 mindestens 8,50 Euro pro ausgefallene
Arbeitsstunde.

Bestandteil des Mindestlohngesetzes sind auch Aufzeich-
nungspflichten des Arbeitgebers hinsichtlich der Arbeitszei-
ten. Bisher sind nach dem Arbeitszeitgesetz alle Arbeitge-
ber verpflichtet, Arbeitszeiten, die acht Stunden Uberschrei-
ten, zu dokumentieren. Jetzt kommen weitere Dokumenta-
tionspflichten hinzu — bei Minijobs (Beginn, Ende und Dauer
der Arbeitszeit) und bei Arbeitnehmern in den Branchen,
die der Pflicht zur Sofortmeldung in der Rentenversicherung
beziehungsweise der Mitflihrung des Personalausweises
unterliegen.

Quelle: ifo Institut Dresden

Zustandig fur Kontrollen sind die Zollbehérden. Bei Versto-
Ben gegen das Mindestlohngesetz sind erhebliche BuBgel-
der vorgesehen. Bei GeldbuBen liber 2500 Euro erfolgt ein
Ausschluss von 6ffentlichen Auftragen fiir eine angemes-
sene Zeit.

Die Bundesregierung errichtet als standiges Gremium eine
Mindestlohnkommission. Sie wird mit Vertretern aus den
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
und Mitgliedern aus wissenschaftlichen Kreisen besetzt sein.
Die Kommission beschlieBt erstmals bis zum 30. Juni 2016
Uber eine Anpassung des gesetzlichen Mindestlohns mit
Wirkung zum 1. Januar 2017. Der Beschluss kann auch darin
bestehen, den Mindestlohn nicht zu verandern. Ab 2017 wird
jahrlich ein Beschluss liber die Hohe des Mindestlohns ge-
fasst. Richtwert soll die Tarifentwicklung sein, an der sich die
Kommission nachlaufend orientiert.

Quelle: ifo Institut Dresden, Berechnung fiir einen Arbeitnehmer mit 160 Arbeitsstunden je Monat und Steuerklasse I



GESCHAFTSBERICHT 2014

FUNF POLITIKER IM HORGERATELADEN

DIE JUNIOREN DES HANDWERKS LUDEN ZUM WERKSTATTGESPRACH

Am Ende lagen sie gar nicht so weit auseinander: Im Vorfeld
der Landtagswahlen diskutierten am 27. Mai 2014 beim tra-
ditionellen Werkstattgesprach der Junioren des Handwerks
Sudwestsachsen je ein Vertreter von CDU, FDP, Griinen,

SPD und erstmals auch der AfD iber handwerkspolitische
Themen. Einig waren sich die Politiker darin, etwas gegen
den Fachkraftemangel und fir die Attraktivitat des Standorts
Studwestsachsen zu unternehmen.

Hanka Kliese, die fur eine Wiederwahl als SPD-Abgeordnete
im sachsischen Landtag antrat, sprach sich daflr aus, Schule
und Handwerk starker miteinander zu verknipfen. Fachkraf-
tesicherung, sagte Kliese, fange in der Schule an, und nicht
alle Jugendlichen mussten einmal studieren. Peter Patt, ihr
Kandidatenkollege von der CDU, trat dafir ein, die Vorfal-
ligkeit der Sozialversicherungsbeitrage abzuschaffen, und er
pladierte flr regionale Wirtschaftskreislaufe, in denen der
Staat als Auftraggeber und als Vorbild auftreten solle.
Andreas SchmalfuB, der fur die FDP ins Rennen ging, gab
sich als Verfechter des dualen Studiums zu erkennen, der zu-
dem, ,gegen die unségliche Entwicklung, den Meistertitel in
Frage zu stellen” eintritt. Thomas Lehmann, Vorsitzender der
Fraktion von Blndnis 90/Die Griinen im Chemnitzer Stadtrat
betonte die Notwendigkeit, attraktive Standortbedingungen

Foto: HWK

~Ein gutes Stadt- und Standortmarketing
kann Fachkrafte hierher locken.”

Thomas Lehmann,
Vorsitzender der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
im Chemnitzer Stadtrat

zu schaffen, um im Wettbewerb um die Kopfe mitzuhalten:
,Ein gutes Stadt- und Standortmarketing kann Fachkrafte
hierher locken.”

Eine Notwendigkeit, die Jirgen Grobe, Vertreter des
AfD-Kreisverbands, mit einer eher pessimistischen Anmer-
kung unterstrich: Der Geschéftsflhrer einer Projektentwick-
lungsfirma findet keinen beruflichen Nachwuchs. Grobe: ,Wir
mussen die Firma wohl irgendwann schlieBen.”

Der Rahmen des Werkstattgesprachs war treffend gewahlt:
Am Hoérgerdte-Unternehmen von Ronny Schott ldsst sich
eine typische Nachwende-Geschichte im Handwerk erzdhlen.
Inhaber Schott war zunachst Rundfunk- und Fernsehme-
chaniker, dann sattelte er um, bildete sich schlieBlich zum
Betriebswirt mit Handwerkskammer-Abschluss weiter, bevor
er sein heutiges Geschaft 2009 vom Senior tibernahm. ¥

Talk in der Werkstatt: Jirgen Grobe, Andreas SchmalfuB, Peter Patt,
Thomas Lehmann und Hanka Kliese (v. I.)
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DIE VOLLVERSAMMVLUNG FORDERT, DIE KOALITION REAGIERT

DER CDU-SPD-KOALITIONSVERTRAG GREIFT WICHTIGE PUNKTE AUS DEN KERNFORDERUNGEN DES HANDWERKS AUF

Am 28. Juni, im Vorfeld der séachsischen Landtagswahlen
2014, hat die Vollversammlung der Handwerkskammer
Chemnitz ihre Kernforderungen an die kiinftige sachsische
Regierung verabschiedet. Der Koalitionsvertrag zwischen
sdchsischer CDU und SPD greift wichtige Punkte auf, die das
Handwerk gefordert hat. Zudem wird die Rolle des Hand-
werks im aktuellen Koalitionsvertrag starker gewirdigt als

KERNFORDERUNGEN DER VOLLVERSAMMLUNG

Die Landesregierung muss sich bei der Europaischen Union
[...] nachdricklich fir den Erhalt des Meisterbriefs als
qualifikationsgebundenen Berufszugang im Handwerk [...]
einsetzen.

Sachsen muss innerhalb Deutschlands weiterhin Vorbild fir |

eine hohe Investitionsquote bleiben.

Die Landesregierung muss sich im Bundesrat fir eine si-
chere, planbare und bezahlbare Energiewende stark
machen.

Die Forderung [..] kleinerer und mittlerer Unternehmen
im landlichen Raum ist [...] unerlasslich. Praventiver
Hochwasserschutz ist ebenso voranzutreiben wie die
Breitbandversorgung.
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in den zuriickliegenden. Im Papier heift es: ,Das Handwerk
ist Motor fir nachhaltiges Wachstum, Stabilitatsanker fir
gute Beschéftigung und Garant flr eine hohe Ausbildungs-
leistung.” Hauptgeschéftsfihrer Dr. Frederik Karsten: ,Das ist
ein Erfolg fur die Interessenvertretung, von dem die Hand-
werker profitieren werden.”

CDU-SPD-KOALITIONSVERTRAG

Wir werden uns auf nationaler und européischer Ebene ge-
gen eine Aush6hlung des Meisterbriefs einsetzen.

Der Investitionsanteil an den Haushaltsausgaben soll auch
klinftig im Spitzenbereich der deutschen Lander liegen.

Eine sichere, wettbewerbsfahige, klima- und umweltvertrag-
liche sowie bezahlbare Energieversorgung ist fir uns das
Leitbild sachsischer Energiepolitik.

Die Koalitionspartner wollen weiterhin attraktive landliche
Regionen [...].

Die ErschlieBung einer leistungsfahigen Breitband-Infra-
struktur [...] gehort zu den wichtigsten Zielen [...]. Wir treten
fur einen vorbeugenden Hochwasserschutz ein [..].

Die Félligkeit der Sozialversicherungsbeitrdage muss sich
wieder an der Falligkeit des Entgeltanspruchs orientieren.
Die Rickkehr zu zwolf Abrechnungen pro Jahr muss das
Ergebnis sein.

Rundfunkgebiihren: Das neue Gebliihrenmodell gehort auf
den Prifstand. Belastungsspitzen, die die gesamte Wirtschaft
betreffen, miissen abgebaut werden.

Biirokratieabbau: Unternehmen sind von unnétigen Mel-
de- und Statistikpflichten zu entlasten, Verfallsklauseln in
Gesetze und Verordnungen zu verankern.

Die Wirtschaft pladiert fur eine verpflichtende Berufs-
und Studienorientierung unter Einbeziehung der Wirt-
schaft. Berufsorientierung muss ebenfalls im Lehrplan an
Gymnasien Bestandteil sein. Leistungsschwache Schuler
mussen gefordert werden. Kein Jugendlicher darf ohne
Schulabschluss zurtickgelassen werden.

Die Ausbildungsbetriebe und Lehrlinge sind auf eine lang-
fristig stabile und bedarfsgerechte Berufsschulstruktur ange-
wiesen. Eine zentrale Koordinierung auf Landesebene
hierfur ist dringend geboten.

Duale Berufsausbildung: Die Bildungszentren des Hand-
werks leisten einen wesentlichen Beitrag fir die Erreichung
hoherer Ausbildungsqualitat im Handwerk und sind daher
kontinuierlich zu unterstitzen.

Studienangebote sind dem Bedarf der sachsischen Wirt-
schaft anzupassen. Studenten missen an Hochschulen
starker unternehmerische Kompetenzen erwerben. Der
Wirtschaftsstandort Sachsen braucht ein gesundes Ver-
haltnis von beruflicher und akademischer Bildung. Die
Durchlassigkeit von der beruflichen Bildung zur aka-
demischen Bildung ist zu verbessern.

Die Koalition wird sich auf Bundesebene fir die Riicknah-
me der Vorfilligkeit von Sozialversicherungsbeitrdgen
einsetzen.

[...] will sich die Koalition dafiir einsetzen, dass sich die Bei-
tragsbelastung derjenigen Gruppen verringert, die durch das
neue Rundfunkbeitragssystem unverhaltnisméaBig benach-
teiligt werden.

Die Koalition wird den Biirokratieabbau zu einer zentralen
Aufgabe machen. Dabei soll die GibermaBige Belastung
sdchsischer Unternehmen durch Normen, Richtlinien und
Auflagen zukiinftig deutlich verringert werden.

Wir werden die Vorgaben der EU und des Bundes nicht noch
durch séchsische Regelungen verschéarfen.

Koalitionsvertrag: Die systematische Berufsorientierung
bleibt Bestandteil der Fachkréftestrategie — kiinftig mit ent-
sprechenden Praktika in allen Schularten bereits ab der

7. Klasse. Die Koalition hat den Anspruch, dass jeder Jugendli-
che im Freistaat eine qualifizierte Erstausbildung erhalt.

Die Schulnetzplanung im berufsbildenden Bereich werden
wir in Verantwortung des Kultusministeriums in Abstim-
mung mit den Schultrdgern und Partnern der dualen Ausbil-
dung konzipieren.

Wir bekennen uns zur dualen Ausbildung. Sie ermdg-
licht dem Fachkraftenachwuchs in Sachsen eine sehr gute
Ausbildung und Qualifikation. Gemeinsam mit Kammern,
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften schaffen wir die
Rahmenbedingungen fiir mehr qualifizierte Ausbildungs-
platze im dualen System.

Zur langfristigen Sicherung unserer 14 staatlichen Hochschu-
len wird es erforderlich, dass die Hochschulen ihr Studien-
angebot qualitativ und quantitativ Gberprifen und effizient
strukturieren. [...] Wir wollen durchldssige und anschlussfa-
hige Bildungswege.

< Ja zum Meister: Die Vollversammlung hat am 28. Juni 2014 im Beisein des damaligen Sachsischen Staatsministers fir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr, Sven Morlok, die Kernforderungen des Handwerks an die kiinftige Staatsregierung verabschiedet




BLICK VOM HOLZLAGER NACH BRUSSEL

ZDH-PRASIDENT HANS PETER WOLLSEIFER GAB SICH AUF DEM INNUNGSSTAMMTISCH KAMPFBEREIT

Wenn ein Stammtisch an einem Vormittag stattfindet, muss
es triftige Griinde dafiir geben. Ein solcher war der Besuch
von Hans Peter Wollseifer. Der Prasident des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks (ZDH) war am 4. Juli 2014
beim Innungsstammtisch der Handwerkskammer zu Gast.
Im Holzlager der Handwerkskammer sprach zundchst Kam-
merprasident Dietmar Mothes vor mehr als 130 Gésten tber
die Themen Evaluierung des Meisterbriefs, gesetzliche Kam-
mermitgliedschaft, Mindestlohn und Rundfunkgebihren.
Hans Peter Wollseifer stellte mit Blick auf die GroBe Koaliti-
on die Forderungen des ZDH an die Bundesregierung vor:
die Ricknahme der Vorfalligkeit der SV-Beitrdge und die
Anhebung der Sofortabschreibungsgrenze auf 1000 Euro.
Zudem sei die Rente mit 63 ein falscher Weg in Zeiten des
Fachkréftemangels: ,Das konterkariert unsere Anstrengun-
gen.” Zum Thema Evaluierung des Meisterbriefs durch die
EU bekraftigte Wollseifer: ,Im Meisterbrief bindelt

sich das Selbstverstandnis des Handwerks. Das

werden wir mit aller Macht verteidigen.”

In der anschlieBenden Diskussion
fanden die Gaste kritische

Worte zur Novellierung

der Handwerks-

ordnung im

Jahr

2004. Handwerkskammer-Vorstandsmitglied Dietmar Bor-
chers betonte, es sei notwendig, dass Innungen, Fach-
verbdnde und Kammern gemeinsam an die Politik he-
rantreten. ZDH-Prasident Wollseifer, der als friherer
Kreishandwerksmeister und Prasident der Kolner Hand-
werkskammer auch die regionale Perspektive |
des Handwerks kennt, konnte dem nur bei-
pflichten: ,Wir wollen und missen ver-
starkt in Brissel tatig werden.”
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GRUNDUNG, SICHERUNG, WACHSTUM

DIE BERATER DER HANDWERKSKAMMER HELFEN BETRIEBEN, CHANCEN ZU ENTWICKELN

Von A wie AuBenwirtschaft bis Z wie Zeitwertermittlung —
das Spektrum der Hauptabteilung Gewerbeférderung deckt
nahezu die gesamte Bandbreite an Themen ab, die Mit-
gliedsbetriebe der Handwerkskammer Chemnitz haben kdn-
nen. Gesetzt den seltenen Fall, dass den Mitarbeitern der
Hauptabteilung Gewerbeférderung einmal die Antworten
auf die Fragen der Betriebe ausgehen, so verfligen sie Uber
ein groBes Netzwerk an Ansprech- und Kooperationspart-
nern, die sich der Fragen annehmen.

Egal, ob es um Unternehmensgriindung geht, um die Si-
cherung eines bestehenden Betriebs oder um das Wachs-
tum eines Betriebs durch den gezielten Ausbau des Leis-
tungsangebots: Gemeinsam mit den Mitgliedsbetrieben
entwickelt das Beratungsteam der Handwerkskammer
Chemnitz individuelle und passgenaue Losungen fur jeden
einzelnen Fall.

Auch 2014 nahmen wieder zahlreiche Mitgliedsbetriebe

das kostenfreie Beratungsangebot der Handwerkskammer
Chemnitz in Anspruch. So standen im Fokus der AuBenwirt-
schafts- und Messeberatung Fragen zur Dienstleistungs-
erbringung im europdischen Ausland sowie zur Teilnahme
an nationalen und internationalen Messen und zur damit
verbunden finanziellen Férderung durch den Freistaat.

Wahrenddessen bearbeiteten die Rechtsberater der Hand-
werkskammer mehr als 4000 Anfragen und begleiteten die
Betriebe bei der Kldrung rechtlicher Fragen. Schwerpunkt-
themen waren hier insbesondere die Regelungen zum ge-
setzlichen Mindestlohn und die Anderungen im Umsatzsteu-
ergesetz fiir Metallbaubetriebe.

Die Vielfalt der Themen, mit denen sich die Mitgliedsbetrie-
be an die Handwerkskammer wandten, pragte auch 2014
den Arbeitsalltag der betriebswirtschaftlichen Berater. In fast
1000 Beratungen (gezahlt wurden Beratungen mit mehr als
einer Stunde Lange, siehe Grafik unten) stellten die Betriebe
Fragen zu Neugriindungen im Kammerbezirk, zur Unterneh-
menssicherung, Betriebsiibergabe und -nachfolge. Die The-
men Finanzierung, Liquiditat und Foérdermittelberatung wa-
ren hierbei wesentliche Elemente. ®

ZAHL DER BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHEN BERATUNGEN MIT MEHR ALS EINER STUNDE LANGE

Existenzgriinder

Bestandsbetriebe

Bestandsbetriebe
tiber 5 Jahre

Gesamt

Anlage A

UMWELT, TECHNOLOGIE, INNOVATION

DIE HAUPTABTEILUNG GEWERBEFORDERUNG SORGT FUR WISSENSTRANSFER INS HANDWERK

Die Handwerkskammer Chemnitz fiihrte 2014 im Projekt
.eBusiness-Lotse Chemnitz” 21 Veranstaltungen in allen Re-
gionen des Kammerbezirks durch. Auf dem Plan standen

die Themen Datenschutz, digitale Archivierung, elektroni-
sche Vergabe, Onlinerecht, Cloud-Computing und mobi-

les Arbeiten. Die Tatsache, dass mehr als 300 Gaste an den
Veranstaltungen teilnahmen, unterstreicht, wie wichtig es

ist, die Betriebe auf dem Weg in die digitale Welt zu unter-
stlitzen. Auch eine groBBe Zahl an telefonischen und schrift-
lichen Anfragen zu den oben genannten Themen verdeut-
licht das.

Bei den Beauftragten fir Innovation und Technologie drehte
sich auch 2014 wieder alles um moderne Fertigungstechni-
ken, innovative Prozesse und Dienstleistungen. Mit der Ver-
anstaltungsreihe ,Meister trifft Professor” wurde im Kam-
merbezirk Chemnitz eine Plattform etabliert, die Handwerks-
betriebe und Wissenschaft zusammenbringt und so gerade
kleineren Handwerksbetrieben die Moglichkeit eréffnet, auf
die Ergebnisse und Leistungen von Forschungseinrichtungen
zurlickzugreifen. Ein Erfolg in diesem Zusammenhang ist,
dass einer der bundesweit ausgelobten Transferpreise Hand-
werk + Wissenschaft, kurz Seifriz-Preis, im vergangenen

Jahr an ein Mitgliedsunternehmen der Handwerkskammer

DIE HAUFIGSTEN THEMEN DER MITGLIEDSBETRIEBE 2014

Chemnitz ging — an Ronny Bernstein und seine BMF GmbH
in Grina.

Steigende Energiekosten und die Potenziale, im eigenen Be-
trieb Energie einzusparen, waren auch 2014 der Antrieb fir
viele Unternehmer, Prozesse energieeffizienter zu gestalten.
Zudem setzen Unternehmer vermehrt energie- und ressour-
ceneffiziente Technologien ein und gestalten Produkte um-
weltfreundlich, um einen Wettbewerbsvorteil zu erlangen.
Hier setzt die Arbeit der Umweltberaterin der Handwerks-
kammer Chemnitz an. Sie unterstiitzt die Betriebe, wenn
Gutachten gefragt sind, oder wenn es darum geht, Konzepte
zu entwickeln und Férdermittel zu nutzen.

Die Mitarbeiter der Hauptabteilung Gewerbeférderung
berieten 2014 nicht nur, sondern informierten die Mit-
gliedsbetriebe auch lber wichtige gesetzliche und betriebs-
wirtschaftliche Anderungen sowie Gber technologische,
innovative und umweltorientierte Neuerungen. Neben der
Deutschen Handwerks Zeitung und den sechs Rundschrei-
ben nutzten die Betriebsberater auch Veranstaltungen im
gesamten Kammerbezirk dazu, die Betriebe zu informieren.
Auf 37 Veranstaltungen kamen die Berater mit mehr als 1500
Handwerkern ins Gesprach. @

FORDERUNGSMANAGEMENT IMPRESSUMSPFLICHTEN

EXISTENZGRUNDUNG

RICHTLINIEN

MINDESTLOHN HANDWERK UND WISSENSCHAFT

M ESSEN BARRIEREFREI BAUEN
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+WIR EMPFEHLEN REALISMUS UND FUNF JAHRE VORLAUF"

MARKUS WINKELSTROTER UBER DAS THEMA UNTERNEHMENSNACHFOLGE

~Mit gesunden
Ansichten in die
Ubergabe gehen”
Markus Winkelstréter,
Hauptabteilungsleiter

Gewerbeférderung in der
Handwerkskammer Chemnitz
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Handwerkskammer Chemnitz: Unternehmensnachfolge im
Handwerk — wie akut ist das Thema?

Markus Winkelstroter: Uber 6000 Inhaber von Handwerks-
betrieben im Kammerbezirk Chemnitz missen bis zum Jahr
2025 einen Nachfolger finden. Diese Zahl und das Stichwort
Fachkraftemangel — der ja auch bedeutet, dass es weniger
potenzielle Nachfolger gibt — machen klar, wie akut das The-
ma ist. Unternehmer sollten sich mindestens fiinf Jahre vor
der geplanten Ubergabe mit der Frage beschaftigen.

Wie oft gelingen Unternehmensiibergaben, und wie oft
scheitern sie?

Winkelstroter: Belastbare Zahlen daruber gibt es nicht, da
wir nicht jede Ubergabe begleiten. Bei denen, die wir beglei-
ten, haben wir die Erfahrung gemacht, dass unsere Berater
als neutrale Begleiter positiv auf den Verlauf einer Ubergabe
einwirken kdnnen. Wichtig ist, dass beide, der Ubergeben-
de und der Ubernehmende, mit gesunden Ansichten in die
Ubergabe gehen. Das heiBt, der Ubergebende muss den
Wert seines Unternehmens realistisch einschatzen, und der
Ubernehmende muss sich die Ubernahme leisten kénnen.

Er braucht ja auch nach der Ubernahme liquide Mittel, um
das Unternehmen erfolgreich weiterzufiihren. Ein anderer
Punkt: Bei familieninternen Ubergaben ist es oft so, dass der
Senior sich nicht aus dem aktiven Geschaft zurtickzieht, nicht
loslassen kann. Auch dabei kdnnen wir als neutrale Begleiter
vermitteln und auf den Erfolg einer Ubergabe einwirken.

Sind die Banken ein guter Partner, wenn jemand ein Unter-
nehmen Gbernehmen mochte? Oder ist das Thema Kredite
eher ein schwieriges?

Winkelstréter: Das kommt immer auf das Unternehmen an:
Wie gesund ist es, welche Alleinstellungsmerkmale hat es,
wie etabliert ist es am Markt? Einfacher wird es, wenn ich als
Unternehmer meinen Nachfolger schon mit ein, zwei Jahren
Vorlauf im Betrieb und somit auch bei meiner Hausbank ein-
fuhre. Dann kann bereits ein Vertrauensverhaltnis wachsen.

Was tut die Handwerkskammer fiir Unternehmer, die einen
Nachfolger suchen?

Winkelstroter: Zum einen haben wir ein Beratungsangebot,
mit dem wir den gesamten Prozess der Betriebstiibernahme
begleiten. Wir sind dicht dran an denen, die ein Unterneh-
men Gbernehmen moéchten, vermitteln aber auch zwischen
ihnen und denen, die einen Betrieb Gbergeben wollen.
Unsere betriebswirtschaftlichen Berater unterstiitzen die
Betriebe in Chemnitz, aber auch in unseren AuBenstellen im
Kammerbezirk. Und zum Thema Wertermittlung kommen
unsere Experten direkt in den Betrieb. Samtliche Beratungs-
leistungen sind fir die eingetragenen Handwerksbetriebe
kostenfrei. Zum anderen haben wir die Betriebsborse, auf
der ein Unternehmer seinen Betrieb zum Verkauf oder zur
Verpachtung anbieten kann.

Was macht eigentlich eine gelungene Unternehmens-
Ubergabe aus?

Winkelstroter: Gelungen ist eine Ubergabe, wenn das
Unternehmen nach drei Jahren noch existiert. In der Vergan-
genheit hatten wir leider Falle, in denen die Ubernehmenden
nach drei Jahren die finanziellen Belastungen der Uber-
nahme nicht mehr tragen konnten und die Unternehmen
liquidieren mussten. Erfolgreich wird eine Ubernahme, wenn
beide Seiten realistisch und zeitig an das Thema herangehen
und die Ubergabe entsprechend planen. Wie gesagt, wir
empfehlen finf Jahre Vorlauf.

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

HANDWERKSKAMMER
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INFORMATIONEN

zu den Themen und den Veranstal-
tungsorten sowie die Méglichkeit der

Online-Anmeldung finden Sie auf:

www.hwk-chemnitz.de/VorOrt

WWW.HWK-CHEMNITZ.DE

ANMELDUNG

Ute Seifert
Telefon: 0371 5364-536, Fax: 0371 5364-210
E-Mail: u.seifert@hwk-chemnitz.de

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Vom 7. bis zum 9. Februar 2014 fand die zehnte Ausgabe der
Baumesse Chemnitz statt. 300 Aussteller aus 30 baurelevan-
ten Bereichen und mehr als 11.500 Besucher kamen — ein
neuer Rekord. Mit einem Informationsstand und finf leben-
digen Werkstatten stellte auch die Kammer Chemnitz aus,
um Uber Aus- und Weiterbildung, Rechts- und Existenzgriin-
derthemen sowie das Projekt e-Businesslotse zu informieren
—und um das neue Bildungsprogramm vorzustellen.

182.000 Besucher bescherten dem Leipziger Messeduo
Haus-Garten-Freizeit und mitteldeutsche handwerksmesse
(mhm) das beste Ergebnis der letzten Jahre. Auf der mhm
begeisterten vom 15. bis zum 23. Februar 2014 vor allem

die Bereiche Bau, Ausbau, Beratung, Dienstleistung und
Wohnen. Zur Er6ffnung kamen unter anderem Sachsens
Ministerprasident Stanislaw Tillich und Hans Peter Wollseifer,
Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks.
Die Kammer Chemnitz prasentierte sich auf einem Gemein-
schaftsstand der drei sachsischen Handwerkskammern.

Auf der Internationalen Handwerksmesse in Miinchen pra-
sentierten vom 12. bis zum 18. Mé&rz 2014 rund 1000 Aus-
steller aus 26 Landern die Leistungen und Neuheiten der
Branche. Die internationale Aufmerksamkeit nutzten auch
zwei Handwerksbetriebe aus dem Kammerbezirk Chemnitz:

Auch Vizeprasident Frank Wagner (2. v. r.) besuchte den Gemeinschaftsstand des
sachsischen Handwerks auf der Messe Le Carrousel des Métiers et de Création

die Fensterbau H6ll GmbH aus Aue und die Firma Hanke-
Bau aus Annaberg-Buchholz. Themen der Messe waren
unter anderem die Fachkraftesicherung und der demo-
grafische Wandel, auf dem Programm der Messe standen
dementsprechend auch Forderungen des Handwerks an die
Politik. Dabei bekannte sich Angela Merkel genauso zum
Meisterbrief wie EU-Vertreter Daniel Calleja Crespo, Gene-
raldirektor der Europaischen Kommission und europaischer
KMU-Beauftragter.

Vom 14. bis zum 16. Mai 2014 préasentierte sich die Hand-
werkskammer Chemnitz mit den Schwerpunkten tech-
nologische Innovation und Bildung auf der Séchsischen
Innovations- und Technologiemesse SIT in Chemnitz. Dass
Handwerk und eine Technologiemesse bestens zusam-
menpassen, bewies die Bandbreite der Aussteller, darunter
das Handwerksunternehmen Fasa AG. Die Zukunft des
Wirtschaftsstandorts hangt auch am Thema Innovation —
eine Tatsache, der die Handwerkskammer mit zahlreichen
Bildungsangeboten Rechnung tragt, so beispielsweise im
Bereich E-Mobilitat.

Denkmalpflege, Restaurierung und Altbausanierung erfor-
dern hohes Fachwissen und die Kenntnis traditioneller Tech-
niken. Leitmesse fur diesen Bereich ist die denkmal Leipzig,

Stand der drei séchsischen Handwerkskammern
auf der mhm in Leipzig

die vom 6. bis zum 8. November 2014 ihre Tiren 6ffnete. Am
Gemeinschaftsstand des sachsischen Handwerks vertraten
die Firma Ambiente Stuckhaus aus Hainichen, die eisPlus
GmbH aus Débeln und das Unternehmen Metallbearbeitung
Katja Matterne aus Bad Schlema das Handwerk aus dem
Kammerbezirk Chemnitz.

In exklusivem Ambiente und unter dem Motto ,So geht
sachsisch” prasentierten sich vom 3. bis zum 7. Dezember
2014 elf sachsische Handwerksbetriebe auf einem Gemein-
schaftsstand der Pariser Messe Le Carrousel des Métiers et
de Création. Sachsen war Partnerland der Messe. Auch drei
Unternehmen aus dem Kammerbezirk Chemnitz — die Auer
Werkstube, CCG Designteppiche Crimmitschau und Lipkow-
ski Holzspielzeug — sowie der Verband der erzgebirgischen
Kunsthandwerker stellten aus. Ein Bild vor Ort machte sich
auch Handwerkskammer-Vizeprasident Frank Wagner.

Im Verlauf des Jahres 2014 nahm das Beratungsteam der
Handwerkskammer Chemnitz an mehr als 100 Messen und
Veranstaltungen zum Thema Aus- und Weiterbildung im
gesamten Kammerbezirk teil. Erstmals nutzte die Hand-
werkskammer das Stadtfest in Chemnitz, um mit einem
eigenen Stand Werbung fir das Handwerk zu machen. Ob
regionale Aus- und Weiterbildungsmessen oder Berufsinfor-

Ausbilder Jorg Fichtner (1) auf der Baumesse Chemnitz
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mationstage in Schulen, Gymnasien und Hochschulen der
Region — im Fokus standen die Themen Bildung und Karriere
im Handwerk.

Die zwolfte Ausgabe der Bildungsmesse Zukunft hier! biin-
delte am 1. und 2. Februar 2014 die Themen Bildung und
Beruf fur den GroBraum Zwickau. Die Veranstaltung, die in
der Stadthalle Zwickau stattfand, ist die wichtigste Bildungs-
messe der Region. Nach 2012 und 2013 nutzte die Hand-
werkskammer Chemnitz die Messe wieder, um Praktikums-
und Lehrstellenbdrse, die Themen Aus- und Weiterbildung
im Handwerk und das Bildungsprogramm zu bewerben.

Die azubi- & studientage in Chemnitz sind die Messe fiir
Berufsausbildung und Studium im GroBraum Chemnitz.
Zahlreiche Unternehmen, Hochschulen, Berufsschulen, Bil-
dungseinrichtungen, Institutionen, Behérden und Verbande
informierten die Besucher am 29. und 30. Méarz tber Ausbil-
dungsberufe, Studiengénge und alternative Méglichkeiten
des Berufseinstiegs. Auf den azubi- & studientagen konnten
sich sowohl Schiler der Jahrgangsstufen 8 bis 13 als auch
junge Berufstatige bei Unternehmen, Hochschulen, Berufs-
schulen, Bildungseinrichtungen, Institutionen, Behérden
und Verbanden informieren. Neben der Handwerkskammer
Chemnitz war auch die Kfz-Innung Sachsen-West vor Ort.

SHT-Président Roland Ermer, MdL Frank Heidan, Ministerprasident Stanislaw Tillich,
der damalige Handwerkskammer-Prasident zu Leipzig Ralf Scheler und der Hauptge-
schaftsfihrer der Handwerkskammer Chemnitz Dr. Frederik Karsten (v. |.) auf der mhm




GESCHAFTSBERICHT 2014

DER KAMMERBEZIRK CHEMNITZ IN ZAHLEN
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~DER FILM MUSS KLARER WERDEN"

JUGENDBEIRAT MARTIN SACHSE UBER DIE NEUE IMAGEKAMPAGNE DES HANDWERKS

Am 23. August ist die neue bundesweite Imagekampagne fur
das Handwerk mit einem Werbefilm gestartet, der kontro-
verse Reaktionen unter Handwerkern und Handwerksor-
ganisationen hervorgerufen hat. Martin Sachse vertritt die
Handwerkskammer Chemnitz als Jugendbeirat fur das
Thema Imagekampagne beim Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH). Im September kamen er und die Ju-
gendbeirate der anderen Kammern in Berlin zusammen, um
sich mit dem ZDH uber die neue Kampagne auszutauschen.
Sachse absolviert eine Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
im Autohaus Baude und Werner in Mittweida.

Handwerkskammer Chemnitz: Was genau haben Sie in Berlin
beim Treffen der Jugendbeirdte gemacht?

Martin Sachse: Erst hat der Zentralverband uns die neue
Kampagne vorgestellt, den neuen Film und die Entwdrfe

fir die neuen Plakate. Danach wurden wir in kleinen Grup-
pen mit je finf, sechs Jugendbeirdten gefragt, wie uns das
anspricht.

Und wie hat es Sie angesprochen?

Sachse: Der Kampagnenspot kam nicht so gut an. Man
erkennt sich als Jugendlicher nicht wieder, der Film ist zu
ungenau in der Aussage. Und was die Plakate angeht: Die
Motive sind picobello sauber, das sieht nicht nach Handwerk

aus, sondern so, als hatten alle immer nur SpaB. Das vermit-
telt ein falsches Bild vom Handwerk.

Wie wurde die Kritik aufgenommen?

Sachse: Gut. Aber beim Film frage ich mich, was Agentur
und ZDH jetzt noch mit der Kritik wollen. Sie haben zur
Kenntnis genommen, dass der Film zu ungenau ist. Es wurde
uns gesagt, dass der Film Uber die jugendlichen Medienkanéle
gut aufgenommen wurde. Das kann ich nicht einschatzen.

Ihr Fazit als Jugendbeirat zum Aufschlag der neuen
Kampagne?

Sachse: Der Film muss klarer werden. Den Spot der ersten
Kampagne fand ich weitaus besser, weil man dadurch aufs
Handwerk aufmerksam gemacht wurde.

Anmerkung der Redaktion: Der Spot wurde zwischenzeitlich
angepasst und mit einem Abspann und dem Verweis auf
die Ausbildungsberufe im Handwerk aktualisiert. Er ist unter
www.handwerk.de einsehbar und kann dort auch herunter-
geladen werden.

Martin Sachse wirft als Vertreter im Jugendbeirat des ZDH ein kritisches
Auge auf die JugendmaBnahmen der Imagekampagne des Handwerks.

VOM WIR ZUM DU

DIE BUNDESWEITE IMAGEKAMPAGNE DES HANDWERKS IST IN DIE ZWEITE RUNDE GEGANGEN

Seit 2010 wirbt das deutsche Handwerk mit einer bundes-
weiten Kampagne fiir sich. Sie hat maBgeblich dazu beige-
tragen, das Image des Handwerks in der breiten Offent-
lichkeit zu verandern. Das Handwerk wird als fortschrittlich,
frisch und stark wahrgenommen, nicht zuletzt dank des Slo-
gans ,Das Handwerk. Die Wirtschaftsmacht. Von Nebenan.”
Nach fiinf Jahren Kampagnendauer hat die Berliner Agentur
Heimat den Auftritt des deutschen Handwerks iberarbeitet.
Im August 2014 startete die zweite Staffel im vertrauten
Blau-Rot-WeiB mit dem Claim ,Die Welt war noch nie so un-
fertig. Pack mit an.” und einem Spot, der von Handwerkern
und Handwerksorganisationen durchaus kontrovers aufge-
nommen wurde (siehe Interview auf Seite 58).

Mit der Ausstrahlung des Spots in Kinos und an &ffentlichen
Platzen, mit einer bundesweiten Plakataktion und dem Start
eines neuen Werbemittelshops nimmt die zweite Kampa-
gnenstaffel in der ersten Jahreshalfte 2015 weiter an Fahrt
auf. Im ersten Kampagnenjahr wollen die Kampagnenmacher
einen Perspektivwechsel einleiten: Aus der Wir-Botschaft
des Handwerks ist eine Du-Ansprache an Jugendliche im
Ausbildungsalter geworden. Hauptziel der zweiten Kam-
pagnenstaffel sind die gezielte Jugendansprache und die
Nachwuchsgewinnung fiir das Handwerk. @

nie so unfertig.
Gib ihr St

Entdecke iiber 130 Ausbildungsberufe.

handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Entdeche iiber 120 Aushildungsberufe
auf handwerlcde

r
Die Welt war noch
nie so unfertig.
Heiz ihr ein.
ntdecke tiber 130 Ausbildungsberuf
handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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SCHANZENTISCH MIT BLICK AUFS HANDWERK

KAMMER, KREISHANDWERKERSCHAFT UND INNUNGEN WERBEN IN DER VOGTLANDARENA

Als vom 21. bis zum 23. November 2014 die internationale
Skispringer-Elite zum Weltcup in die Vogtlandarena nach
Klingenthal kam, fiel der Blick von Sportlern, Besuchern und
Fernsehzuschauern auch auf Werbung fiir das Handwerk.

Die Handwerkskammer Chemnitz engagiert sich gemeinsam
mit der Kreishandwerkerschaft Vogtland und den Innungen
des Vogtlandkreises als Werbepartner der Vogtlandarena.

Das Engagement zahlt sich aus: Die Wettkampfe erfreuen

sich auch dank erfolgreicher Sportler aus dem Kammerbezirk
einer groBen Aufmerksamkeit, von der auch das Handwerk
profitiert. Die drei Partner sind auf Werbebanden, Fahnen und
Aufstellern unter anderem mit dem bekannten roten Balken
mit der Aufschrift ,Das Handwerk. Die Wirtschaftsmacht. Von
Nebenan.” an der Schanze vertreten. Ein schdner Nebeneffekt:
Das Engagement der drei Partner an der Schanze fiel mit dem
Neustart der bundesweiten Imagekampagne zusammen. @

LIEBESBEKENNTNIS AUS STAHL

DIE KREISHANDWERKERSCHAFT CHEMNITZ ERRICHTET ,.I LOVE C"-SCHRIFTZUG

Seit dem vergangenen Sommer verfugt die Stadt Chemnitz
Uber ein UberlebensgroBes Liebesbekenntnis aus Stahl.

In den Farben der bundesweiten Imagekampagne flr das
Handwerk prangen seit dem 12. Juli 2014 ein blaues ,I", ein
rotes Herz mit der weiBen Aufschrift ,Das Handwerk. Die
Wirtschaftsmacht. Von Nebenan.” und ein blaues C auf dem
Chemnitzer Thomas-Mann-Platz.

Die Chemnitzer Oberblrgermeisterin Barbara Ludwig rief
2014 gemeinsam mit der Werbeagentur Zebra die Image-
kampagne ,Die Stadt bin ich” ins Leben. Ziel: Burger, Wirt-
schaft, Institutionen und Vereine sollen sich positiv mit ihrer
Stadt identifizieren, statt Uber sie zu meckern. Dieser Absicht
folgten die Kreishandwerkerschaft, Radio Chemnitz und das
Einkaufscenter Sachsen-Allee und gestalteten den stahler-
nen Schriftzug.

Handwerkskammer-Prasident Dietmar Mothes, der auch an
der Einweihung des Schriftzugs teilnahm: ,Wir sind als Hand-
werkskammer zuvorderst fir den gesamten Kammerbezirk
da, aber natirlich freuen wir uns tber regionale Initiativen
wie diese, denn sie verschaffen dem Handwerk Sichtbarkeit
auch als Mitgestalter der gesellschaftlichen Wirklichkeit.” B

NEUE FASSADEN FUR DAS BTZ

ZWEI GROSSE FLACHEN AM NAHRUNGSMITTELGEBAUDE WERBEN FUR HANDWERK UND MEISTERBRIEF

Am 20. August 2014 enthillten Kammerprasident Dietmar
Mothes und Hauptgeschéftsfihrer Dr. Frederik Karsten zwei
neu gestaltete Fassaden am Nahrungsmittelgebdude des
Bildungs- und Technologiezentrums der Handwerkskammer.
Auf einer Seite des Gebaudes prangt nun uniibersehbar

im Blau-Rot-WeiB der bundesweiten Imagekampagne die
Forderung ,Ja zum Meister”, auf der anderen Seite ist der
Claim ,Das Handwerk. Die Wirtschaftsmacht. Von Neben-
an.” zu sehen. Kammerprasident und Hauptgeschéftsfiihrer
enthullten die Fassade gemeinsam mit den Teilnehmern
des letztjahrigen Sommercamps, Schilern, die eine Woche
lang wéhrend der Sommerferien in der Handwerkskammer
betreut werden. @
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HANDWERK MAG SOCIAL MEDIA

SEIT 2011 IST DIE HANDWERKSKAMMER CHEMNITZ MIT EINER EIGENEN SEITE AUF FACEBOOK VERTRETEN

Und TEAMGEIST auch.

Foto: HWK

Jugendliche sind eine besondere Zielgruppe. Vor allem
soziale Netzwerke stehen bei ihnen hoch im Kurs — als
Informations- und Austauschmedium zugleich.

Die Handwerkskammer Chemnitz ist seit 2011 mit einer ei-
genen Seite beim weltweit gréBten Netzwerk Facebook ver-
treten. Die Seite betreuen Susanne Schneider und Mike Bern-
hardt im Rahmen ihrer Tatigkeit als Mitarbeiter der Abtei-
lung Lehrgénge. ,Hier heiBt es, taglich dran zu bleiben”, sagt
Susanne Schneider. ,Es geht ja nicht nur darum, etwas zu
posten, sondern auch auf Kommentare zu reagieren. Sozia-
le Netzwerke leben nun mal vom zeitnahen Dialog. Antwor-
ten wir erst Tage spater auf eine Anfrage, steigen uns die
Nutzer aus.” Die Schnelligkeit des Facebook-Teams hat sich

Bei uns trifft Schulbank <aG DER
auf Waerkbanb. BILDUNG
Und Praktiloum auf Lehre. g 42013
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Bei uns wird HANDWERK grof8 geschrieben.

Screenshot von der Facebook-Seite der Handwerkskammer: Mitarbeiter
der Abteilung Lehrgénge zeigen Einsatz fir den Social-Media-Auftritt

bereits gelohnt: Aktuell kann die Facebook-Seite der Hand-
werkskammer rund 900 Fans verzeichnen, Tendenz steigend.
Die Reichweite je Beitrag liegt zwischen drei- und funftau-
send Nutzern, das Durchschnittsalter der User liegt zwischen
22 und 35 Jahren. Wert legen Schneider und Bernhardt vor
allem darauf, dass die Seite selbstverstandlich komplett auf
Werbung und gekaufte Fans verzichtet.

Die meistkommentierten Beitrage 2014 waren die der Ad-
ventskalender-Aktion — tdglich gab es Preise zu gewinnen.
Die meisten Likes gab es fiir Beitrdge zu Lehrgangen, den
Camp- und den Berufsorientierungsprojekten sowie den
Veranstaltungen der Handwerkskammer. Hier stachen die
Aktion ,Ja zum Meister” und die Meisterfeier heraus. ¥

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ
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