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Erwartungen der siidwestsachsischen Wirtschaft zur weiteren Erh6hung der
Qualitat der sachsischen Mittelschulen an die sédchsische Staatsregierung

Im Hinblick auf den drohenden Fachkraftemangel wird die Notwendigkeit eines
gezielten Bildungsangebotes, das anschaulich-konkretes Denken und praktische
Begabung passgenau fordert, immer deutlicher. Angesichts der demografischen
Entwicklung muss das Begabtenpotential jedes einzelnen Schiilers voll ausgeschopft
werden.

Deshalb sind folgende Punkte umzusetzen:

Starkung der Mittelschulen und deren qualitative Weiterentwicklung
Halbierung der Zahl der Schulabganger ohne Abschluss bis 2020
Sicherstellung einer bedarfsgerechten Verfligbarkeit von Lehrern

Ausbau und Sicherung einer modernen Infrastruktur an sachsischen Schulen

wirtschaftsnahe und handlungsorientierte Uberarbeitung der Lehrpléne -
insbesondere in Mathematik, Deutsch und in den naturwissenschaftlichen Fachern

verstarktes Arbeiten an der Auspragung sozialer Kompetenzen der Schiiler

MaBnahmen zur Starkung der Lernmotivation (z.B. Sommercamps, Schilerpraktika
usw.)

Intensivere Férderung mathematisch-naturwissenschaftlicher sowie sprachlicher
Kompetenzen

Einsatz von Sozialpadagogen zur Unterstitzung der Lehrer bei schwierigen
Schilern

Schaffung von Mdglichkeiten zur Nachhilfe jeglicher Art an den Schulen
(z. B. Forderkurse, Stitzunterricht, Lernpatenschaften...)

Wirksamkeit der Berufsorientierung erhéhen

Verbindlichkeit des Berufswahlpasses fiir alle Schiler der 7. bis 10. Klasse
flachendeckende Einflihrung von Praxistagen fir Schiler in Unternehmen
dauerhafte Etablierung von Partnerschaften zwischen Schule und Wirtschaft
Lehrerausbildung mit wirtschaftsbezogener Praxis verknipfen
Verpflichtung der Lehrer zur wirtschaftsnahen Weiterbildung
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