
Die Handwerkskammer Chemnitz als Körperschaft des öffentlichen Rechts bietet in ihren Bildungszentren Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen auf hohem Niveau an.

Möchten Sie auch ein Teil des Dozententeams in der Aufstiegsfortbildung zum „Geprüften Betriebswirt (HwO)“ wer-
den und Ihr eigenes Wissen und Ihre Kontakte stetig ausbauen? Dann melden Sie sich bei uns!

IHRE AUFGABEN:
Sie verstärken in Ihrer Dozententätigkeit eines der folgende Themengebiete:

Unternehmensstrategie  Volkswirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen bewerten 
      Rechtliche Rahmenbedingungen bewerten
      Unternehmensstrategie planen

Unternehmensführung   Unternehmensführung und -organisation gestalten
      Rechnungswesen im Unternehmen gestalten, Finanzierung und Liquidität sichern 
      Marketingkonzept und Kundenmanagement umsetzen
      Wertschöpfung optimieren

Personalmanagement   Personal planen, gewinnen, führen und entwickeln

Innovationsmanagement  Dokumentation und fachliche Aufbereitung
      Präsentationstechniken

IHR PROFIL:

Neben umfassenden Fachkenntnissen im betriebswirtschaftlich-strategischen Bereich der Unternehmensführung ha-
ben Sie bereits erste Erfahrungen als Dozent in den oben genannten Themengebieten. Sie haben mindestens einen 
Abschluss auf Bachelor- oder Masterniveau. Ihre Unterrichtsgestaltung zeichnet sich aus durch ein hohes Maß an 
Flexibilität, methodisches Vorgehen als Lernbegleiter und Praxisnähe. Das Arbeiten mit modernen Medien sollte für 
Sie selbstverständlich sein.

UNSER ANGEBOT:

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und vielseitige Dozententätigkeit auf Honorarbasis mit einem hohen Maß an 
Eigenverantwortung.  Der Dozenteneinsatz erfolgt in unseren Vollzeit- und Teilzeitkursen in Chemnitz und wird 
individuell vereinbart. Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
bewerbung@hwk-chemnitz.de. 

Silke Schneider
Sachgebietsleiterin Weiterbildung
Tel.: 0371 5364-160
E-Mail: s.schneider@hwk-chemnitz.de
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