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Checkliste zum Versand der Berufsausbildungsvertréage an die
Handwerkskammer Chemnitz oder Ihre zustéandige Kreishandwerkerschaft

HABEN SIE ALLE UNTERLAGEN ZUM AUSBILDUNGSVERTRAG KOMPLETT?

d g g g g g O agda o

alle Exemplare der Berufsausbildungsvertrage
(Exemplar fur Handwerkskammer, Exemplar fiir Ausbildenden 1 a, b und c,
Exemplar fir den Auszubildenden 2 a, b und ¢, Reserveexemplar bzw. fir SOKA-Bau 3 a)

den Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

beide Anlagen zum Berufsausbildungsvertrag — betrieblicher Ausbildungsplan,
Ausbildungsverordnung und Ausbildungsrahmenplan finden Sie unter: www.bibb.de

auf allen Berufsausbildungsvertragen die Unterschriften des Betriebs,
des verantwortlichen Ausbilders, des Lehrlings und der Eltern (Vater und Mutter)
bzw. einen Nachweis Uber das alleinige Sorgerecht, wenn nur ein Elternteil unterschreibt

bei Jugendlichen unter 18 Jahren die arztliche Erstuntersuchung nach JArbSchG

bei Verklirzung der Ausbildungszeit einen Nachweis des Abschlusses
(Abiturzeugnis, BGJ-Zeugnis oder auch eine bereits abgeschlossene Ausbildung)

bei Anrechnung einer Vorausbildung (z. B. Betriebswechsel des Lehrlings)
Kopien vom vorherigen Lehrvertrag und von dessen Lésung

Wenn der Ausbilder neu benannt wird, dann bitte die Nachweise tber die Ausbildungsberechtigung
und das Beschaftigungsverhaltnis in Kopie beifligen.

Lernt Ihr Lehrling einen der Bauhauptberufe? Wenn ja: Haben Sie die entsprechenden ULU-Wochen
gewahlt? Das Formular dazu finden Sie auf www.hwk-chemnitz.de.

Lernt Ihr Lehrling im Friseurhandwerk? Wenn ja: Haben Sie den entsprechenden Priifungsausschuss
gewahlt? Das Formular finden Sie auf www.hwk-chemnitz.de.

Haben Sie die Anmeldung zur Berufsschule an das Berufliche Schulzentrum geschickt?

Wenn ja, dann senden Sie diese an: Wenn Sie noch Fragen haben, rufen Sie uns an:
Handwerkskammer Chemnitz Frau Cornelia Heinzmann, Telefon: 0371 5364-157
Sachgebiet Lehrlingsrolle und

Ausbildungsberechtigung Frau Simone Jochler, Telefon: 0371 5364-268
Limbacher Str. 195

09116 Chemnitz Frau Antje Gerlach, Telefon: 03431 71480

AuBenstelle Ddbeln
Niedermarkt 15
04720 Dobeln

Vielen Dank fiir Ihre Untersttitzung, dadurch kénnen wir Ihnen eine schnellere Bearbeitung
der eingereichten Unterlagen gewabhrleisten.



EXEMPLAR FUR DIE HANDWERKSKAMMER

BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG
] UMSCHULUNGSVERTRAG

[_] AUSBILDUNGSINTEGRIERENDES
DUALES STUDIUM
[_] BERUFSAUSBILDUNG MIT ABITUR (DUBAS)

UND ANTRAG AUF EINTRAGUNG
(§ 30 HWO und § 36 BBiG)

HAUPTABTEILUNG
BILDUNG

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

Bearbei-

Handwerkskammer | l I tungstag

LA
Tag | Monat | Jahr

| ][] ]]

Ausbildungsvertrags-Nr.

Zwischen dem Ausbildenden (Betrieb) und dem Auszubildenden mannl. D weibl. D divers
Genaue Betriebsanschrift Name, Vorname

Max Mustermann GmbH Beispiel, Peter

Strale, Haus-Nr. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

Annastralle 4 20.08.2009 deutsch

PLZ Ort Anschrift

09112 Chemnitz Bonner StralRe 156 09111 Chemnitz

Telefon E-Mail E-Mail Telefon

0371 123456 max.mustermann@web.de peter.beispiel@gmail.com 0151 123456789

Genaue Anschrift der Name und Anschrift 1. Elternteil (ges. vertreter) | Name und Anschrift 2. Elternteil (ges. Vertreter)
Ausbildungsstatte?,

falls vom Betriebssitz abweichend

Stral3e, Haus-Nr.

Beispiel, Hans
Bachstrae 5

Beispiel, Barbel
Bonner Str. 156

09111 Chemnitz 09353 Oberlungwitz
PLZ Ort
E-Mail E-Mail
[ [ ] l l l l l b.beispiel@gmx.de beispielhans@web.de
wird nachstehender Vertrag
im Ausbildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker I | I I |
(ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt/Handlungsfeld) _Karosserieinstandhaltungstechnik I |
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
/A Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung F Es besteht ein Urlaubsanspruch
3 ¥ Jahre (42 Mon.) []3 Jahre (36 Mon.) [_]2 Jahre (24 Mon.) -
%ese verkiirzt sich (Nachweise in Kopie beiftigen) im Jahr <028 2026 2027 i 2029
aufgrund Schulabschluss (Mittlere Reife/Abitur) 1 27 2 24 4
[[] aufgrund Berufsfachschulabschluss Werkage 0 °
(] aufgrund Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) Arbeitstage

(L] aufgrund abgeschlossener Berufsausbildung
[[] aufgrund abgebrochener Ausbildung
(] Sonstige Verkiirzung (iiber 21 Jahre)

um Monate Tage.

Das Berufsausbildungsverhaltnis/Umschulungsverhaltnis

beginnt am und endet am
01 09 2025 28 02 2029
Tag |Monat| Jahr Tag |Monat| Jahr
Die Probezeit betragt 2
B [J1Monat []2Monate []3 Monate 4 Monate

C Die Ausbildung findet in der o. g. Betriebs- bzw. Ausbildungs-
statte und den damit fir die Ausbildung tblicherweise zusammen-
héngenden sonstigen Arbeitsstellen statt.

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte(n)
(z. B. ULU, Berufsschule):

Berufsschule und ULU

Verantwortliche/-r Ausbilder/-in: Mdller, Fritz

Uberstunden werden
[X] vergtitet und/oder [X] in Freizeit ausgeglichen.

D Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden (Lehrling)/
Umschiiler eine angemessene Verglitung (& 5).
Diese betragt zurzeit monatlich brutto:

EURO _ 682,00 im 1. Ausbildungsjahr.
EURO __805,00 im 2. Ausbildungsjahr.
EURO _921,00 im 3. Ausbildungsjahr.
EURO __ 955,00 im 4. Ausbildungsjahr.

E Die regelméaBige tagliche Ausbildungszeit betrégts_Stunden;

Die regelmiBige wéchentl. Ausbildungszeit betrigt_40 _Stunden.

Oja X nein

Teilzeitausbildung

G Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
schriftlich ~ [] elektronisch

H Sonstige Vereinbarungen (siehe §§ 5+11);
anzuwendende Tarifvertrage und dessen Laufzeit:

keine

I Die vorstehenden sowie die weiteren Vertragsbedingungen
(88 1-11) der jeweiligen Seiten b und ¢ sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt.

Chemnitz

0

1.08.2025

Ort

Datum

Stem gl/Unterschrift i
ausbildender Betrieb

Unterschrift . X X
verantwortlicher Ausbilder/-in

Unterschrift

N

ame, Vorname

die/der Auszubildende (Lehrling) / Umschdler/-in

Unterschrift Vater und Mutter

gesetzliche Vertreter (Eltern, Vormund) wenn unter 18 Jahre

Falls nur ein Elternteil unterschreibt, ist der Beleg Gber das alleinige Sorgerecht
oder ein Vermerk erforderlich z. B.: Vater/Mutter verstorben.

Dieser Vertrag ist unverziiglich nach Vertragsabschluss und vor
Beginn der Ausbildung zur Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Handwerkskammer
Chemnitz einzureichen; das gilt auch fiir Anderungen seines
wesentlichen Inhalts und die Auflésung.

1) Falls die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten stattfindet, bitte vollstdndige Angabe zu allen Ausbildungsstétten unter H oder als Anlage beifiigen.
2) Die Probezeit bei Auszubildenden/ Lehrlingen muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen.
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsverhdltnis ergebenden Daten werden gemaB § 28 HwO und §§ 34/35/87 und 88 BBIG bei den zustandigen Stellen gespeichert.

Bitte auf Riickseite weiter




ANTRAG

AUF EINTRAGUNG IN DAS VERZEICHNIS DER
BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSE (§ 30 HWO, § 36 BBIG)

Mit Vorlage von drei Ausfertigungen dieses abgeschlossenen Vertrages wird
die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
der Handwerkskammer beantragt.

Zu dem Vertrag werden folgende weitere Angaben gemacht:

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

)

Betriebsnummer (Sozialversicherung) nach §18 i SGB IV
1]2]3/4]5/6/7 8]

Betriebsdaten

Vorausgegangene [ | Ausbildung [ ] Tatigkeit [ ] Studium
2025 7 Gesamtzahl der Beschaftigten einschlieBlich Inhaber
Jahr Anzahl | und Auszubildende/Lehrlinge
von: bis:
4 davon sind Fachkréfte im Ausbildungsberuf
bei: Anzahl | (einschlieBlich Meister)
1 Zahl der vor diesem Vertragsabschluss bereits bestehenden
als: Anzahl | Ausbildungsverhéltnisse im Ausbildungsberuf

Offentliche Férderung des Ausbildungsverhéltnisses (monatlich, regelmaBig, mehr als 50 % der Ausbildungskosten)

keine, da iiberwiegend betriebliche Finanzierung

O

ja, und zwar durch:

Sonderprogramme des/der Bundes/Landes/Kommunen

OJ

[] auBerbetriebliche Berufsausbildung nach SGBIIL, (i. d. R. von
der Bundesagentur fir Arbeit geférderte MaBnahmen)

[ auBerbetriebliche Berufsausbildung fir behinderte Menschen

bzw. Reha nach SGB III

Arztliche Erstuntersuchung beigefiigt

ja, muss beigefigt sein, wenn noch nicht 18 Jahre alt
(§ 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz)

O

nein, da volljahrig

Bildet der/die Betriebsinhaber/-in selbst aus?

Wenn nein, Angaben zum/zur bestellten verantwortlichen Ausbilder/-in
Mdiller, Fritz

Wenn ja, ankreuzen [_]

15.02.1964 X O O

Name, Vorname Ausbilder/-in

Ausbildungsberechtigung (Ausbilder)
1 Handwerksmeister als Karosserie- und Fahrzeugbauer

Geburtsname

2 Industriemeister als

3 Ingenieur/Fachrichtung

4 Techniker als

5 Sonstige gleichgestellte Priifungen

geb. am mannlich weiblich divers

O o9 Ausnahmegenehmigung (§ 8 HwO)
[J 10 sonstige Prifungen im nichthandwerklichen Bereich

Fur die Punkte 8; 9 und 10 bitte Bescheid als Kopie beifligen!

6 Zuerkennung der fachlichen Eignung

f.mueller@web.de

7 Ubergangsregelung (§ 120 HwO)

E-Mail Ausbilder/-in

I I Y O ™

8 Ausibungsberechtigung (§ 7a, b HWO)

Achtung: Falls der Ausbilder neu benannt wird, bitte Belege iiber die Ausbildungsberechtigung und Beschéaftigung beifiigen.

Angaben zum Auszubildenden (Lehrling) bzw. Umschiiler

Héchster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Schulabschluss (einschl. Sonderschulabschluss)

Hauptschulabschluss

= OO

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss
(.Mittlerer Bildungsabschluss”)

Fachhochschul-/Hochschulreife
(Abitur/Fachabitur)

Sonstiger bzw. im Ausland erworbener Abschluss, der
den o. g. Abschlissen nicht zuzuordnen ist

n Abgangsklasse

o 0O

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung
(mindestens 6 Monate) (wenn ja, Mehrfachnennungen moglich)

keine Teilnahme

betriebliche QualifizierungsmaBnahme (mind. 6 Monate
z. B. Einstiegsqualifizierung)

BerufsvorbereitungsmaBnahme nach SGB III
(MaBnahme der Bundesagentur fur Arbeit)

schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss

o000 O OK

sonstige berufliche Schule (z. B. Handelsschule, Fachoberschule)

Bei welcher Berufsschule angemeldet?

Name:_Berufliches Schulzentrum flr Technik - Handwerkerschule

Anschrift: SchloBstr. 3, 09111 Chemnitz

Chemnitz, 01.08.2025
Ort, Datum

Unterschrift des/der Ausbildenden (Betrieb)




BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG et HANDWERKSKAMMER

EXEMPLAR FUR AUSBILDENDEN

[] UMSCHULUNGSVERTRAG CHEMNITZ
[[] AUSBILDUNGSINTEGRIERENDES
DUALES STUDIUM Handwerkskammer | l l Bearbei-
LA . tungstag
] BERUFSAUSBILDUNG MIT ABITUR (DUBAS) Tag | Monat | Jahr
UND ANTRAG AUF EINTRAGUNG | | | | | | | |
(§ 30 HWO und § 36 BBiG) AUSblIdUngSVertragS'Nr.
Zwischen dem Ausbildenden (Betrieb) und dem Auszubildenden mannl. D weibl. D divers
Genaue Betriebsanschrift Name, Vorname
Max Mustermann GmbH Beispiel, Peter
Strale, Haus-Nr. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
Annastralle 4 20.08.2009 deutsch
PLZ Ort Anschrift
09112 Chemnitz Bonner Stralle 156 09111 Chemnitz
Telefon E-Mail E-Mail Telefon
0371 123456 max.mustermann@web.de peter.beispiel@gmail.com 0151 123456789
ﬁﬁ?gﬁ’gﬁﬁé’}? eg,er Nanje u.nd Anfchrift 1. Elternteil (ges. Vertreter) Nan:le u‘nd Anschrift 2. Elternteil (ges. vertreten
falls vom Betriebssitz abweichend Beispiel, Barbel Beispiel, Hans
StraRe, Haus-Nr. Bonner Str. 156 Bachstralle 5
09111 Chemnitz 09353 Oberlungwitz
PLZ Ort
E-Mail E-Mail
[ [ ] l l l l l b.beispiel@gmx.de beispielhans@web.de

wird nachstehender Vertrag
im Ausbildungsberuf _ Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker I | I I |
(ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt/Handlungsfeld) _Karosserieinstandhaltungstechnik I |
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
/A Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung F Es besteht ein Urlaubsanspruch
3 ¥ Jahre (42 Mon.) []3 Jahre (36 Mon.) [_]2 Jahre (24 Mon.) -

%ese verkiirzt sich (Nachweise in Kopie beiftigen) im Jahr <028 2026 2027 i 2029

aufgrund Schulabschluss (Mittlere Reife/Abitur) 1 27 2 24 4
[[] aufgrund Berufsfachschulabschluss Werkage 0 °
(] aufgrund Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) Arbeitstage

(L] aufgrund abgeschlossener Berufsausbildung
[[] aufgrund abgebrochener Ausbildung

[[] Sonstige Verkiirzung (iiber 21 Jahre) G Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
um Monate Tage. schriftlich ~ [] elektronisch
Das Berufsausbildungsverhaltnis/Umschulungsverhéltnis
beginnt am g u/:d endet arg H Sonstige Vereinbarungen (siehe §§ 5+11);
anzuwendende Tarifvertrage und dessen Laufzeit:
01 | 09 2025 28 | 02 | 2029 keine
Tag |Monat| Jahr Tag |Monat| Jahr

Die Probezeit betragt 2
B [J1Monat []2Monate []3 Monate 4 Monate

C Die Ausbildung findet in der o. g. Betriebs- bzw. Ausbildungs- I Die vorstehenden sowie die weiteren Vertragsbedingungen

statte und den damit fiir die Ausbildung tblicherweise zusammen- (88 1-11) der jeweiligen Seiten b und ¢ sind Gegenstand dieses
hangenden sonstigen Arbeitsstellen statt. Vertrages und werden anerkannt.

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte(n) Chemnitz 01.08.2025
(z. B. ULU, Berufsschule): Ort Datum
Berufsschule und ULU
Verantwortliche/-r Ausbilder/-in: Miller, Fritz P TR —— Unierectmite
Uberstunden werden ausbildender Betrieb verantwortlicher Ausbilder/-in
[X] vergtitet und/oder [X] in Freizeit ausgeglichen.
D Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden (Lehrling)/ Unterschrift ) ] Name, Vorname
Umschiiler eine angemessene Vergitung (§ 5). die/der Auszubildende (Lehrling) / Umschdiler/-in
Diese betragt zurzeit monatlich brutto:
EURO _ 682,00 im 1. Ausbildungsjahr. Unterschrift Vater und Mutter

gesetzliche Vertreter (Eltern, Vormund) wenn unter 18 Jahre

EURO _805.00 im 2. AUSbIIdungsjahr' Falls nur ein Elternteil unterschreibt, ist der Beleg Gber das alleinige Sorgerecht
EURO __ 921,00 im 3. Ausbildungsj ahr. oder ein Vermerk erforderlich z. B.: Vater/Mutter verstorben.
: : , Dieser Vertrag ist unverziiglich nach Vertragsabschluss und vor
EURO 995,00 im 4. Ausbildunggjahr. Beginn der Agsbildung zu? Eintragung in :gs Verzeichnis der
E Die regelméaBige tagliche Ausbildungszeit betrégts_Stunden; Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Handwerkskammer
Die regelmiBige wéchentl. Ausbildungszeit betrigt_40 _Stunden. Chemnitz einzureichen; das gilt auch fiir Anderungen seines
Teilzeitausbildung (ja X nein wesentlichen Inhalts und die Auflésung.

1) Falls die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten stattfindet, bitte vollstdndige Angabe zu allen Ausbildungsstétten unter H oder als Anlage beifiigen.
2) Die Probezeit bei Auszubildenden/ Lehrlingen muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen. .
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsverhéltnis ergebenden Daten werden gemaB § 28 HwO und §§ 34/35/87 und 88 BBIG bei den zustindigen Stellen gespeichert.  Seite 1 a



Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
(Exemplar fur Ausbildenden)

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

Betrieblicher Ausbildungsplan
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Max Mustermann GmbH
Name des Ausbildungsbetriebes

Mdller, Fritz
Name, Vorname des Ausbilders

Beispiel, Peter

Name, Vorname des Auszubildenden

Ausbildungsberuf:

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

Karosserieinstandhaltungstechnik
Fachrichtung/Schwerpunkt/Wahlqualifikation

01.09.2025 28.02.2029 42
Ausbildungsbeginn Ausbildungsende Ausbildungsdauer (in Monaten)

Der betriebliche Ausbildungsplan liber die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse gemaB
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsordnung liegt mit der Vertragsniederschrift vor.
Es wird bestitigt, dass:

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

dem Auszubildenden die Ausbildungsordnung vorliegt und
g g g
der betriebliche Ausbildungsplan vollstandig dem Ausbildungsrahmenplan entspricht.

oder

] die betriebliche Ausbildungsplanung vom Ausbildungsrahmenplan abweicht. Die
sachliche und zeitliche Gliederung ist in den nachfolgenden Seiten der Anlage
beigefigt.

Der zeitliche Anteil des Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Zwischen- und
Gesellenprifung ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Im betrieblichen Ausbildungsplan werden Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus
betrieblichen, schulischen oder in der Person des Ausbildenden liegenden Grinden fortlaufend
angepasst und dokumentiert. Bei Verkirzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer wird der
Zeitumfang einzelner Inhalte den Erfordernissen angepasst.

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden die

Absolvierung der einzelnen Positionen anhand der Planung dokumentieren.

Chemnitz, 01.08.2025

Ort, Datum Firmenstempel/Unterschrift des Ausbildungsbetriebes

Unterschrift Auszubildende/r Unterschrift gesetzliche Vertreter (Eltern, Vormund), wenn Azubi unter 18 Jahre



BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG et HANDWERKSKAMMER

EXEMPLAR FUR DIE/DEN AUSZUBILDENDE/-N

[] UMSCHULUNGSVERTRAG CHEMNITZ
[[] AUSBILDUNGSINTEGRIERENDES
DUALES STUDIUM Handwerkskammer | l l Bearbei-
LA . tungstag
] BERUFSAUSBILDUNG MIT ABITUR (DUBAS) Tag | Monat | Jahr
UND ANTRAG AUF EINTRAGUNG | | | | | | | |
(§ 30 HWO und § 36 BBiG) AUSblIdUngSVertragS'Nr.
Zwischen dem Ausbildenden (Betrieb) und dem Auszubildenden mannl. D weibl. D divers
Genaue Betriebsanschrift Name, Vorname
Max Mustermann GmbH Beispiel, Peter
Strale, Haus-Nr. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
Annastralle 4 20.08.2009 deutsch
PLZ Ort Anschrift
09112 Chemnitz Bonner Stralle 156 09111 Chemnitz
Telefon E-Mail E-Mail Telefon
0371 123456 max.mustermann@web.de peter.beispiel@gmail.com 0151 123456789
ﬁﬁ?gﬁ’gﬁﬁé’}? eg,er Nanje u.nd Anfchrift 1. Elternteil (ges. Vertreter) Nan:le u‘nd Anschrift 2. Elternteil (ges. vertreten
falls vom Betriebssitz abweichend Beispiel, Barbel Beispiel, Hans
StraRe, Haus-Nr. Bonner Str. 156 Bachstralle 5
09111 Chemnitz 09353 Oberlungwitz
PLZ Ort
E-Mail E-Mail
[ [ ] l l l l l b.beispiel@gmx.de beispielhans@web.de

wird nachstehender Vertrag
im Ausbildungsberuf _ Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker I | I I |
(ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt/Handlungsfeld) _Karosserieinstandhaltungstechnik I |
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
/A Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung F Es besteht ein Urlaubsanspruch
3 ¥ Jahre (42 Mon.) []3 Jahre (36 Mon.) [_]2 Jahre (24 Mon.) -

%ese verkiirzt sich (Nachweise in Kopie beiftigen) im Jahr <028 2026 2027 i 2029

aufgrund Schulabschluss (Mittlere Reife/Abitur) 1 27 2 24 4
[[] aufgrund Berufsfachschulabschluss Werkage 0 °
(] aufgrund Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) Arbeitstage

(L] aufgrund abgeschlossener Berufsausbildung
[[] aufgrund abgebrochener Ausbildung

[[] Sonstige Verkiirzung (iiber 21 Jahre) G Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
um Monate Tage. schriftlich ~ [] elektronisch
Das Berufsausbildungsverhaltnis/Umschulungsverhéltnis
beginnt am g u/:d endet arg H Sonstige Vereinbarungen (siehe §§ 5+11);
anzuwendende Tarifvertrage und dessen Laufzeit:
01 | 09 2025 28 | 02 | 2029 keine
Tag |Monat| Jahr Tag |Monat| Jahr

Die Probezeit betragt 2
B [J1Monat []2Monate []3 Monate 4 Monate

C Die Ausbildung findet in der o. g. Betriebs- bzw. Ausbildungs- I Die vorstehenden sowie die weiteren Vertragsbedingungen

statte und den damit fiir die Ausbildung tblicherweise zusammen- (88 1-11) der jeweiligen Seiten b und ¢ sind Gegenstand dieses
hangenden sonstigen Arbeitsstellen statt. Vertrages und werden anerkannt.

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte(n) Chemnitz 01.08.2025
(z. B. ULU, Berufsschule): Ort Datum
Berufsschule und ULU
Verantwortliche/-r Ausbilder/-in: Miller, Fritz P TR —— Unierectmite
Uberstunden werden ausbildender Betrieb verantwortlicher Ausbilder/-in
[X] vergtitet und/oder [X] in Freizeit ausgeglichen.
D Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden (Lehrling)/ Unterschrift ) ] Name, Vorname
Umschiiler eine angemessene Vergitung (§ 5). die/der Auszubildende (Lehrling) / Umschdiler/-in
Diese betragt zurzeit monatlich brutto:
EURO _ 682,00 im 1. Ausbildungsjahr. Unterschrift Vater und Mutter

gesetzliche Vertreter (Eltern, Vormund) wenn unter 18 Jahre

EURO _805.00 im 2. AUSbIIdungsjahr' Falls nur ein Elternteil unterschreibt, ist der Beleg Gber das alleinige Sorgerecht
EURO __ 921,00 im 3. Ausbildungsj ahr. oder ein Vermerk erforderlich z. B.: Vater/Mutter verstorben.
: : , Dieser Vertrag ist unverziiglich nach Vertragsabschluss und vor
EURO 995,00 im 4. Ausbildunggjahr. Beginn der Agsbildung zu? Eintragung in :gs Verzeichnis der
E Die regelméaBige tagliche Ausbildungszeit betrégts_Stunden; Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Handwerkskammer
Die regelmiBige wéchentl. Ausbildungszeit betrigt_40 _Stunden. Chemnitz einzureichen; das gilt auch fiir Anderungen seines
Teilzeitausbildung (ja X nein wesentlichen Inhalts und die Auflésung.

1) Falls die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten stattfindet, bitte vollstdndige Angabe zu allen Ausbildungsstétten unter H oder als Anlage beifiigen.
2) Die Probezeit bei Auszubildenden/ Lehrlingen muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen. .
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsverhéltnis ergebenden Daten werden gemaB § 28 HwO und §§ 34/35/87 und 88 BBiG bei den zustindigen Stellen gespeichert.  Seite 2 a



Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
(Exemplar fur die/den Auszubildende/-n)

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

Betrieblicher Ausbildungsplan
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Max Mustermann GmbH
Name des Ausbildungsbetriebes

Mdller, Fritz
Name, Vorname des Ausbilders

Beispiel, Peter

Name, Vorname des Auszubildenden

Ausbildungsberuf:

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

Karosserieinstandhaltungstechnik
Fachrichtung/Schwerpunkt/Wahlqualifikation

01.09.2025 28.02.2029 42
Ausbildungsbeginn Ausbildungsende Ausbildungsdauer (in Monaten)

Der betriebliche Ausbildungsplan liber die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse gemaB
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsordnung liegt mit der Vertragsniederschrift vor.
Es wird bestitigt, dass:

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

dem Auszubildenden die Ausbildungsordnung vorliegt und
g g g
der betriebliche Ausbildungsplan vollstandig dem Ausbildungsrahmenplan entspricht.

oder

] die betriebliche Ausbildungsplanung vom Ausbildungsrahmenplan abweicht. Die
sachliche und zeitliche Gliederung ist in den nachfolgenden Seiten der Anlage
beigefigt.

Der zeitliche Anteil des Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Zwischen- und
Gesellenprifung ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Im betrieblichen Ausbildungsplan werden Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus
betrieblichen, schulischen oder in der Person des Ausbildenden liegenden Grinden fortlaufend
angepasst und dokumentiert. Bei Verkirzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer wird der
Zeitumfang einzelner Inhalte den Erfordernissen angepasst.

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden die

Absolvierung der einzelnen Positionen anhand der Planung dokumentieren.

Chemnitz, 01.08.2025

Ort, Datum Firmenstempel/Unterschrift des Ausbildungsbetriebes

Unterschrift Auszubildende/r Unterschrift gesetzliche Vertreter (Eltern, Vormund), wenn Azubi unter 18 Jahre



BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG et HANDWERKSKAMMER

RESERVEEXEMPLAR GGF. FUR SOKA-BAU

[] UMSCHULUNGSVERTRAG CHEMNITZ
[[] AUSBILDUNGSINTEGRIERENDES
DUALES STUDIUM Handwerkskammer | l l Bearbei-
LA . tungstag
] BERUFSAUSBILDUNG MIT ABITUR (DUBAS) Tag | Monat | Jahr
UND ANTRAG AUF EINTRAGUNG | | | | | | | |
(§ 30 HWO und § 36 BBiG) AUSblIdUngSVertragS'Nr.
Zwischen dem Ausbildenden (Betrieb) und dem Auszubildenden mannl. D weibl. D divers
Genaue Betriebsanschrift Name, Vorname
Max Mustermann GmbH Beispiel, Peter
Strale, Haus-Nr. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
Annastralle 4 20.08.2009 deutsch
PLZ Ort Anschrift
09112 Chemnitz Bonner Stralle 156 09111 Chemnitz
Telefon E-Mail E-Mail Telefon
0371 123456 max.mustermann@web.de peter.beispiel@gmail.com 0151 123456789
ﬁﬁ?gﬁ’gﬁﬁé’}? eg,er Nanje u.nd Anfchrift 1. Elternteil (ges. Vertreter) Nan:le u‘nd Anschrift 2. Elternteil (ges. vertreten
falls vom Betriebssitz abweichend Beispiel, Barbel Beispiel, Hans
StraRe, Haus-Nr. Bonner Str. 156 Bachstralle 5
09111 Chemnitz 09353 Oberlungwitz
PLZ Ort
E-Mail E-Mail
[ [ ] l l l l l b.beispiel@gmx.de beispielhans@web.de

wird nachstehender Vertrag
im Ausbildungsberuf _ Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker I | I I |
(ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt/Handlungsfeld) _Karosserieinstandhaltungstechnik I |
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
/A Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung F Es besteht ein Urlaubsanspruch
3 ¥ Jahre (42 Mon.) []3 Jahre (36 Mon.) [_]2 Jahre (24 Mon.) -

%ese verkiirzt sich (Nachweise in Kopie beiftigen) im Jahr <028 2026 2027 i 2029

aufgrund Schulabschluss (Mittlere Reife/Abitur) 1 27 2 24 4
[[] aufgrund Berufsfachschulabschluss Werkage 0 °
(] aufgrund Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) Arbeitstage

(L] aufgrund abgeschlossener Berufsausbildung
[[] aufgrund abgebrochener Ausbildung

[[] Sonstige Verkiirzung (iiber 21 Jahre) G Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
um Monate Tage. schriftlich ~ [] elektronisch
Das Berufsausbildungsverhaltnis/Umschulungsverhéltnis
beginnt am g u/:d endet arg H Sonstige Vereinbarungen (siehe §§ 5+11);
anzuwendende Tarifvertrage und dessen Laufzeit:
01 | 09 2025 28 | 02 | 2029 keine
Tag |Monat| Jahr Tag |Monat| Jahr

Die Probezeit betragt 2
B [J1Monat []2Monate []3 Monate 4 Monate

C Die Ausbildung findet in der o. g. Betriebs- bzw. Ausbildungs- I Die vorstehenden sowie die weiteren Vertragsbedingungen

statte und den damit fiir die Ausbildung tblicherweise zusammen- (88 1-11) der jeweiligen Seiten b und ¢ sind Gegenstand dieses
hangenden sonstigen Arbeitsstellen statt. Vertrages und werden anerkannt.

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte(n) Chemnitz 01.08.2025
(z. B. ULU, Berufsschule): Ort Datum
Berufsschule und ULU
Verantwortliche/-r Ausbilder/-in: Miller, Fritz P TR —— Unierectmite
Uberstunden werden ausbildender Betrieb verantwortlicher Ausbilder/-in
[X] vergtitet und/oder [X] in Freizeit ausgeglichen.
D Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden (Lehrling)/ Unterschrift ) ] Name, Vorname
Umschiiler eine angemessene Vergitung (§ 5). die/der Auszubildende (Lehrling) / Umschdiler/-in
Diese betragt zurzeit monatlich brutto:
EURO _ 682,00 im 1. Ausbildungsjahr. Unterschrift Vater und Mutter

gesetzliche Vertreter (Eltern, Vormund) wenn unter 18 Jahre

EURO _805.00 im 2. AUSbIIdungsjahr' Falls nur ein Elternteil unterschreibt, ist der Beleg Gber das alleinige Sorgerecht
EURO __ 921,00 im 3. Ausbildungsj ahr. oder ein Vermerk erforderlich z. B.: Vater/Mutter verstorben.
: : , Dieser Vertrag ist unverziiglich nach Vertragsabschluss und vor
EURO 995,00 im 4. Ausbildunggjahr. Beginn der Agsbildung zu? Eintragung in :gs Verzeichnis der
E Die regelméaBige tagliche Ausbildungszeit betrégts_Stunden; Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Handwerkskammer
Die regelmiBige wéchentl. Ausbildungszeit betrigt_40 _Stunden. Chemnitz einzureichen; das gilt auch fiir Anderungen seines
Teilzeitausbildung (ja X nein wesentlichen Inhalts und die Auflésung.

1) Falls die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten stattfindet, bitte vollstdndige Angabe zu allen Ausbildungsstétten unter H oder als Anlage beifiigen.
2) Die Probezeit bei Auszubildenden/ Lehrlingen muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen. )
HINWEIS: Die sich aus dem Berufsausbildungsverhéltnis ergebenden Daten werden gemaB § 28 HwO und §§ 34/35/87 und 88 BBIG bei den zustindigen Stellen gespeichert.  Seite 3 a



EXEMPLAR FUR AUSBILDENDEN

§ 1 AUSBILDUNGSDAUER

1. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A)

Eine vorhergehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer an-
gerechnet werden, sofern die dem Vertrag zugrunde liegende Ausbildungs-
ordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr. 4 HwO oder §

5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG vorsieht. Die Lander kdnnen durch Rechtsverordnung
bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsanspruch auf Anrechnung beruflicher
Vorbildung durch Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen
oder der Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung haben bzw. ob
eine obligatorische Anrechnung erfolgt. Spatestens seit 1. August 2009 be-
darf eine Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und
Ausbildenden (§ 7 BBiG). Nach § 27c Absatz 1 HwO bzw. § 8 Abs. 1 BBiG hat
die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden
und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der verkirzten Zeit erreicht wird.

2. Dauer und Probezeit (siehe B)

Wird die Ausbildung wéahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser
Zeit unterbrochen, so verléangert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung. Die Handwerkskammer ist davon zu informieren.

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbil-
dungszeit die Gesellenpriifung / Abschlusspriifung, so endet das Berufsaus-
bildungsverhaltnis mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch den Priifungsaus-
schuss.

4. Verlingerung des Berufsausbildungsverhéltnisses

Besteht der Auszubildende die Gesellenprifung / Abschlussprifung nicht,
so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungspriifung, hchstens um ein Jahr.

§ 2 PFLICHTEN DES AUSBILDENDEN
Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel

dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfa-
higkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der
Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach den
beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbil-
dungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

2. Ausbilder

selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder
ausdriicklich damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils
bekannt zu geben. Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Aus-
bilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder
oder Ausbilderin ist, aber die fur die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und persénlich geeignet ist.

3. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung die sachlich-zeitliche Gliede-
rung kostenlos auszuhandigen.

4. Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werk-
zeuge, Werkstoffe zur Verfiigung zu stellen, die fur die Ausbildung in den
betrieblichen und tberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegen
aller vorgeschriebenen Priifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit
stattfinden, erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBBnahmen auB3erhalb
der Ausbildungsstétte (liberbetriebliche Unterweisung)

den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von
angeordneten AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
anzuhalten und freizustellen.

6. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater den schriftlichen
Ausbildungsnachweis (Berichtsheft), der fur die Berufsausbildung verlangt
wird, kostenfrei auszuhandigen und die ordnungsgemaBe Fihrung durch
regelmaBige Abzeichnung zu Gberwachen.

7. Ausbildungsbezogene Tatigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu tibertragen, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und seinen korperlichen Kraften angemessen sind.

8. Sorgepflicht
dafir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie
sittlich und korperlich nicht gefahrdet wird.

9. Arztliche Untersuchung
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemaB Ju-
gendarbeitsschutzgesetz dariber vorlegen zu lassen, dass dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragungsantrag

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen
Handwerkskammer unter Beifiigung der Vertragsniederschriften zu bean-
tragen; Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist auBerdem die arztliche Be-
scheinigung (Original oder Kopie) tiber die Erstuntersuchung gem. JArbSchG
beizufiigen. Gleiches gilt bei spateren Anderungen wesentlicher Vertrags-
inhalte. Die Gebuhr fir die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse tragt der Ausbildende
(Betrieb).

11. Anmeldung zu Priifungen und Freistellungen

den Auszubildenden rechtzeitig zur Antragstellung auf Zulassung zu den
vorgeschriebenen Prifungen anzuhalten, fir die Teilnahme und an dem
Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht
freizustellen, sowie die Priifungsgebihren und weitere Kosten der Priifung
zu bezahlen.

Die Priifungsgebiihren und weitere anfallende Kosten richten sich nach der
Gebuhrenordnung der priifenden Kammer.

Bei der Anmeldung zur Zwischen- bzw. dem Teil 1 der gestreckten Priifung
ist bei Auszubildenden unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung (Original
oder Kopie) tber die erste Nachuntersuchung gemaB JArbSchG beizufigen.

§ 3 PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit
zu erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Der
Auszubildende verpflichtet sich

1. Lernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufihren.

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBBnahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBnah-
men auBerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er nach § 2 Nr. 5
freigestellt wird.

3. Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom
Ausbildenden, vom Ausbilder oder von anderen Personen, soweit sie als
weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

4. Betriebliche Ordnung
die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln
und sie nur zu den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

7. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
ordnungsgemal zu fuhren und regelmaBig vorzulegen.

8. Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunter-
richt oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden
unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen Dauer unverziglich
Nachricht zu geben. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage,
hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung iber die bestehende
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die
Vorlage der &rztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Im Ubrigen gelten
die gesetzlichen Bestimmungen.

9. Arzliche Untersuchung
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwen-
dung finden, sich arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und
die Bescheinigung hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen.

10. Nebentatigkeiten

Eine Nebenbeschaftigung ist dem Ausbildungsbetrieb anzuzeigen, verbun-
den mit der Pflicht zur Einstellung der Nebentatigkeit, sofern die Ausbildung
beeintrachtigt wird.

siehe Riickseite
Seite 1 b



§ 4 ORT DER AUSBILDUNG / AUSBILDUNGSSTATTEN

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbin-
dung mit § 2 Nr. 5 in der genannten Ausbildungsstatte und den mit dem
Betriebssitz der fir die Ausbildung tblicherweise zusammenhangenden
Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an
eine dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Riickkehr unzumutbar ist, so
gilt die Zustimmung zur auswartigen Unterbringung durch den gesetzlichen
Vertreter als erteilt.

§ 5 VERGUTUNG UND SONSTIGE LEISTUNGEN

1.1.Gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung

Die nun gesetzlich festgelegte Mindestausbildungsvergltung ist die Unter-
grenze fir die Angemessenheit der Ausbildungsvergitung. Sie gilt fir alle
Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 01.01.2020 beginnen.

Ausnahme: Eine Unterschreitung der Mindestausbildungsvergitung ist nur
bei betrieblicher Tarifbindung an einen Tarifvertrag, der eine geringere Aus-
bildungsvergiitung vorsieht, méglich. Die betriebliche Tarifbindung entsteht
ausschlieBlich durch Mitgliedschaft in der tarifschlieBenden Organisation,
d.h. einer Handwerksinnung bzw. dem jeweiligen Fachverband. Hierbei

ist der Tarifvertrag vollstandig anzuwenden und nicht nur die (niedrigere)
Ausbildungsvergitung.

1.2 Tarifliche Vergiitung

Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und anwendbar (siehe H) oder nach §
11 vereinbart sind, gelten die tariflichen Satze. Tarifvertrage sind anzuwen-
den, wenn sowohl der Ausbildungsbetrieb (tarifschlieBende Innung bzw.
Fachverband) als auch der Auszubildende (tarifschlieBende Gewerkschaft)
den jeweiligen Tarifparteien angehéren, bei Allgemeinverbindlichkeit der
jeweiligen Tarifvertrage oder bei Vereinbarung der jeweiligen Tarifvertrage
durch den Ausbildungsbetrieb und den Auszubildenden im Berufsausbil-
dungsvertrag.

2. Félligkeit (H6he siehe D)

Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt
des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die
VertragsschlieBenden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

Eine Uber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugleichen.

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und / oder Wohnung
gewahrt, gilt die Regelung des § 17 Abs. 6 BBIG.

4. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

Der Ausbildende tragt die Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte gemaB § 2 Nr. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu
gehoren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkosten. Ist eine auswar-
tige Unterbringung erforderlich, so kdnnen dem Auszubildenden anteilige
Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbe-
zugswerten darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tbersteigen.
Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule entstehen, werden nicht vom
Ausbildenden getragen.

5. Berufskleidung

Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung
vorgeschrieben, so wird sie dem Auszubildenden unentgeltlich zur Verfi-
gung gestellt.

6. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergltung auch zu zahlen

a) fur die Zeit der Freistellung gemaB § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie
gemaB Jugendarbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschlussprifung unmittelbar vorausgeht, ferner fir die nach dem Gesetz
erforderlichen arztlichen Untersuchungen;

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er

- sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet ver-
hindert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 AUSBILDUNGSZEIT UND URLAUB

1. Ausbildungszeit (siehe E)

Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendar-
beitsschutzgesetzes zu beachten. Die hochstzulassige tagliche Beschafti-
gungszeit betragt 8 Stunden.

Wenn jedoch im Betrieb die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger
als 8 Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den Gbrigen Werktagen
derselben Woche 8 1/2 Stunden beschaftigt werden. Die héchstzulassige
wochentliche Beschaftigungszeit betragt bei noch nicht 18 Jahre alten Per-
sonen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tariflich
gunstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die Ausbildung

kann auf Antrag gemaB § 7a Abs. 1 BBiG in Teilzeit durchgefihrt werden.
Hinweis: Die stattfindenden tiberbetrieblichen Unterweisungen (ULU)
umfassen 40 Stunden wochentlich und konnen sich von der unter Punkt E
vereinbarten Zeit unterscheiden. Zu Ausbildungszeiten und Anrechnungen
ist § 15 BBiG zu beachten.

2. Urlaub (siehe F)

Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die
Ausbildung nach dem 30.06., hat der Auszubildende Anspruch auf den ge-
samten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhangend und in
der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des
Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 KUNDIGUNG

1. Kiindigung wihrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt
werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er
die Berufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung

Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindi-
gungsgrinde erfolgen. Die Handwerkskammer ist davon zu informieren.
Gegen jede Kiindigung kann innerhalb von drei Wochen seitens des Auszu-
bildenden bzw. des gesetzlichen Vertreters beim zustandigen Arbeitsgericht
Kindigungsschutzklage eingereicht werden.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giiteverfahren gemaB § 9 eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig
gelost, so kann der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Scha-
dens verlangen, wenn der andere den Grund fir die Auflésung zu vertreten
hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufs-
ausbildung (§ 7Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von

3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend
gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe
oder wegen Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbil-
dende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustandigen Agentur fiur Arbeit
rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in
einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 8 ZEUGNIS

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durchgefihrt, so soll auch der Ausbilder das
Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und
Ziel der Berufsausbildung sowie tber die erworbenen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden. Auf Verlangen des
Auszubildenden sind auch Angaben tiber Verhalten und Leistung aufzuneh-
men.

§ 9 BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist

vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes der bei der zustandigen Innung
errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten anzurufen,
soweit die Innung diesen errichtet hat. Es besteht die Moglichkeit, im Vorfeld
den zustandigen Ausbildungsberater Ihrer Handwerkskammer zu konsultieren.

§ 10 ERFULLUNGSORT UND GERICHTSSTAND

Erfullungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbil-
dungsstatte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§ 11 SONSTIGE VEREINBARUNGEN

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betref-
fen, kénnen nur durch schriftliche Erganzung unter H dieses Berufsausbil-
dungsvertrages getroffen werden.

Stand 05/25
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EXEMPLAR FUR DIE/DEN AUSZUBILDENDE/-N

§ 1 AUSBILDUNGSDAUER

1. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A)

Eine vorhergehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer an-
gerechnet werden, sofern die dem Vertrag zugrunde liegende Ausbildungs-
ordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr. 4 HwO oder §

5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG vorsieht. Die Lander kdnnen durch Rechtsverordnung
bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsanspruch auf Anrechnung beruflicher
Vorbildung durch Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen
oder der Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung haben bzw. ob
eine obligatorische Anrechnung erfolgt. Spatestens seit 1. August 2009 be-
darf eine Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und
Ausbildenden (§ 7 BBiG). Nach § 27c Absatz 1 HwO bzw. § 8 Abs. 1 BBiG hat
die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden
und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der verkirzten Zeit erreicht wird.

2. Dauer und Probezeit (siehe B)

Wird die Ausbildung wéahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser
Zeit unterbrochen, so verléangert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung. Die Handwerkskammer ist davon zu informieren.

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbil-
dungszeit die Gesellenpriifung / Abschlusspriifung, so endet das Berufsaus-
bildungsverhaltnis mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch den Priifungsaus-
schuss.

4. Verlingerung des Berufsausbildungsverhéltnisses

Besteht der Auszubildende die Gesellenprifung / Abschlussprifung nicht,
so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungspriifung, hchstens um ein Jahr.

§ 2 PFLICHTEN DES AUSBILDENDEN
Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel

dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfa-
higkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der
Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach den
beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbil-
dungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

2. Ausbilder

selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder
ausdriicklich damit zu beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils
bekannt zu geben. Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Aus-
bilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder
oder Ausbilderin ist, aber die fur die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und persénlich geeignet ist.

3. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung die sachlich-zeitliche Gliede-
rung kostenlos auszuhandigen.

4. Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werk-
zeuge, Werkstoffe zur Verfiigung zu stellen, die fur die Ausbildung in den
betrieblichen und tberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegen
aller vorgeschriebenen Priifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit
stattfinden, erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBBnahmen auBlerhalb
der Ausbildungsstétte (liberbetriebliche Unterweisung)

den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von
angeordneten AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
anzuhalten und freizustellen.

6. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater den schriftlichen
Ausbildungsnachweis (Berichtsheft), der fur die Berufsausbildung verlangt
wird, kostenfrei auszuhandigen und die ordnungsgemaBe Fihrung durch
regelmaBige Abzeichnung zu Gberwachen.

7. Ausbildungsbezogene Tatigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu tibertragen, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und seinen kdrperlichen Kraften angemessen sind.

8. Sorgepflicht
dafir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie
sittlich und korperlich nicht gefahrdet wird.

9. Arztliche Untersuchung
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemaB Ju-
gendarbeitsschutzgesetz dariber vorlegen zu lassen, dass dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschaftigungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragungsantrag

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen
Handwerkskammer unter Beifiigung der Vertragsniederschriften zu bean-
tragen; Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist auBerdem die arztliche Be-
scheinigung (Original oder Kopie) tiber die Erstuntersuchung gem. JArbSchG
beizufiigen. Gleiches gilt bei spateren Anderungen wesentlicher Vertrags-
inhalte. Die Gebuhr fir die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse tragt der Ausbildende
(Betrieb).

11. Anmeldung zu Priifungen und Freistellungen

den Auszubildenden rechtzeitig zur Antragstellung auf Zulassung zu den
vorgeschriebenen Prifungen anzuhalten, fir die Teilnahme und an dem
Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht
freizustellen, sowie die Priifungsgebihren und weitere Kosten der Priifung
zu bezahlen.

Die Priifungsgebiihren und weitere anfallende Kosten richten sich nach der
Gebuhrenordnung der priifenden Kammer.

Bei der Anmeldung zur Zwischen- bzw. dem Teil 1 der gestreckten Priifung
ist bei Auszubildenden unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung (Original
oder Kopie) uber die erste Nachuntersuchung gemaB JArbSchG beizufigen.

§ 3 PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit
zu erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Der
Auszubildende verpflichtet sich

1. Lernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufihren.

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBBnahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBnah-
men auBerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er nach § 2 Nr. 5
freigestellt wird.

3. Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom
Ausbildenden, vom Ausbilder oder von anderen Personen, soweit sie als
weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

4. Betriebliche Ordnung
die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln
und sie nur zu den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

7. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
ordnungsgemal zu fuhren und regelmaBig vorzulegen.

8. Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunter-
richt oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden
unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen Dauer unverziglich
Nachricht zu geben. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage,
hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung iber die bestehende
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die
Vorlage der &rztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Im Ubrigen gelten
die gesetzlichen Bestimmungen.

9. Arzliche Untersuchung
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwen-
dung finden, sich arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und
die Bescheinigung hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen.

10. Nebentatigkeiten

Eine Nebenbeschaftigung ist dem Ausbildungsbetrieb anzuzeigen, verbun-
den mit der Pflicht zur Einstellung der Nebentatigkeit, sofern die Ausbildung
beeintrachtigt wird.

siehe Riickseite
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§ 4 ORT DER AUSBILDUNG / AUSBILDUNGSSTATTEN

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbin-
dung mit § 2 Nr. 5 in der genannten Ausbildungsstatte und den mit dem
Betriebssitz der fir die Ausbildung tblicherweise zusammenhangenden
Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an
eine dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Riickkehr unzumutbar ist, so
gilt die Zustimmung zur auswartigen Unterbringung durch den gesetzlichen
Vertreter als erteilt.

§ 5 VERGUTUNG UND SONSTIGE LEISTUNGEN

1.1.Gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung

Die nun gesetzlich festgelegte Mindestausbildungsvergltung ist die Unter-
grenze fir die Angemessenheit der Ausbildungsvergitung. Sie gilt fir alle
Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 01.01.2020 beginnen.

Ausnahme: Eine Unterschreitung der Mindestausbildungsvergitung ist nur
bei betrieblicher Tarifbindung an einen Tarifvertrag, der eine geringere Aus-
bildungsvergiitung vorsieht, méglich. Die betriebliche Tarifbindung entsteht
ausschlieBlich durch Mitgliedschaft in der tarifschlieBenden Organisation,
d.h. einer Handwerksinnung bzw. dem jeweiligen Fachverband. Hierbei

ist der Tarifvertrag vollstandig anzuwenden und nicht nur die (niedrigere)
Ausbildungsvergitung.

1.2 Tarifliche Vergiitung

Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und anwendbar (siehe H) oder nach §
11 vereinbart sind, gelten die tariflichen Satze. Tarifvertrage sind anzuwen-
den, wenn sowohl der Ausbildungsbetrieb (tarifschlieBende Innung bzw.
Fachverband) als auch der Auszubildende (tarifschlieBende Gewerkschaft)
den jeweiligen Tarifparteien angehéren, bei Allgemeinverbindlichkeit der
jeweiligen Tarifvertrage oder bei Vereinbarung der jeweiligen Tarifvertrage
durch den Ausbildungsbetrieb und den Auszubildenden im Berufsausbil-
dungsvertrag.

2. Félligkeit (H6he siehe D)

Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.
Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt
des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die
VertragsschlieBenden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

Eine Uber die vereinbarte regelmaBige Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugleichen.

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und / oder Wohnung
gewahrt, gilt die Regelung des § 17 Abs. 6 BBIG.

4. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

Der Ausbildende tragt die Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte gemaB § 2 Nr. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu
gehoren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkosten. Ist eine auswar-
tige Unterbringung erforderlich, so kdnnen dem Auszubildenden anteilige
Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbe-
zugswerten darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tbersteigen.
Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule entstehen, werden nicht vom
Ausbildenden getragen.

5. Berufskleidung

Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung
vorgeschrieben, so wird sie dem Auszubildenden unentgeltlich zur Verfi-
gung gestellt.

6. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergltung auch zu zahlen

a) fur die Zeit der Freistellung gemaB § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie
gemaB Jugendarbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschlussprifung unmittelbar vorausgeht, ferner fir die nach dem Gesetz
erforderlichen arztlichen Untersuchungen;

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er

- sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet ver-
hindert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 AUSBILDUNGSZEIT UND URLAUB

1. Ausbildungszeit (siehe E)

Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendar-
beitsschutzgesetzes zu beachten. Die hochstzulassige tagliche Beschafti-
gungszeit betragt 8 Stunden.

Wenn jedoch im Betrieb die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger
als 8 Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den Gbrigen Werktagen
derselben Woche 8 1/2 Stunden beschaftigt werden. Die héchstzulassige
wochentliche Beschaftigungszeit betragt bei noch nicht 18 Jahre alten Per-
sonen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tariflich
gunstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die Ausbildung

kann auf Antrag gemaB § 7a Abs. 1 BBiG in Teilzeit durchgefihrt werden.
Hinweis: Die stattfindenden tiberbetrieblichen Unterweisungen (ULU)
umfassen 40 Stunden wochentlich und konnen sich von der unter Punkt E
vereinbarten Zeit unterscheiden. Zu Ausbildungszeiten und Anrechnungen
ist § 15 BBiG zu beachten.

2. Urlaub (siehe F)

Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die
Ausbildung nach dem 30.06., hat der Auszubildende Anspruch auf den ge-
samten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhangend und in
der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des
Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 KUNDIGUNG

1. Kiindigung wihrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt
werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er
die Berufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung

Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindi-
gungsgrinde erfolgen. Die Handwerkskammer ist davon zu informieren.
Gegen jede Kiindigung kann innerhalb von drei Wochen seitens des Auszu-
bildenden bzw. des gesetzlichen Vertreters beim zustandigen Arbeitsgericht
Kindigungsschutzklage eingereicht werden.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giiteverfahren gemaB § 9 eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig
gelost, so kann der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Scha-
dens verlangen, wenn der andere den Grund fir die Auflésung zu vertreten
hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufs-
ausbildung (§ 7Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von

3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend
gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe
oder wegen Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbil-
dende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustandigen Agentur fiur Arbeit
rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in
einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 8 ZEUGNIS

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durchgefihrt, so soll auch der Ausbilder das
Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und
Ziel der Berufsausbildung sowie tber die erworbenen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden. Auf Verlangen des
Auszubildenden sind auch Angaben tiber Verhalten und Leistung aufzuneh-
men.

§ 9 BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist

vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes der bei der zustandigen Innung
errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten anzurufen,
soweit die Innung diesen errichtet hat. Es besteht die Moglichkeit, im Vorfeld
den zustandigen Ausbildungsberater Ihrer Handwerkskammer zu konsultieren.

§ 10 ERFULLUNGSORT UND GERICHTSSTAND

Erfullungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbil-
dungsstatte; er gilt auch als Gerichtsstand.

§ 11 SONSTIGE VEREINBARUNGEN

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betref-
fen, kénnen nur durch schriftliche Erganzung unter H dieses Berufsausbil-
dungsvertrages getroffen werden.

Stand 05/25
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Hinweis fiir den Ausbildungsbetrieb: AUSBILDUNGSSTATTE / FIRMA

Bitte sofort nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages

an die zustandige Berufsschule faxen oder senden.

Berufliches Schulzentrum fur Technik - Max Mustermann GmbH
Handwerkerschule StraBe Annastralie 4
Schlofstr. 3 PLZ / Ort _09112 Chemnitz
09111 Chemnitz Telefon / Fax 2371123456

E-Mail max.mustermann@web.de

VERANTWORTLICHER AUSBILDER

Name, Vorname Mdiller, Fritz

Telefon 0371 56789

ANMELDUNG ZUR BERUFSSCHULE FUR DAS SCHULJAHR 2025 / 2026

ANGABEN ZUM LEHRLING

Name. Vorname _Beispiel, Peter

StraBe, Hausnummer __Bonner Stralte 156

PLZ / Wohnort _09111 Chemnitz

Geburtsdatum _20.08.2009 Staatsangehorigkeit _deutsch

Telefon __0151 123456789 E-Mail peter.beispiel@gmail.com

Ausbildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

Fachrichtung _Karosserieinstandhaltungstechnik

Ausbildungszeit 37 Jahre (42 Mon) Ausbildungsbeginn __01.09.2025

Bei verkirzter Ausbildungszeit bitte Griinde der Verkirzung angeben:

Bitte ergdnzen Sie noch den Geburtsort des Lehrlings:

BISHERIGER SCHULISCHER WERDEGANG

Name und Anschrift der letzten Schule Mittelschule Gablenz, Gablenzer Str. 90, 09126 Chemnitz

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss

Schulabschluss _("Mittlerer Bildungsabschluss®) Abgangsjahr 2025
Bemerkungen
Datum Unterschrift und Stempel Unterschrift des Lehrlings

des Ausbildungsbetriebes



EXEMPLAR FUR DIE/DEN AUSZUBILDENDE/-N

HANDWERKSKAMMER

l CHEMNITZ
Wir mochten im Gesprach mit Ihnen bleiben
Datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung

Wir mochten Sie gern Uber unsere Angebote im Bereich Weiterbildung, Beratung, Férdermittel und
Veranstaltungen informieren. Weil uns der sachgeméaf3e und gesetzeskonforme Umgang mit Ihren
Daten am Herzen liegt, mochten wir Sie bitten, die untenstehenden Felder auszufiillen und Ihre
Kontaktdaten und Interessen gegebenenfalls zu aktualisieren. Vielen Dank.

Bitte ankreuzen und bei Ja aus folgenden Themengebieten wihlen:

Ja, ich mochte auch zuktinftig kostenfreie Informationen zu Bildungs- und Beratungsangeboten,
Umfragen sowie Veranstaltungen der Handwerkskammer Chemnitz zu folgenden Themen u.a. per E-Mail
erhalten. Die untenstehenden Hinweise zum Datenschutz habe ich gelesen und akzeptiere diese.

Aus- und Weiterbildung
[] Gewerbeférderung, z.B. Recht, Betriebswirtschaft, Messen, Digitalisierung, Umwelt, Technologie

|| Interessenvertretung | Ehrenamt

[] Nein, derzeit habe ich kein Interesse.

Damit unsere Informationen auch wirklich zu Ihnen kommen, bitten wir Sie, Thre persdnlichen
Kontaktdaten zu aktualisieren. Vielen Dank.

Anrede: [ | Frau (x| Herr || keine Anrede

Name, Vorname: Beispiel, Peter

Anschrift:

Telefon: E-Mail:

Ort | Datum Unterschrift

Hinweise zum Datenschutz

Die Vertraulichkeit und Integritét Ihrer personlichen Angaben ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten und nutzen die von Ihnen
auf der Grundlage dieses Erhebungsbogens angegebenen personenbezogenen Daten nur fir die von Ihnen angekreuzten Zwecke wie
anlassbezogene Kontaktaufnahme, Versand von Rundschreiben und Infomaterial sowie flr die zweckbezogene Betreuung. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Die Verarbeitung und Nutzung (auch fir einzelne Zwecke) Ihrer personenbezogenen Daten durch die
Handwerkskammer Chemnitz kénnen Sie jederzeit ohne Angabe von Griinden fir die Zukunft widerrufen. Bitte nehmen Sie dafiir unter
den nachfolgenden Kontaktdaten per E-Mail, Brief, Fax oder Telefon Kontakt zu uns auf. Eine zweckentsprechende Betreuung durch die
HWK Chemnitz ist in diesem Fall nicht oder nur zum Teil méglich.

Kontakt:

Handwerkskammer Chemnitz Tel.: 0371 5364-215
Datenschutzbeauftragter Fax: 0371 5364-514
Limbacher StralBe 195 E-Mail: dsb@hwk-chemnitz.de
09116 Chemnitz

Handwerkskammer Chemnitz | Limbacher StraBe 195 | 09116 Chemnitz | Telefon: 0371 5364-0 | Fax: 0371 5364-222 | inffo@hwk-chemnitz.de



HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

Riickmeldung per Fax: 0371 5364-514

Bitte ausgefiillt zuriicksenden an:

Handwerkskammer Chemnitz
Datenschutzbeauftragter
Limbacher StraBe 195

09116 Chemnitz

Handwerkskammer Chemnitz | Limbacher StraBe 195 | 09116 Chemnitz | Tel.: 0371 5364-0 | Fax: 0371 5364-222 | info@hwk-chemnitz.de



