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AUSGABE 06.01.2021

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

[Beispiel_Anrede]

wir informieren Sie Uber die aktuellen Entwicklungen fiir das Handwerk in der Region.

Die bestehenden Beschllsse der Bundeskanzlerin und der Regierungschefinnen und Regierungschefs der Lander bleiben
weiterhin giltig. Alle bis zum 10. Januar 2021 befristeten MaBnahmen, die auf gemeinsamen Beschlissen beruhen,
werden die Lander in den entsprechenden Landesverordnungen bis zum 31. Januar 2021 verlangern.

In Erweiterung der bisherigen Beschliisse werden private Zusammenkiinfte im Kreis der Angehorigen des eigenen
Hausstandes und mit maximal einer weiteren nicht im Haushalt lebenden Person gestattet.

Betriebskantinen werden geschlossen wo immer die Arbeitsabldufe es zulassen. Zuldssig bleibt die Abgabe von
mitnahmefahigen Speisen und Getrdanken. Ein Verzehr vor Ort ist untersagt.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden dringend gebeten groRziigige Home-Office-Moglichkeiten zu schaffen, um
bundesweit den Grundsatz ,Wir bleiben zuhause” umsetzen zu kbnnen.

In Landkreisen mit einer 7-Tages-Inzidenz von Giber 200 Neuinfektionen pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
werden die Lander weitere lokale MaBnahmen nach dem Infektionsschutzgesetz ergreifen, insbesondere zur
Einschrankung des Bewegungsradius auf 15 km um den Wohnort, sofern kein triftiger Grund vorliegt. Tagestouristische
Ausfluge stellen explizit keinen triftigen Grund dar.

Der Lockdown fiir Schulen und Kita wird verldngert. Ausfiihrliche Informationen

Angesichts der SARS-CoV2-Pandemie kann der bestehende Anspruch auf Kinderkrankengeld in manchen Fallen nicht
ausreichen. Deshalb wird der Bund gesetzlich regeln, dass das Kinderkrankengeld im Jahr 2021 fiir 10 zusatzliche Tage pro
Elternteil (20 zusatzliche Tage fir Alleinerziehende) gewahrt wird. Der Anspruch soll auch fir die Fille gelten, in denen
eine Betreuung des Kindes zu Hause erforderlich wird, weil die Schule oder der Kindergarten bzw. die Klasse oder Gruppe
pandemiebedingt geschlossen ist oder die Prasenzpflicht im Unterricht ausgesetzt bzw. der Zugang zum
Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wurde.

Die Beschrankungsmalinahmen wurden in allen Bereichen durch umfangreiche finanzielle Hilfsprogramme des Bundes
und der Lander begleitet. Die vollstidndige Auszahlung der beantragten Novemberhilfe iber die Lander erfolgt spatestens
ab dem 10. Januar 2021. Antrage fiir die Dezemberhilfe kdnnen seit Mitte Dezember 2020 gestellt werden, die ersten
Abschlagszahlungen erfolgen seit Anfang Januar.

Nunmehr kommt der Uberbriickungshilfe 11l des Bundes besondere Bedeutung zu. Dabei wird je nach Umsatzriickgang
und Betroffenheit ein bestimmter Prozentsatz der fixen Kosten bis zu einer Héhe von maximal 500.000 Euro pro Monat
erstattet. Es werden Abschlagszahlungen moglich gemacht. Erste reguldre Auszahlungen im Rahmen der bis Ende Juni
2021 laufenden Uberbriickungshilfe 1ll werden durch die Linder im ersten Quartal 2021 erfolgen. Nachdem der Bund die
Voraussetzungen geschaffen hat, werden Bund und Lander die Auszahlungen so schnell wie moglich realisieren.

Fir Alten- und Pflegeheime sind besondere SchutzmaRnahmen zu treffen. Deshalb haben die Lander auf Grundlage des
gemeinsamen Beschlusses vom 13. Dezember 2020 eine verpflichtende Testung mehrmals pro Woche fiir das Personal in
den Alten- und Pflegeeinrichtungen sowie fiir Besucherinnen und Besucher in Regionen mit Erhohter Inzidenz angeordnet.

Beschliisse zum Nachlesen

Die beschlossenen MaRRnahmen werden nunmehr in eine ab dem 11. Januar 2021 giiltige Sachsischen Corona-Schutz-
Verordnung umgesetzt. Wir erwarten eine Bekanntgabe zum Freitag, 08. Januar 2021. Uber die Schutzverordnung werden
wir in dem gewohnten MaRe sodann umgehend informieren.
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Die Bundesregierung hat sich darauf geeinigt, die Frist zur Abgabe der Steuererklarungen 2020 bis zum 31. August 2021
zu verldngern. Das haben die finanzpolitischen Sprecher der Regierungsfraktionen mitgeteilt. Danach soll die Verlangerung
der Abgabefristen fiir Jahressteuererklarungen des Veranlagungszeitraums 2019 im nachsten Steuergesetz gesetzlich
verankert werden.

Hintergrund der Fristverlangerung ist die anhaltende Auslastung der steuerberatenden Berufe mit den Hilfsantragen im
Zusammenhang mit der Corona-Krise. Dadurch soll sichergestellt werden, dass die steuerberatenden Berufe nicht
zwischen Corona- Hilfsantragen einerseits und der fristgerechten Abgabe von Steuererklarungen andererseits entscheiden
miussen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat eine Fachliche Weisung "Regelungen zum Verfahren Kurzarbeitergeld fir das Jahr
2021" (Weisung 202012024 vom 23.12.2020) veréffentlicht. In der Weisung werden Verfahrensvereinfachungen aus dem
Jahr 2020 zum Kurzarbeitergeld teilweise verlangert oder aufgehoben. Behandelt werden folgende Themen:

Urlaub und Resturlaub:

Fir Urlaubsanspriiche im Jahr 2020 hat die Bundesagentur fir Arbeit aufgrund der COVID19-Pandemie davon abgesehen,
die Einbringung von Erholungsurlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr zur Vermeidung von Kurzarbeit einzufordern. Die
individuellen Urlaubswiinsche sollten geschiitzt werden, damit es zum Beispiel Eltern moglich blieb, Urlaubstage fiir die
Betreuung ihrer Kinder wegen SchlieRung von Kitas und Schulen zu nutzen. Diese Praxis endet zum 31.12.2020.

Ab dem 1. Januar 2021 ist Erholungsurlaub entsprechend der Regelung des § 96 Abs. 4 S. 2 Nr. 2 SGB Il zur Vermeidung
der Kurzarbeit einzubringen, soweit vorrangige Wiinsche der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dem nicht
entgegenstehen.

Bestehen zum Jahresende 2020 noch unverplante Resturlaubsanspriiche, sind diese zur Vermeidung von Arbeitsausfallen
einzusetzen. Arbeitgeber haben mit Beschaftigten den Antritt von vorjahrigen unverplanten Urlaubanspriichen zu
vereinbaren. Auch hier gehen die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor.

Fur Urlaubsanspriiche des Jahres 2021 gilt: Wenn ein Betrieb im Rahmen eines Antrags auf Kurzarbeitergeld eine plausible
ganzjdhrige Urlaubsplanung fiir alle Beschiftigten gemalR deren Winschen vorlegen kann, kann in der Regel eine
vorrangige Inanspruchnahme von Urlaub zur Vermeidung von Kurzarbeitergeld vermieden werden.

Kurzantrag: Der Kurzantrag kann bis zum 31. Dezember 2021 weiter genutzt werden. Dies gilt allerding nicht, sofern
zusatzlich die Qualifizierung wahrend Kurzarbeit (Forderung nach § 106a SGB IIl) beantragt wird.

Kurzarbeitergeld an Sonn- und Feiertagen: Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld kann fur Arbeitsausfalle an Sonn- und
Feiertagen nur bestehen, wenn die betreffenden Arbeit-nehmerinnen und Arbeitnehmer an diesen Tagen gearbeitet
hatten. Hinsichtlich der moglichen Branchen wird auf § 10 Arbeitszeitgesetz verwiesen. Die vorgesehene Diensteinteilung
ist nachzuvollziehen, beispielsweise anhand von Dienst- oder Einsatzplanen.

Korrekturantrag Kurzarbeitergeld: In der Regel wird gleichzeitig mit der Entgeltabrechnung eine Abrechnung des
Kurzarbeitergeldes erstellt und an die Arbeitsagentur iibermittelt. Sofern sich bis Monatsende noch Anderungen ergeben,
ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Leistungsantrag mit einem Korrekturantrag mit der ndchsten Entgeltabrechnung zu
korrigieren. VerstéRe kdnnen als Ordnungswidrigkeit gewertet werden.

Bescheinigung hoherer Leistungssatz: Der Verzicht auf die Ausstellung von Bescheinigungen fiir den erhéhten
Leistungssatz wird bis zum 31. Dezember 2021 verldangert. Die entsprechenden Nachweise hat der Arbeitnehmer bzw. die
Arbeitnehmerin beim Arbeitgeber vorzulegen. Die Nachweise sind durch den Betrieb fiir eine spatere Priifung
aufzubewahren.

Grenzganger: Innerhalb der Europaischen Union erfolgende GrenzschlieBungen infolge von Quarantanemalnahmen zum
Infektionsschutz aufgrund der Corona-Pandemie sind so zu bewerten, als ware diese MaBnahme in Deutschland
eingetreten. Da bei vergleichbaren inlandischen Sachverhalten Kurzarbeit und QuarantanemalRnahme zeitgleich vorliegen
konnen (vgl. § 56 Abs. 9 IfSG), kdnnen Grenzganger, die durch eine QuarantdnemalRnahme der Nachbarlander am
Erreichen ihres Arbeitsplatzes gehindert werden, beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld haben. Im Gegensatz zu innerdeutschen Sachverhalten ist bei Fallen mit Auslandsbezug die Frage, ob
zuerst die Kurzarbeit oder die QuarantanemalRnahme vorlag, ohne Bedeutung. Zur Vermeidung eines gleichzeitigen Bezugs
von Kurzarbeitergeld und einer Entschadigung fir die staatliche QuarantanemaRnahme, ist gegeniiber der Agentur flr
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Arbeit zu versichern, dass der betroffene Grenzganger seitens seines Heimatstaates keine Entschadigung fir den mit der
GrenzschlieBung verbundenen Verdienstausfall erhélt. Es gentigt, wenn diese Erklarung formlos vom Arbeitgeber mit den
Unterlagen fir die Abrechnung des Kurzarbeitergelds eingereicht wird.

Das Infektionsschutzgesetz ist um weitere Erstattungstatbestdnde fiur betreuungspflichtige Eltern ausgedehnt worden. Der
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) hat die Sachverhalte zusammenfassend dargestellt:

I. Verhaltnis § 56 Abs. 1a IfSG zu § 616 BGB

Sofern § 616 BGB nicht ohnehin wirksam abbedungen wurde, wird es bei einer Verlangerung der Schulferien oder der
Aussetzung der Prasenzpflicht (unabhangig von der Frage der Anwendung der Norm in der Pandemie) regelmaRig an einer
kurzzeitigen Verhinderung fehlen.

Il. Empfehlungen der (Kita-) Einrichtungen, vom Besuch abzusehen

Der neue § 56 Abs. 1a IfSG lasst offen, ob die Entschadigungsregelung auch fiir Eltern von Kita-Kindern gilt, die ihre Kinder
auf dringenden Appell oder Empfehlung der jeweiligen Einrichtung zu Hause lassen. Wir halten in diesen Fallen eine
entsprechende Anwendung der Norm fir geboten. Etwas anderes kann gelten, wenn Eltern ihre Kinder beispielsweise aus
allgemeiner Sorge zu Hause lassen, ohne dass eine dahingehende Empfehlung der Einrichtung zuvor ausgesprochen
wurde.

Die Arbeitnehmer sollten sich die AuRerungen der jeweiligen Einrichtung schriftlich be-stitigen zu lassen, um spateren
Nachweisschwierigkeiten effektiv begegnen zu kdnnen. Fiir den Arbeitgeber bietet es sich an, Kontakt zur zustandigen
Behorde aufzunehmen, um sich zu erkundigen, wie diese Falle beurteilt werden, um eine Erstattung der
Entschadigungsleistung abschatzen zu kdnnen.

lll. Kindertagesstatten bieten (k)eine Notbetreuung an

Bietet eine Kindertagesstatte eine Notbetreuung an, bleibt die Einrichtung formal juristisch zwar gedffnet. Allerdings
erhalten nicht alle Kita-Kinder eine Notbetreuung. Ihre Situation entspricht dann der einer KitaschlieSung, so dass in
diesen Fallen nach unserer Auffassung die Entschadigungsregelung entsprechend gelten muss. Lehnen Eltern dagegen ein
bereitstehendes Notfallbetreuungsangebot ab, |I6sen sie damit selbst den Betreuungsbedarf ihres Kindes aus und die
Entschadigungsregelung greift nicht.

IV. SchlieBungen wegen Personalmangels

Schlieft eine Kindertagesstatte, weil etwa deren Beschaftigte einer Corona-bedingten Quarantadneverpflichtung
unterliegen oder arbeitsunfahig erkrankt sind, ist die SchlieBung mittelbar auf das aktuelle Infektionsgeschehen
rickfuhrbar. Auch in diesen Fallen beruht der Betreuungsbedarf des Kindes auf einer der SchlieRung vergleichbaren
Situation, so dass aus unserer Sicht die Entschadigungsregelung analoge Anwendung finden kann.

Infoportal Entschddigungen nach Infektionsschutzgesetz

Online-Antrage zur Erstattung

Wie in unserem letzten Sondernewsletter bereits berichtet, passt der Freistaat Sachsen mit Wirkung ab dem 31.12.2020
die Sachsische Corona-Quarantdne-Verordnung an. Die Testpflicht flr alle Einreisenden aus auslandischen Risikogebieten
wird ausgedehnt und die Ubermittlung des Testergebnisses an die Gesundheitsamter verpflichtend (statt bisher auf
Anforderung). Das bedeutet, dass aus Risikogebieten Einreisende unverziiglich dem zustandigen Gesundheitsamt einen
negativen SARS-CoV-2-Test vorzulegen haben.

Zur dort ebenfalls festgelegten Testung der Berufspendler, beginnend ab 11.01.2021 - mindestens zweimal wochentlich
und auf eigene Kosten - erreichten uns zahlreiche Anfragen unserer Mitgliedsbetriebe.

Der Prasident des Sachsischen Handwerkstages, Roland Ermer, hat nun das Unverstandnis des Handwerks fiir diese
Regelung in einem Pressestatement zum Ausdruck gebracht.
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Uber die weiteren Entwicklungen informieren wir Sie in einem der ndchsten Sondernewsletter.

Steuerliche MaBnahmen zur Beriicksichtigung der Auswirkungen des Coronavirus

(Korrektur Corona-Sondernewsletter vom 04.01.2021)

Leider ist einen Fehler bei der Verlinkung zu den Dokumenten aus dem Artikel ,Steuerliche MalRnahmen zur
Berucksichtung der Auswirkung des Coronavirus” aufgetreten. Dies méchten wir hiermit berichtigen:

e 12/2020 BMF-Schreiben "Verldngerung steuerliche HilfsmaBnahmen" [*.pdf]
e 12/2020 BMF-Schreiben "Fristverlangerung ESt-Erklarung" [*.pdf]
e 12/2020 BMF-Schreiben "Férderung Corona-Hilfe" [.*pdf]

Kontakt und Service

Eintragung in die Corona-Arbeitsschutz-Ausriistung-Ubersicht

Sie sind Hersteller von Mund-Nase-Abdeckungen oder Ahnlichem? Dann tragen wir Sie gern in unsere Ubersicht mit regionalen
Anbietern ein. Benutzen Sie hierzu den folgenden Link der Ihnen eine vordefinierte, von Ihnen noch zu vervollstandigende E-Mail
erstellt. Diese senden Sie einfach an uns.

E-Mail zur Eintragung in die Corona-Arbeitsschutz-Ausriistung-Ubersicht

Hinweisschilder zum Download fiir Ihr Ladenlokal.

Sie haben Fragen? Wir bemiihen uns im Rahmen unseres Wissensstandes, Fragen bestméglich zu beantworten. Nutzen Sie bitte fir
Ihre Anfragen:

e Kontaktformular | E-Mail | Hotline 0371 5364-114

Weitere Informationen zum Thema ,,Corona-Krise” finden Sie im Internet unter www.hwk-chemnitz.de/corona.

Das Wichtigste - passen Sie gut auf sich und andere auf und bleiben Sie gesund!
Hauptabteilung Gewerbeférderung

Limbacher StraRe 195, 09116 Chemnitz
Hotline: 0371 5364-114

Telefax: 0371 5364-522

E-Mail: beratung@hwk-chemnitz.de
Internet: www.hwk-chemnitz.de

Impressum und Andern/Abmelden

Impressum Herausgeber Zust. Aufsichtsbeh6rde gemaR § 115 Absatz 1 HwO

Handwerkskammer Chemnitz Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Wilhelm-Buck-
Postanschrift: Postfach 415, 09004 Chemnitz StralRe 2, 01097 Dresden

Hausanschrift: Limbacher StraBe 195, 09116 Chemnitz www.smwa.sachsen.de

Telefon: +49 371 5364-0 Verantwortlich fiir den Inhalt nach §55 Abs. 2 RStV

Telefax: +49 371 5364-222 Redaktion: Markus Winkelstroter

E-Mail: info@hwk-chemnitz.de Limbacher Str. 195, 09116 Chemnitz

Status und Vertretung Ansprechpartner Redaktion

Die Handwerkskammer Chemnitz ist eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. Rom)/ Weisbach )
Sie wird gemaR § 109 der Handwerksordnung (HwO) gerichtlich und rweisbach@hwk-chemnitz.de
Telefon: +49 371 5364-238

auRergerichtlich vertreten durch den Prasidenten Frank Wagner und den
Telefax: +49 371 5364-322
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