— Vorschau https://newsletter.hwk-chemnitz.de/newsletter/ckeditor/plugins/previe...

AUSGABE 19.01.2021

# HANDWERKSKAMMER
y CHEMNITZ

[Beispiel_Anrede]

wir informieren Sie Uber die aktuellen Entwicklungen fiir das Handwerk in der Region.

Beim 36. Online-Seminar am Mittwoch, den 20. Januar 2021 um 9:00 Uhr stehen die Neuerungen in Bezug auf den
Entschddigungsanspruch nach Paragraph § 56 des Infektionsschutzgesetzes (InfSG) fiir Verdienstausfalle durch
Kinderbetreuung oder Quarantdne im Fokus. Die Vertreter der Landesdirektion Sachsen, Herr Thomas Wittekindt, Frau
Birgit Roscher und Frau Kristin Wallos geben Auskunft zu allen Neuerungen und gehen auf die offenen Fragen des Online-
Seminars der letzten Woche ein. Danach werden wieder die Fragen der Teilnehmer beantwortet.

Das Online-Seminar baut auf dem bereits zum Thema durchgefiihrten Seminar vom 13.01.2021 auf und setzt sich mit den
Anspruchsvoraussetzungen, Besonderheiten, Ausschliisse und Nachweise sowie den aktuellen Neuerungen in diesem
Zusammenhang auseinander. Wer wahrend der Pandemie seine Kinder betreuen muss, weil Krippe, Kita, Schule oder Hort
durch die Behorden geschlossen wurden und deshalb voriibergehend nicht arbeiten kann, hat unter bestimmten
Voraussetzungen einen Entschadigungsanspruch. Das interaktive Webinar richtet sich an alle interessierten Arbeitgeber
und Solo-Selbstandigen

Anmeldung

Alle bisherigen Aufzeichnung finden Sie hier.

Wer aufgrund von Schul- und Kitaschliefungen seine Kinder zu Hause betreuen muss, hat unter bestimmten
Voraussetzungen Anspruch auf zusatzliche Kinderkrankentage oder eine Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz.

Aufgrund der Corona-Pandemie sind viele Kitas und Schulen zurzeit nur eingeschriankt geéffnet oder haben auf
Distanzlernen von zu Hause aus umgestellt. Das stellt viele berufstatige Eltern vor grolRe Herausforderungen bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung. Die Bundesregierung hat darauf reagiert und am 12. Januar ein Gesetz zur
Ausweitung der Kinderkrankentage auf den Weg gebracht. Privat versicherte Eltern und Selbststéndige kdnnen weiterhin
Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz in Anspruch nehmen, wenn sie ihre Kinder zu Hause betreuen missen.

Im Jahr 2021 sollen jedem Elternteil 20 statt wie bisher 10 Kinderkrankentage pro Kind zur Verfligung stehen (40 statt 20
Tage flr Alleinerziehende). Neu ist zudem, dass ein Anspruch auch dann besteht, wenn das Kind nicht krank ist, sondern zu
Hause betreut werden muss, weil Schule, Kindertagesstatte oder Kindertagespflege behoérdlich geschlossen sind oder die
Prasenzpflicht im Unterricht ausgesetzt wurde. Auch wenn die Behdrden den Zugang nur eingeschrankt haben oder
empfehlen ein mogliches Betreuungsangebot nicht wahrzunehmen, kénnen Kinderkrankentage genutzt werden.
Anspruchsberechtigt sind auch Eltern, die im Homeoffice arbeiten kénnten.

Voraussetzungen sind, dass:

e sowohl der betroffene Elternteil als auch das Kind gesetzlich krankenversichert sind,
e das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder aufgrund einer Behinderung auf Hilfe angewiesen ist,
o keine andere im Haushalt lebende Person das Kind beaufsichtigen kann.

Die Hohe des Kinderkrankengeldes betragt in der Regel 90 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts. Bei Krankheit
des Kindes muss der Krankenkasse ein arztliches Attest vorgelegt werden, bei Arbeitsausfall aufgrund von Kinderbetreuung
wird eine Bescheinigung der Schule oder Einrichtung der Kinderbetreuung bendtigt.

Die Regelung soll nach der Unterzeichnung des Gesetzes von Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier riickwirkend zum
5.Januar 2021 in Kraft treten.

Weitere Informationen enthalten die Fragen und Antworten zu den Kinderkrankentagen und zum Kinderkrankengeld.
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Kontakt und Service

Eintragung in die Corona-Arbeitsschutz-Ausriistung-Ubersicht

Sie sind Hersteller von Mund-Nase-Abdeckungen oder Ahnlichem? Dann tragen wir Sie gern in unsere Ubersicht mit regionalen
Anbietern ein. Benutzen Sie hierzu den folgenden Link der Ihnen eine vordefinierte, von Ihnen noch zu vervollstandigende E-Mail
erstellt. Diese senden Sie einfach an uns.

E-Mail zur Eintragung in die Corona-Arbeitsschutz-Ausriistung-Ubersicht

Hinweisschilder zum Download fiir Ihr Ladenlokal.

Sie haben Fragen? Wir bemiihen uns im Rahmen unseres Wissensstandes, Fragen bestméglich zu beantworten. Nutzen Sie bitte fur
Ihre Anfragen:

e Kontaktformular | E-Mail | Hotline 0371 5364-114

Weitere Informationen zum Thema ,,Corona-Krise” finden Sie im Internet unter www.hwk-chemnitz.de/corona.

Das Wichtigste - passen Sie gut auf sich und andere auf und bleiben Sie gesund!
Hauptabteilung Gewerbeférderung

Limbacher StraRe 195, 09116 Chemnitz
Hotline: 0371 5364-114

Telefax: 0371 5364-522

E-Mail: beratung@hwk-chemnitz.de
Internet: www.hwk-chemnitz.de
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