
Entwicklung Grundsicherung und 
Arbeitsmarkt im Vogtland

Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten 

04. Juni 2024 Infoveranstaltung Handwerkskammer Chemnitz im BTZ Plauen

Fast jeder 3. Beschäftigte geht in den nächsten 10 Jahren in Rente. 
Nur etwa jeder Dritte davon kann durch Nachwuchskräfte ersetzt werden
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25 Prozent der beschäftigten Bewohner des Vogtlandkreises arbeiten 
außerhalb des Landkreises, Tendenz steigend. Die Zahl der Einpendler ist 
um 7.441 bzw. 34 Prozent kleiner als die der Auspendler.

Stand: 29.05.2024

Pendlerstatistik; Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=beschaeftigung-sozbe-gemband&r_f=sn_Vogtlandkreis
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Ein- und Auspendler
Vogtlandkreis, 2022 und 2023 (jeweils Juni)

21.542
21.931

2022 2023

+1,8%

-48
weniger Einpendler

-0,3%

14.538 14.490

2022 2023

+389
mehr 
Auspendler

© Bundesagentur für Arbeit

SV-pflichtig Beschäftigte am 
30.06.2023

Vogtlandkreis dar. 
Plauen, Stadt

Wohnort 87.312   24.913   

Männer 45.694   13.275   

Frauen 41.618   11.638   

Deutsche 82.804   22.554   

Ausländer 4.508   2.359   

u. 20 Jahre 2.130   541   

20 u. 25 J. 5.583   1.767   

55 J. u. älter 24.958   6.649   

Arbeitsort 79.881   23.565   

Wohnort gleich Arbeitsort 65.369   13.664   

Anteil ausländischer Auszubildenden im 
Handwerk hoch
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Bezieher von Bürgergeld Überblick Entwicklung im Vogtlandkreis: 

Quelle: statistik.arbeitsagentur.de; interaktive Statistik;  Berichtsmonat: 01/2024 5

+ 3,2% zum Vorjahr

Regelleistungsberechtigte 
(RLB)

+ 2,5% zum Vorjahr

Bedarfsgemeinschaften 
(BG)

+ 2,3% zum Vorjahr

Erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte (ELB)

+ 3,3% zum Vorjahr

+ / - 0,0% zum Vorjahr

Nichterwerbsfähige 
Leistungsberechtigte (NEF)

15. LJ vollendet, Altersgrenze nach §7a SGB 
II noch nicht erreicht + erwerbsfähig + 
hilfebedürftig + gewöhnlicher Aufenthalt 
Bundesrepublik Deutschland

i
Konstellation von Personen, die im selben 
Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften. 
(§7 SGB II)

i

Entwicklung Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit
SGB II - Jahreszahlen

6Quelle: statistik.arbeitsagentur.de; interaktive Statistik; Berichtsjahr: 2023

+ 16,5 % LZA 
zum Vorjahr

15-u25 55 und älter

44 % 44 % 26 % 20 % 53 %
Männer Frauen Ausländer

+ 15,4 % zum 
Vorjahr

Anteile Langzeitarbeitsloser in verschiedenen  Personengruppen:



Innerhalb der letzten 14 Jahre hat sich der Ausländeranteil unter den 
Regelleistungsberechtigten im SGB II von 3,4 auf 37,9% erhöht.

Stand: 23.04.2024 Quelle: Datenportal des Statistik- 7

Gemeldete erwerbsfähige Personen im Rechtskreis 
SGB II Ausländer (5 häufigste)

Staatsangehörigkeit 04/2024 +/-
VJ

+/-
2010

Ukraine 1.686 +239 +1.649

Arabische Republik Syrien 442 +67 +432

Afghanistan 169 +46 +146

Tschechien 93 +11 +52

Rumänien 83 -18 +69

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte nach Staatsangehörigkeiten

8Quelle: Statistikservice Südost, Datenportal Sachsen; Auftragsnummer 215484; Auswirkungen der Migration auf den Arbeitsmarkt (Tabelle 8.2); 
Datenstand: 04/2024

35,6 % aller gemeldeten erwerbsfähigen 
Personen im Vogtland sind 
Ausländerinnen und Ausländer 3.084

22%

22%

30%

16%

10% 15 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 45 Jahre

45 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und älter

Ausländische ELB nach Altersstruktur

61%21%

18%Ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Betriebliche/schulische
Ausbildung

Akademische Ausbildung

Ausländische ELB nach letzter abgeschlossener Berufsausbildung

+ 3,5% zum Vorjahr

Ukraine 1.686

722

Syrien 442

Afghanistan 169

Irak 49

Pakistan 23

Iran 11

Somalia 18

Eritrea -

Nigeria -

...davon...



Lagebild Migration und Flucht | Ukraine ELB Entwicklung 2024

9Quelle: Statistikservice Südost; Übergreifende Statistik zu Personen mit der Staatsangehörigkeit Ukraine; Erstellungsdatum 
29.05.2024; Statistikservice Südost; Auftragsnummer 350162; Erstellungsdatum 29.12.23; Zeitreihe; Datenstand 04/24

1.402

1.588
ELB Entwicklung Ukraine

Jan 23 Jan 24 im Vogtland

181.797

17.690 24.112

187.460

20.822 28.381

ELB gesamt ELB Asyl 8 ELB Ukraine

ELB Entwicklung 2024 Sachsen

Jan 23 Jan 24

8.090

836 1.402

8.360

940
1.588

ELB gesamt ELB Asyl 8 ELB Ukraine

ELB Entwicklung 2024 Vogtland

Jan 23 Jan 24

+ 3,1%

+ 17,7%

+ 17,7%

+ 3,3%

+ 12,4%
+13,3%

i Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien

Bestand und verbleibende Teilnahmedauern in Integrationskursen und 
berufsbezogenen Deutschsprachkursen (04/2024, Region JC Vogtland)

10Quelle: Statistik-Service- -S

kleiner 1 
Monat, inkl. 

keine 
Dauer: 81

kleiner 1 
Monat, 

inkl. keine 
Dauer: 0

1 bis unter 2 
Monate: 113

1 bis unter 2 
Monate: 18

2 bis unter 3 
Monate: 46

2 bis 
unter 3 

Monate: 0

3 bis unter 6 
Monate: 54

3 bis unter 6 
Monate: 18

6 Monate und 
länger: 103

6 Monate und länger 70

Ukraine
TN-Bestand 397 

8 HKL
TN-Bestand 120



Lagebild Beschäftigung von Personen mit der Staatsangehörigkeit Ukraine
im Vogtlandkreis

11
Quelle: Datenportal des Statistik-Service Südost für Sachsen

Gemeldete erwerbsfähige Personen mit 
Staatsangehörigkeit Ukraine 

aktueller Wert Veränderung zum Vorjahresmonat

Arbeitslose 04/2024 779 +65

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 01/2024 1.588 +172

sv-pflichtig Beschäftigte 10/2023 278 k.A. (Bestand Jan/2023: 222)

Lagebild Beschäftigung im Vogtlandkreis von Personen aus den Asylherkunftsländern 
(8 HKL) (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien)

12
Quelle: Datenportal des Statistik-Service Südost für Sachsen

Gemeldete erwerbsfähige Personen mit 
Staatsangehörigkeit der 8 HKL 

aktueller Wert Veränderung zum Vorjahresmonat

Arbeitslose 04/2024 722 +119

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 01/2024 635 +60

sv-pflichtig Beschäftigte 10/2023 569 k.A. (Bestand Jan/2023: 547)



Verkehrs- und 
Logistikberufe

Handelsberufe
Verkehrs- und 
Logistikberufe

Verkehrs- und 
Logistikberufe

Bau- und Ausbauberufe
Soziale und kulturelle 
Dienstleistungsberufe

Lebensmittel- und 
Gastgewerbeberufe

Handelsberufe

Lebensmittel- und 
Gastgewerbeberufe

Reinigungsberufe Fertigungsberufe
Lebensmittel- und 
Gastgewerbeberufe

Fertigungsberufe
Lebensmittel- und 
Gastgewerbeberufe

Bau- und Ausbauberufe
Reinigungsberufe

Fertigungstechnische 
Berufe

Medizinische und 
nichtmedizinische 
Gesundheitsberufe

Fertigungstechnische 
Berufe

Soziale und kulturelle 
Dienstleistungsberufe

Integrationen von ELB

13Quelle: statistik.arbeitsagentur.de; Integrationen und Verbleib nach Integration von ELB; Zeitreihe; Werte für Januar 2024; Datenstand: April 2024 (Diagramme oben) und 
Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschäftigung; Berichtsmonat Dezember 2023; Datenstand Februar 2024 (Tabelle unten)

1219; 
68%

576; 
32%

1.795 Integrationen in SV-
pflichtige Beschäftigungen

Deutsche

Ausländer
+ 44% im Vgl. zu 
02/2020-01/2021

gE Deutschland 9,9

gE Deutschland; 26,1

gE Deutschland; 20,1

gE Deutschland; 20

gE Sachsen; 8,9

gE Sachsen; 30,3

gE Sachsen; 20,5

gE Sachsen; 20,1

JC Vogtland; 10,4

JC Vogtland; 43,7

JC Vogtland; 21,7

JC Vogtland; 21,9

Ukraine

Asyl 8

Ausländer

insgesamt

Integrationsquote (RVO) in % 

Ausländer Langzeit-
arbeitslose

Gleitender Jahresdurchschnittswert 02/23-01/24

Integrationen von ELB Vogtland Nov 2022 Okt 2023

14Quelle: Quelle: Statistikservice Südost; Auftragsnummer 350162; Erstellungsdatum 29.05.2024

Integrationen nach Wirtschaftszweigen ELB Gesamt 
(1.507)

davon Asyl 8 
(223)

davon Ukraine 
(134)

A Land, Forstwirtschaft und Fischerei 15 * *

B, D, E Bergbau, Energie u. Wasserversorg., Entsorgung 11 0 0

C Verarbeitendes Gewerbe 132 7 27

F Baugewerbe 78 7 10

G Handel, Instandhaltung, Rep. von Kfz (ohne 47 Einzelhandel) 33 3 *

47 Einzelhandel 265 109 8

H Verkehr und Lagerei 76 9 9

I Gastgewerbe 108 14 7

J Information und Kommunikation 10 0 *

K Erbr. von Finanz- u. Versicherungsdienstl. 5 0 0

782, 783 Arbeitnehmerüberlassung 287 39 36

812 Reinigungsdienste 69 * *
L, M, N Wirtschaftl. Dienstleist. (ohne Arbeitnehmerüberlassung (782;783) 
und ohne Reinigungsdienste (812) 95 4 3

O, U Öffentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext. Orga 13 0 *

P Erziehung und Unterricht 21 * 3

Q Gesundheits- und Sozialwesen 126 6 7

R, S, T sonst. Dienstleistungen, Private Haushalte 43 0 6



15Quelle: Jobcenter Vogtland

Sofortiger 
Arbeitsmarktzugang 
und intensive 
Integrationskurse zur 
Vermeidung von 
Arbeitslosigkeit

Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten

Der typische Integrationsverlauf folgt einem "Drei-Phasen-
Modell".

Phase 1: Orientierung und grundständiger Deutscherwerb

Phase 2: Arbeit und Qualifizierung in Beschäftigung

Phase 3: Beschäftigung stabilisieren und ausbauen

Drei Handlungsfelder des Job-Turbos
Der Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten setzt insbesondere in Phase 2 "Arbeiten 
und Qualifizierung in Beschäftigung" in drei Handlungsfeldern an:

Jobcenter (hohe Einladungs-/Beratungsdichte, Beschäftigungsvermittlung ab Sprachniveau 
B1 oder A2, konkrete Vereinbarungen in Kooperationsplänen zu individuellem Spracherwerb und 
zu Qualifizierungen, Erfassungen vorhandener Qualifikationen, Anpassungsqualifikationen)

Wirtschaft und Sozialpartner (Geflüchtete verstärkt auch ohne gute 
Deutschkenntnisse beschäftigen und berufsbegleitend weiter qualifizieren)

Geflüchtete und Verbände (verstärkte Sensibilisierung der Erwartungshaltung nach 
Phase 1 auch ohne gute Deutschkenntnisse Arbeitserfahung zu sammeln)

Pressemitteilung 
BMAS vom 
18. Oktober 2023

Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration Geflüchteter -
Maßnahmen des Jobcenters Vogtland

Stand: Juni 2024 16

Veranstaltungen und 
Stellenbörsen

AG-Newsletter

1. Gewinnung und Beratung von Arbeitgebern zur 
Einstellung Geflüchteter

2. Konstant hohe Beratungsaktivität 

3. intensives Absolventenmanagement bei 
Integrationskursen 

4. Work-First Ansatz

Medienpräsenz


