ANSPRECHPARTNER

Julia Berger
Fachberatung Personal

Telefon: 0371 5364-211 | Fax: 0371 5364-512
j.berger@hwk-chemnitz.de

Soéren Ruppik

Hauptabteilungsleitung
Telefon: 0371 5364-214
s.ruppik@hwk-chemnitz.de

Gern beraten wir Sie individuell zum Thema:
hwk-chemnitz.de = Betriebsfiihrung = Personal

und Fachkraftesicherung

Alle Themen zu Fachkréftesicherung im Hand-
werk und weitere Informationen rund ums

Handwerk immer aktuell in unserem

JETZT ANMELDEN.
HWK-CHEMNITZ.DE/NEWSLETTER

INFOS UND ANMELDUNG

FINDEN SIE AUF:
HWK-CHEMNITZ.DE/
TERMINE-UND-VERANSTALTUNGEN

BERATUNGSSTELLEN
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BERATUNGSBEREICHE

¥ Ausbildungsberatung

¥ AuBenwirtschaftsberatung

B Betriebswirtschaftliche Beratung
¥ Fachberatung Personal

® Inklusionsberatung

B Messeberatung

B Rechtsberatung

B Umwelt- und Technologieberatung
B Weiterbildungsberatung

Wir sind fiir Sie da: Vor Ort im Unternehmen oder in
den Beratungsstellen der Handwerkskammer Chemnitz.
Vereinbaren Sie mit uns Ihren personlichen Termin.
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Kostenfreie Beratungsleistungen
Ihrer Handwerkskammer

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




FACHKRAFTESICHERUNG IM HANDWERK

Um gegeniiber dem Wettbewerb langfristig gut aufgestellt
sein zu konnen, sind geeignete Fachkrafte maBgeblich ent-
scheidend. Die Wahrnehmung als attraktiver Arbeitgeber ist
fiir die Sicherung von Fachkraften unerlasslich!

FACHKRAFTESICHERUNG

Fachkrafte finden Fachkrafte motivieren und binden
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FACHKRAFTE FINDEN

Zielgruppenpotentiale nutzen

Sprechen Sie bei Ihrer Suche schon alle Zielgruppen an?
Auf dem deutschen und auch dem ausléndischen Arbeits-
markt gibt es Fachkrafte mit den verschiedensten Hinter-
grinden.

® Zielgruppenansprache
® Rechtliche Rahmenbedingungen

Personalmarketing

B Arbeitgeberauftritt analysieren

® AuBendarstellung scharfen

® Stellenbeschreibung, Anforderungsprofil
® Stellenausschreibung

® Wahl geeigneter Kommunikationskanale
® Interaktion mit den Bewerbern

® Neue Mitarbeiter erfolgreich eingliedern

FACHKRAFTE BINDEN

Bei dem Vorhaben Mitarbeitende langfristig im Unterneh-
men zu halten spielen Motivation und Verbundenheit der
eigenen Angestellten eine entscheidende Rolle. Beides kann
Uber verschiedene Stellschrauben beeinflusst werden.
Gemeinsam mit Ihnen finden wir die geeigneten MaBnah-
men fur Ihr Unternehmen! So kénnen Sie Ihre Fachkrafte
nachhaltig im Unternehmen sichern!

Unternehmenskultur und Betriebsklima

® Mitarbeiterbefragungen — machen Sie Ihre Kollegen
zu Beteiligten

® Team- und Werteorientierung

® Kultur des Miteinander

Personalfiihrung

® Mitarbeitergesprache sinnvoll einsetzen
und erfolgreich fihren

® Den personlichen Flihrungsstil finden

® Besprechungskultur etablieren

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Um Ausfall zu vermeiden gilt es, die Arbeit mdglichst ge-
sundheitsschonend zu gestalten — unter anderem durch:

® Arbeitsschutz (physisch und psychisch)
® Betriebliches Eingliederungsmanagement
® Betriebliche Gesundheitsforderung

Arbeitsgestaltung/Flexibilisierung

® \ereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf
® Arbeitszeitmodelle
® Zuschisse/Unterstlitzung der Mitarbeitenden

Entwicklung/Mitarbeiterforderung

® Strategische Weiterbildungsplanung
® Kompetenzen fordern

B Wissenstransfer im Unternehmen

® Fordermoglichkeiten

Anreizsysteme

Sondervergltungen
Steuerfreie Beihilfen
Freiwillige Sozialleistungen
Freizeitausgleich

VERMITTLUNGSBORSE

Meister- und Fachkraftebérse

Die kostenfreie Meister- und Fachkréftebdrse bietet die
Mdglichkeit, Stellenangebote und Stellengesuche fur
Personen mit Meisterabschluss, Hochschulabschluss oder
gleichgestelltem Abschluss einzustellen.

Formulare: hwk-chemnitz.de = Betriebsfiihrung

= Beratung und Service = Meister- und Fachkréfteborse




