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Betriebe vor dem
burokratischen

Kollaps

Kleine Handwerksbetriebe stehen vor dem
Exitus. BUrokratie schreckt Nachfolger ab und die
Politik scheut den grof3en Wurf voNDANIELALORENZ

ie Bundesregierung versucht

zum dritten Mal innerhalb

von fiinf Jahren, Unterneh-

men von Biirokratie zu ent-
lasten. Doch ihre Biirokratiebremse
(One-in-one-out) funktioniert nicht.
Das Biirokratieentlastungsgesetz III
(BEG III) bleibt deutlich hinter den
Erwartungen des Handwerks zuriick.
Unmut und Kritik sind besonders laut,
weil Handwerksbetriebe in ihrem
Alltag seit Jahren vielmehr steigende
Belastungen wahrnehmen. Von Er-
leichterungen kann also keine Rede
sein - im Gegenteil.

,sunsere Betriebe brauchen drin-
gend Entlastung, aber die jetzt ge-
planten Maffnahmen werden die ab-
sehbar nicht bringen*, sagt Hans Peter
Wollseifer, Priasident des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks
(ZDH). Auch fiir Georg Haber, Prési-
dent der Handwerkskammer Nieder-
bayern-Oberpfalz, ist das Maf? voll:
,»,Die Beschwerden unserer Betriebe
nehmen stark zu.“

Die Belastungen fiir einen Unter-
nehmer in einem durchschnittlich
groflen Handwerksbetrieb seien in-
zwischen so hoch, dass in der Konse-
quenz immer mehr Freizeit geopfert
werden miisse, um diese noch bewal-
tigen zu konnen. ,,Ein groflerer Wurf
wire notig gewesen, um den Unter-
nehmern zu zeigen, ,wir haben euer
Problem erkannt‘“, sagt Haber, der als
Experte vor dem Wirtschaftsaus-
schuss des Bundestages zum BEG III
befragt wurde.

Auch fiir Daniel Schneider, Haupt-
geschiftsfiithrer des Zentralverbands
des Deutschen Bickerhandwerks
wurde mit dem BEG III eine Chance
verpasst: ,,Die Regierung hitte eigent-
lich Tabula rasa machen miissen.“
Viele Gesetze sind so komplex, dass
sie kaum noch jemand versteht. Au-
fRerdem wird die Umsetzung von

EU-Regelungen hierzulande so man-
ches Mal deutlich strenger ausgestal-
tet als in anderen EU-Lindern.

»Die deutsche Regierung setzt den
Vorgaben aus Briissel oft noch eines
drauf®, sagt Schneider. Dadurch ent-
steht bei den Betrieben ein Gefiihl der
Intransparenz und des Unverstdnd-
nisses. ,Esist drgerlich, dass Gesetze
nicht so gemacht sind, dass Betriebe
sie einfach umsetzen kénnen¥, findet
auch ZDH-Prisident Wollseifer. Zum
gleichen Schluss kommt der Jahres-
bericht des Normenkontrollrates. Es
wird wohl auch noch ein Biirokratie-
entlastungsgesetz IV folgen.

Die Forderungen des Handwerks
sind klar: etwa die Dokumentations-
pflichten beim Mindestlohn abschaf-
fen oder die Aufbewahrungsfristen
fiir Steuerunterlagen verkiirzen.
Sollte die Kleinunternehmer-Grenze
auf 22.000 Euro Vorjahresumsatz
angehoben werden, wie es das BEG III
vorsieht, wire das fiir Wollseifer und
Haber hingegen ein falsches Signal.
Dadurch erhohe sich das Risiko von
Schwarzarbeit.

Biirokratie bewirkt noch ein weite-
res, nicht zu unterschitzendes Prob-
lem: Laut ZDH werden jedes Jahr rund
70.000 Unternehmen im Handwerk
gegriindet und rund 9.000 {ibernom-
men. Die biirokratische Belastung
schreckt jedoch viele junge Handwer-
ker ab.

Insbesondere Kinder, die das Ar-
beitspensum ihrer selbststindigen
Eltern kennen, entscheiden sich im-
mer 6fter dafiir, den Familienbetrieb
nicht weiterzufiihren. ,,Wir werden in
Zukunft massive Verluste im Bereich
der kleinen und mittleren Unterneh-
men haben“, vermutet Georg Haber.
Wenn mit dem BEG IV nicht endlich
der grofle Wurf gelingt, reguliert die
Biirokratie viele kleine Handwerksbe-
triebe zu Tode. Seite 4/5
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Handwerksbetriebe spiren keine Erleichterung: Fiir Drechslermeister Volker Flath aus dem erzgebirgischen Seiffen ist

die vorverlegte Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage ein birokratisches Argernis.
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SACHSEN

Sponsoring: Zweite
Runde startet

Reitsport, Volleyball oder Fufball -
die Handwerkskammer Chemnitz hat
2019 erfolgreich zehn Nachwuchs-
mannschaften von regionalen Verei-
nen gesponsert. Fiir 2020 kénnen sich
wieder zehn Sportvereine bewerben.
Mitgliedsbetriebe der Handwerks-
kammer haben ein Vorschlagsrecht,
auch dann, wenn sie Mitglied im
Verein sind oder ihre Kinder von einer
Forderung profitieren wiirden. Wel-
che Fristen und Grundvoraussetzun-
gen erfiillt sein miissen, erfahren Sie
im Regionalteil. Seite 8

Die Schonheider Wolfe aus dem
Erzgebirgskreis spielen Eishockey
in der Regionalliga Ost. Ein Banner
mit Ausbildungswerbung fir das
Handwerk wurde im Stadion
platziert. Foto: Robert Schimke/
Handwerkskammer Chemnitz

Mehr Lehrstellen als Bewerber

Die Bilanz auf dem séchsischen Aus-
bildungsmarkt ist durchwachsen.
Rund 21.100 Jugendliche haben bis
Oktober 2019 einen Ausbildungsplatz
gesucht, 933 davon blieben unver-
sorgt. Demgegeniiber standen 21.562
gemeldete Lehrstellen, von denen
zum 30. September 1.725 unbesetzt
blieben.

Gemeinsam werteten die Agentur
fiir Arbeit Sachsen, die Industrie- und
Handelskammern und die Hand-
werkskammern die vorliegenden
Zahlen aus und zogen Bilanz. Gastge-
ber der Pressekonferenz zur Lage am

Ausbildungsmarkt war Unternehmer
Andreas Wollenstein. Die Schloz Wol-
lenstein GmbH & Co. KG hat Standor-
tein Chemnitz, Freiberg, Frankenberg
und Annaberg-Buchholz. Seit der
Griindung 1991 wurden viele Azubis
ausgebildet - so in den Berufen Auto-
mobilkaufmann, Kfz-Mechatroniker,
Fachkraft Lagerlogistik oder Kaufleu-
te fiir Bliromanagement. Von den iiber
350 Mitarbeitern sind derzeit rund
60 Auszubildende in den verschiede-
nen Lehrjahren. Mehr zur Lage auf
dem Ausbildungsmarktin Sachsenim
Beitrag auf Seite 8

— -

Nicht firjeden Schiler, der Kfz-
Mechatroniker werden mdchte, gibt
esaucheine Lehrstelle: 988 Jugend-
liche wollten den Beruf erlernen—nur
476 Lehrstellen waren gemeldet.

Foto: Aktion Modernes Handwerk
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Beruhigend: Baden,
ohne nass zu werden

Haben Sie schon einmal im Wald
gebadet? Nein, nicht schwimmend
im Wasser eines Weihers, sondern
gehend im Schatten der Baume?
Waldbaden ist die neue Wellness.
Was hierzulande jedem Kind als
langweiliger Sonntagsspaziergang
mit den Eltern in Erinnerung ge-
blieben ist, gilt in Japan als aner-
kannte Stress-Management-Me-
thode, die von der staatlichen Ge-
sundheitsbehorde gefordert wird.

Shinrinyoku, also Waldbaden,
wird im Land der aufgehenden
Sonne als eine Art Aromatherapie
betrachtet. Beim Einatmen der
itherischen Ole, die durch die
Waldluft wabern, stirken die Japa-
ner ihr Immunsystem. In Studien
haben Wissenschaftler nachge-
wiesen, dass Waldbaden Stress-
hormone abbaut und Depressionen
lindert.

Also, liebe Handwerker, wenn
Sie wieder einmal nicht wissen,
wie Sie all die Arbeit schaffen sol-
len, dann verzweifeln Sie nicht.
Wenn Sie von Biirokratie an den
Schreibtisch gezwungen werden,
obwohl ein wichtiger Auftrag erle-
digt werden sollte, dann gehen Sie
in den Wald und atmen tief durch.
Sie miissen sich nicht einmal an-
strengen. Weder Radfahren, noch
Joggen, nicht einmal Nordic Wal-
king sind n6tig, damit die Waldme-
dizin ihre heilende Wirkung ent-
faltet.

Aber aufgepasst: Wie bei jeder
Medizin kommt es auch beim
Waldbaden auf die Dosis an. Wer
nur noch im Miiftiggang durch die
Walder streift, gerdt in Gefahr, die
Arbeit ganz zu vergessen. ste
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Walter-Hartwig-Preis fur
Autohdndler mit Weitblick

Das Autohaus Rudolph aus Oelsnitz/Erzgebirge setzt auf auBergewdhnliche Ausbildung voNcLAUDIA DRESCHER

it dem Ausbilder in die

Dolomiten nach Siidtirol,

zur Hohlenwanderung

oder an den Kletterfelsen
- wasin erster Linie nach Spaf klingt,
ist im Autohaus Rudolph fester Be-
standteil des Azubi-Programms. ,,In
der Ausbildung geht es meiner Mei-
nung nach nicht nur um Fachkompe-
tenz, sondern auch darum, eine Per-
sonlichkeit zu entwickeln®, sagt Un-
ternehmer Thomas Rudolph. Fiir
seinen auflergewohnlichen Ansatz in
Sachen Nachwuchs wurde er jetzt mit
dem Walter-Hartwig-Preis ausge-
zeichnet.

Die Handwerkskammer Chemnitz
ehrt mit dieser Auszeichnung - be-
nannt nach ihrem ersten Nachwende-
Priasidenten - jedes Jahr Unter-
nehmen, die in Sachen Ausbildung die
Extrameile gehen. Neben dem ge-
meinsamen Azubi-Trip kommen die
aktuell 13 Lehrlinge in den Genuss
weiterer Schulungen zum Thema
Personlichkeitsbildung. Auflerdem
gibt es jahrlich mehrere Coaching-
Gespriache in dem Autohaus in
Oelsnitz/Erzgebirge. Ziel der Azu-
bi-Academy, wie der 42-jahrige
Thomas Rudolph sein Programm
nennt: Stdrken seiner Lehrlinge ent-
decken und herausfinden, wer zu den
Werten der 1977 als Ein-Mann-Be-
trieb von Vater Michael gegriindeten
Firma passt. Natiirlich bilde er fiir
den eigenen Bedarf aus, aber eben
nicht nur. ,,Ich will mich als Unter-
nehmer nicht iiber Gewinne definie-
ren, sondern iiber die Anzahl der

ISR

gt

Gehen ungewdhnliche Wege in der Ausbildung: Assistent Christian Bottger, Lehrausbilder Micha Schreyer und Geschaftsfiihrer Thomas Rudolph (v. 1.).

Arbeitsplatze®, sagt der Familien-
vater.

Mobilitat ist das Stichwort im Auto-
haus Rudolph. Denn als klassischen
Autohidndler sieht sich der Ingenieur
fir Kraftfahrzeugtechnik nicht. Ge-
pragt durch seine frithere Tatigkeitin
der Jugendarbeit fahrt Thomas Ru-
dolph eine andere Philosophie: Ge-

-h
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Modern und mit liebenswerten menschlichen Eigenschaften—die Hihner

aus der Miniaturdrechslerei Uwe Uhlig.

Foto: Verband Erzgebirgischer Kunsthandwerker und Spielzeughersteller

Designpreis zum
25. Mal vergeben

Miniaturdrechslerei Uwe Uhlig erhalt zwei

Auszeichnungen

m 18. Oktober vergab der
AVerband erzgebirgischer

Kunsthandwerker und Spiel-
zeughersteller im Schloss Schwar-
zenberg zum 25. Mal den Preis
»Iradition & Form“, der herausra-
gende Gestaltungen im Erzgebirgi-
schen Kunsthandwerk wiirdigt. Eine
Sonderausstellung zum Jubildum
zeigt neben allen diesjahrig ausge-
zeichneten und nominierten Er-
zeugnissen auch zahlreiche Expona-
te aus 25 Jahren, die reprisentativ
fiir die Entwicklung der erzgebirgi-
schen Volkskunst sind. Die Ausstel-
lung ist vom 19. Oktober bis 19. Ja-
nuar im Museum ,,Perla Castrum®
des Schlosses Schwarzenberg zu
besichtigen.

~Hiuhnerei & Hahn“ raumen ab

Gleich zwei der begehrten Haupt-
preise gingen in diesem Jahr an die
Miniaturdrechslerei Uwe Uhlig aus
Pockau-Lengefeld mit ihrer Figuren-
serie ,,Hiihnerei & Hahn“, die Gestal-
ter Andreas Fleischer vom ,,design-

atelier f“ entworfen hat. Urteil der
Fachjury: Mit der Figurenserie
»Hiihnerei & Hahn“ ist Andreas
Fleischer erneut eine moderne Be-
reicherung der Motive der erzgebir-
gischen Volkskunst gelungen. Die
Abbildung menschlicher Eigen-
schaften und Vorlieben als Karikatur
auf Hithnerfiguren ist als hochwer-
tige und ganzjdhrige Dekoration
hervorragend geeignet.

Verschiedene Themen wie Kii-
che, Garten oder Lifestyle unter-
streichen dies. Die hervorragende
Qualitat der Fertigung dieser Figu-
renserie durch die Miniaturdrechs-
lerei Uwe Uhlig tragt dabei maf3geb-
lich zum positiven Gesamteindruck
bei.

Das Urteil unterschrieben quasi
auch die Kunden - die Figurenserie
»Hithnerei & Hahn“ gewann gleich-
zeitig den Publikumspreis der Leser
der ,Freien Presse“.

Alle Preistrager unter:

www.diekunstzumleben.com

brauchtwagen statt neuer Autos: ,,Mir
ist es wichtig, dass wir unseren Kun-
den Autos verkaufen, die sie tatsiach-
lich brauchen.“ Aus Sicht eines Ver-
kaufers sei es einfacher, einen Neu-
wagen zu verkaufen. Bei Gebraucht-
wagen hingegen brauche er als
Unternehmer den richtigen Riecher,
um Fahrzeuge anzukaufen und auf-

zubereiten, die er dann auch wieder
an die Frau und den Mann bringen
kann. Dariiber hinaus hat der Preis-
trager die Zukunft der Branche im
Blick und vermietet bereits rund 40
Autos an Privat- und Firmenkunden:
»Langfristig wird es darum gehen,
Mobilitat zu verkaufen. Die Branche
verdandert sich gerade massiv. Da

Foto: Claudia Drescher

muss man als Unternehmer einfach
die Scheuklappen abnehmen, neue
Wege gehen und dabei seine Mitarbei-
ter mitnehmen.“

Infos unter: www.vw-rudolph.com
Fragen zum Walter-Hartwig-Preis
beantwortet Kai Utech, Tel. 0371/5364-164,
k.utech@hwk-chemnitz.de

Umweltschutz versus
Burokratiekosten

Abfallgesetzgebung belastet kleine Unternehmen unverhaltnismasig —
ein Holzkunsthersteller berichtet

ie Firma Volker und Heiko Flath
D GbR aus Seiffen fertigt unter

anderem Weihnachtspyrami-
den mit elektrischer Beleuchtung und
Motor. Das seit 2018 geltende Elektro-
gesetz ordnet diese in zwei Gréflen
gefertigten Produkte als Elektroklein-
und Elektrogrofigerdte ein. Diese
miissen getrennt bei der Stiftung
Elektroaltgeraterecycling (ear) regis-
triert werden.

Volker Flath beauftragt fiir die Ab-
wicklung der damit verbundenen
Pflichten einen Dienstleister. Fiir ein
Kleinunternehmen sind die Ablaufe
ansonsten zu kompliziert und auf-
windig. Ein Argernis, findet der Un-
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ternehmer, denn die Kosten fiir die
Entsorgungsbiirokratie sollte eher der
Hersteller der elektrischen Kompo-
nenten tragen und anteilig an ihn
weitergeben. Derzeit tragen die Biiro-
kratielasten viele kleine und kleinste
Anwender der Komponenten. Das
konnte aus Sicht des Unternehmers
besser geregelt werden und wiirde
eben gerade diese kleinen Hand-
werksbetriebe entlasten. ,,Der Gesetz-
geber hatte wohl eher Massenproduk-
te im Fokus, als er die Regelung ent-
wickelte“, bedauert Volker Flath.
Berechnet werden die letztendlich
zu hinterlegenden Entsorgungskos-
ten auf Basis des Gesamtgewichtes
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der Pyramiden. Abgesehen davon,
dass die Pyramiden im Normalfall
Erbstiicke sind, ist der verwendete
Hauptrohstoff Holz spater unbedenk-
lich zu recyceln. Vollig unverhéltnis-
mafig sei, dass einem Gesamtumsatz
aus elektrisch betriebenen Pyramiden
von 7.535,00 Euro Biirokratiekosten
von 570,40 Euro im ersten Jahr gegen-
iiberstehen und letztendlich Entsor-
gungsriicklagen von 6,00 Euro von
der Stiftung fiir seine Pyramiden er-
rechnet wurden. In den Folgejahren
werden es dann ,,nur*“ 298,60 Euro fiir
Biirokratie sein. Auch kein akzeptab-
les Verhiltnis fiir den Unternehmer.
»Das muss effektiver zu regeln sein,
ohne die Wirtschaftlichkeit von klei-
nen Betrieben zu gefihrden! Denn
einige kleine Branchenkollegen haben
wegen des biirokratischen Aufwandes
bereits die Herstellung elektrisch
betriebener Produkte aufgeben miis-
sen®, weifd Volker Flath.

Die aus der rechtskonformen Um-
setzung des Elektrogesetzes resultie-
renden Kosten sind nicht die einzigen
Burokratiekosten, die er stemmen
muss. Wir haben ihn gebeten, die
grofiten biirokratischen Argernisse
fiir seinen umweltorientiert arbeiten-
den Betrieb zu beziffern. Alle Anga-
benin der Infografik sind Nettopreise.
Einziger Trost: Flaths Unternehmen
muss nicht allein von den Pyramiden
leben.

SONDERAUSSTELLUNG

,Behindern verhindern“

Wihrend der ersten Dezemberwo-
che ist die Sonderausstellung
»Behindern verhindern“ des Sach-
sischen Staatsministeriums fiir
Soziales und Verbraucherschutz
(SMS) in den Foyers der Hand-
werkskammer Chemnitz zu sehen.
Uber interaktive Elemente kénnen
Besucher mehr iiber bestimmte
Behinderungsformen erfahren
und Behinderung am eigenen
Korper erleben. Inklusionsberate-
rin Sandra Nikolai steht zudem fiir
Anfragen zum Thema Inklusion
vor Ort zur Verfiigung. Die Ausstel-
lung ,,Behindern verhindern“ ist
vom 2. bis 6. Dezember in der
Handwerkskammer Chemnitz,
Limbacher Strafle 195 in 09116
Chemnitz fiir die Offentlichkeit
frei zugédnglich. Die Handwerks-
kammer ist Montag bis Mittwoch
von 7.30 bis 16 Uhr, Donnerstag
von 7.30 bis 18 Uhr und Freitag von
7.30 bis 14 Uhr geoffnet.

Fragen zur Ausstellung und zum Thema
Inklusion beantwortet Sandra Nikolai,
Tel. 0371/5364-211, s.nikolai@hwk-
chemnitz.de

BERUFSSCHULNETZPLANUNG

Umfrage des
Kultusministeriums

Das Sédchsische Staatsministerium
fiir Kultus versendet zwischen
dem 25. November und dem
13. Dezember an alle ausbildenden
Betriebe gemeinsame Anschreiben
des Kultusministeriums und der
Handwerkskammer.

Das Ministerium bittet die Aus-
bildungsbetriebe in den Briefen,
an einer Online-Umfrage zur kiinf-
tigen Gestaltung der sdchsischen
Berufsschulnetz-Landschaft teil-
zunehmen.

Abgefragt werden soll die Ak-
zeptanz moglicher Leitlinien fiir
das Berufsschulnetz. Ziel des Mi-
nisteriums ist es, auch in Zukunft
eine verldssliche, qualitativ hoch-
wertige Versorgung mit Berufs-
schulen sicherzustellen.

Zuletzt war der Prozess der Be-
rufsschulnetzplanung ins Stocken
geraten - urspriinglich hatte die
sdchsische Staatsregierung ange-
kiindigt, die Planung bis zum Ende
der zuriickliegenden Legislaturpe-
riode abzuschlief3en.

Die Handwerkskammer Chem-
nitz fordert seit Langerem gemein-
sam mit den Schultragern, gut er-
reichbare Berufsschulstandorte zu
erhalten, vor allem aber, die vor
Jahren angekiindigte Berufsschul-
netzplanung ziligig abzuschliefRen.
Die Handwerkskammer mahnt vor
allem Planungssicherheit fiir Aus-
bildungsbetriebe und Lehrlinge
an.

Die Handwerkskammer emp-
fiehlt den Betrieben, an der Umfra-
ge teilzunehmen, damit der kon-
krete Bedarf der Betriebe bei der
Berufsschulnetzplanung Beriick-
sichtigung findet.

Fragen beantwortet lhnen Dr. Olaf Richter,
Geschaftsfiihrer Bildung, Tel. 0371/
5364-148, o.richter@hwk-chemnitz.de
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BUNDESWETTBEWERB

Bestnoten fur Dachdecker

Paul Heil

Paul Heil aus Hartmannsdorf konn-
te sich im Bundeswettbewerb der
Dachdecker mit 92,58 Punkten, was
der Note 1 entspricht, den ersten
Platz vor Niklas Lindemann aus
Niederdorf sichern. ,,Ich war vor
dem Leistungswettbewerb aufge-
regt und wurde wihrend der gesam-
ten Priifung von den Priifern beob-
achtet, wodurch die Nervositdt auch
nicht wegging*, sagt der 19-Jdhrige.
Er entschied sich als Hauptarbeits-
probe fiir die Schieferdeckung. ,,Bei
dieser Art des Dachdeckens kannich
meine Kreativitdt ausleben und es
istimmer wieder eine neue Heraus-
forderung.“

Mit dem Sieg hitte der Hart-
mannsdorfer nicht gerechnet. In
einem Vorbereitungskurs lag er
noch hinter Niklas Lindemann. Sein
Talent und seine Berufung aber
kommen nicht von ungefédhr. Paul
Heils Vater hat in der sechsten Ge-
neration einen Dachdeckerbetrieb
mit neun Angestellten. Als Schiiler
hat ihm Paul des Ofteren bei der
Arbeit geholfen. ,,Wir beide lieben
unseren Beruf, da er uns jeden Tag
mit Stolz erfiillt. Am Ende des Tages
sehen wir, was wir geschaffen ha-
ben“, sagt der Junior. Im nidchsten
Jahr fahrt Heil als Bundessieger zur
Weltmeisterschaft in Peking.

Schieferdecken gehdrt zu den schwierigsten Disziplinen im Dachdecker-
handwerk. Das gab die entsprechenden Punkte von der Jury.

Foto: Georg Ulrich Dostmann

NACHWUCHSFORDERUNG

Das Handwerk unterstiitzt
denregionalen Sport

Das Handwerk fordert den regio-
nalen Sport. Vereine, Mannschaften
und Einzelsportler konnen sich ab
Dezember um Sponsoring bewerben.
In diesem Jahr hat die Handwerks-
kammer Chemnitz Nachwuchs-
mannschaften von zehn regionalen
Sportvereinen geférdert. Nun geht
das Sponsoring in eine neue Runde:
Auch 2020 koénnen Mannschaften,
Vereine und Einzelsportler, die nicht
in einer Mannschaft organisiert
sind, vom Sponsoring durch das
Handwerk profitieren.

Die Handwerkskammer fordert
maximal zehn Vereine, Mannschaf-
ten oder Einzelsportler im Kammer-
bezirk, die nicht im professionellen
oder teilprofessionellen Bereich ta-
tig sind. Die Sportler sollen mog-
lichst zwischen 10 und 16 Jahre alt
sein. Die Handwerkskammer strebt
an, dass alle Regionen des Kammer-
bezirks und verschiedene Sportar-
ten vertreten sind.

Die Vereine konnen sich um feste
Summen in Héhe von 250, 500, 750
oder 1.000 Euro bewerben. Gefor-
dert werden Bandenwerbung, Aus-
stattung, Trikots, Turniere und
Ahnliches. Voraussetzung fiir eine

Forderung ist neben einem formlo-
sen Antrag mit einer Projekt- und
Kostenbeschreibung die Sichtbar-
keit des Handwerks. Die Werbe-
mittel dafiir stellt die Handwerks-
kammer Chemnitz bereit.

Bewerben kénnen sich Vereine,
Mannschaften und Einzelsportler
selbst, daneben haben Mitgliedsbe-
triebe der Handwerkskammer ein
Vorschlagsrecht, auch dann, wenn
sie Mitglied im Verein sind oder ihre
Kinder von einer Foérderung profitie-
ren wiirden. Interessierte konnen
sich zwischen dem 1. Dezember 2019
und dem 1. Februar 2020 bei der
Abteilung Medien und Marketing
der Handwerkskammer bewerben.
Die Forderung startet im Regelfall
am 1. September 2020 und umfasst
ein Jahr.

Mit dem Sponsoring regionaler
Sportler und Sportvereine setzt die
Handwerkskammer ihre breit ange-
legten Bemiihungen im Bereich
Nachwuchswerbung fiir das Hand-
werk fort.

lhre Fragen zum Sportsponsoring beantwor-
tet Robert Schimke, Tel. 0371/5364-241,
r.schimke@hwk-chemnitz.de

Egal, ob Volleyball oder Reitsport—ab dem 1. Dezember kénnen sich Vereine
im Kammerbezirk wieder um Sponsoringgelder bewerben.
Foto: Romy Weisbach/Handwerkskammer Chemnitz
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Sachsen zieht Bilanz zu
neuen Ausbildungszahlen

Leichter Dampfer flr Industrie und Handel — ein kleines Plus fur das Handwerk

tur fiir Arbeit von Oktober 2018 bis

September 2019 iiber 21.100 Jugend-
liche einen Ausbildungsplatz gesucht.
Bei den Agenturen waren im gleichen
Zeitraum fast 21.600 Berufsausbil-
dungsstellen zur Besetzung gemeldet.
Rund 900 Ausbildungsbewerber wa-
ren nach dem 30. September noch auf
Ausbildungssuche. Thnen standen
circa 1.700 unbesetzte Lehrstellen
gegeniiber.

| n Sachsen haben laut Bundesagen-

Weiterhin offene Lehrstellen
»Die Fachkréftebedarfe der siachsi-
schen Unternehmen sind ungebro-
chen hoch. Die Betriebe setzen des-
halb auf die betriebliche Ausbildung,
um die Fachkréfte von morgen selbst
zu entwickeln. Ein guter Beleg dafiir
ist die hohe Zahl der gemeldeten Be-
rufsausbildungsstellen, genau wieim
letzten Berufsberatungsjahr. Fest
steht, dass nicht alle Lehrstellen mit
einem passenden Bewerber besetzt
werden konnen®, so Klaus-Peter Han-
sen, Vorsitzender der Geschaftsfiih-
rung der Regionaldirektion Sachsen
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Er
sieht bei den noch offenen Lehrstellen
drei Griinde: Geografische Diskrepan-
zen, weil der Ausbildungsplatz nicht
am gewiinschten Ort ist, der Berufs-
wunsch nicht mit der Realitdt zu
vereinbaren ist, weil keine Nachfrage
unter den Arbeitgebern besteht und
weil sich die Qualitit der Bewerber
nicht mit den Anspriichen der Unter-
nehmen deckt.

1,6 Prozent plus im Handwerk

Die Mitgliedsunternehmen aus dem
Bereich der drei sichsischen Indust-
rie- und Handelskammern Chemnitz,
Dresden und zu Leipzig haben 11.466
neue Ausbildungsvertrige abge-
schlossen (Stand: 30. September
2019). Das sind 263 weniger als im

Verkiindeten die aktuellen Sachsenzahlen (v.l.): HWK Chemnitz-Prasident

Frank Wagner, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion
Sachsen der Bundesagentur fiir Arbeit Klaus-Peter Hansen und (ganz rechts)
IHK Chemnitz-Hauptgeschaftsfihrer Hans-Joachim Wunderlich. Gastgeber
der Pressekonferenz war Andreas Wéllenstein von der Schloz Wéllenstein

GmbH & Co. KG in Chemnitz.

Vorjahreszeitraum (minus 2,2 Pro-
zent). Ein positiver Trend insgesamt
ist im Bereich der drei sdchsischen
Handwerkskammern bei der berufli-
chen Ausbildung von Fachkrifte-
nachwuchs zu verzeichnen. Bis zum
30. September 2019 konnten insge-
samt 5.423 neue Lehrvertriage abge-
schlossen werden. Gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum sind das 86 neu
eingetragene Ausbildungsverhéltnis-
se mehr (plus 1,6 Prozent). Frank
Wagner, Prasident der Handwerks-
kammer Chemnitz: ,,So erfreulich der
Anstieg der Lehrvertrige im Hand-
werk ist, reicht er aber nicht aus, den
Fachkraftemangel im Handwerk zu

Der Geschichte auf der Spur

Steffen Dietz widmet sich der Historie des Handwerks

s ist eine Mammutaufgabe, der
E sich der Dresdner Raumausstat-

termeister Steffen Dietz gestellt
hat. ,,Handwerk und Gesellschaft.
Eine Betrachtung zur kulturge-
schichtlichen Entwicklung im
deutschsprachigen Raum von der
spdten Romanik/der Friihgotik bis
zum Beginn des 21. Jahrhunderts“
lautet der Titel, den er seinem
Buch-Projekt gegeben hat. Auf rund
570 Seiten mit hunderten Bildern
zeichnet Steffen Dietz Entwicklungs-
linien von Handwerksberufen nach.
»Ich habe schon einen Verlag gefun-
den, der bereit ist, es zu drucken®,
berichtet Dietz. ,,Jetzt suche ich aller-
dings nach Méglichkeiten, um die
Finanzierung des Drucks zu sichern.“

Mit Schleppnetz unterwegs

Seit vielen Jahren liest Steffen Dietz
Biicher zur Handwerksgeschichte,
sichtet historische Dokumente und
steht immer wieder im Austausch mit
Kunstwissenschaftlern und Restau-
ratoren. Immer auf der Suche nach
Quellen, Fakten und Details arbeitet
der gelernte Tapezierer, Mobeltischler
und Diplom-Innenarchitekt akribisch
an seinem Thema. ,,Ich bin mit dem
Schleppnetz unterwegs®, beschreibt
der Dresdner, der von 1980 bis 2009
in der Landeshauptstadt als Selbst-
stindiger einen Betrieb fiihrte, seine
Arbeitsweise. ,,Die Bedeutung des
Handwerks auf dem Weg zur Indust-
rialisierung Deutschlands ist absolut
unterschitzt®, sagt Dietz. ,,Den Uni-
versitidts- und Hochschullehrern ist
nicht immer bewusst, dass nicht nur
der Bildungsanspruch, sondern auch
Disziplin, Fleif}, Ordnung, Piinktlich-
keit, Ehrlichkeit Tugenden des frithen
Handwerks sind. Dieser Mangel an

Foto: Romy Weisbach/Handwerkskammer Chemnitz

lindern. Fiir die Betriebe bleibt es
schwierig, geniigend und geeignete
Bewerber zu finden. Die steigenden
Zahlen zeigen aber auch, dass immer
mehr junge Menschen sehen, was das
Handwerk in puncto Vielseitigkeit,
Karrierechancen, Zufriedenheit mit
der eigenen Arbeit und Heimatndhe
zubieten hat. Die Zahlen kdnnen noch
besser werden, wenn flaichendeckend
und an allen Schularten die Berufs-
orientierung auch die duale Ausbil-
dung mit einschliefit. Zur Attraktivi-
tét der dualen Ausbildung gehort aber
auch, ein attraktives, wohnortnahes
Berufsschulnetz vorzuhalten. Hier
sehen wir den Freistaat in der Pflicht.“

=
a

Seitacht Jahren arbeitet Steffen Dietz intensiv an seinem Thema zum Hand-

werk im deutschsprachigen Raum.

Kenntnis hatte mich wihrend meines
ganzen Berufslebens bewegt.“ Also
machte sich der Handwerksmeister
selbst ans Werk. ,,Was ich bei meinen
Recherchen finde, bereichert mich
stets aufs Neue. Zum Beispiel die
grofle Bedeutung, die die Wander-
schaft der Gesellen fiir die Entwick-
lung des Landes hat. ,,Neben der
Tatsache, dass durch die Walz viel
Wissen auch iiber Regionen hinweg
weitergeben wurde, sind wandernde
Gesellen auch fiir die Entstehung der

Foto: Daniel Bagehorn

deutschen Sprache im Mittelalter
bedeutsam. Wenn ein schlesischer
Handwerker in Schwaben arbeiten
wollte, muss er sich natiirlich auch
unterhalten konnen®, hebt Steffen
Dietz hervor. ,,Und, die letzte Kultur-
geschichte des Handwerks wurde
1929 von Rudolf Wissell verfasst - es
ist an der Zeit, das nun erworbene
Wissen weiterzugeben®, sagt Dietz
und hofft, in naher Zukunft sein Buch
in gedruckter Form vor sich halten zu
konnen.

I 40200000

FACHTAG ELEKTRO

Von Smart Home
bis Glasfaser

Am 29. Oktober fand die traditio-
nelle Fachtagung der Elektro-In-
nung Chemnitz bereits zum 17. Mal
statt. In diesem Jahr als gemeinsa-
me Veranstaltung mit der Hand-
werkskammer, zu der alle Elektro-
betriebe im Kammerbezirk einge-
laden waren. Auf dem Programm:
aktuelle Entwicklungen in der
Branche. Themen wie Brandschot-
tungen, die Zertifizierung von Si-
cherheitsanwendungen im
Smart-Home und der fachgerechte
Anschluss von Elektroanlagen an
das Stromnetz wurden aus fachli-
cher und rechtlicher Sicht betrach-
tet. Das Thema Building Informa-
tion Modeling (BIM) aus dem Vor-
jahr wurde durch die Vorstellung
einer Software ergdnzt. Hand-
werkskammer-Ausbilder Hendrik
Morgner stellte den neuen Fachbe-
reich Glasfasertechnik fiir die ULU
und die Weiterbildung vor.

WORKSHOP

Brennstoffzellenheizung

Brennstoffzellen geben thermi-
sche und auch elektrische Energie
ab. Ein Fachnachmittag am 11. De-
zember fiir Handwerksunterneh-
men, Fachhandwerker und Ener-
gieberater informiert praxisnah
iiber neueste Entwicklungen und
die marktverfiigbaren Materialien
zum Thema ,,Brennstoffzellenhei-
zung®.

Fiihrende deutschsprachige
Anbieter stellen die neuesten Er-
zeugnisse sowie deren Anwendung
vor. Im Fokus stehen die techni-
schen Rahmenbedingungen, die
Spezifika sowie die Wirtschaftlich-
keit. Experten berichten {iber ihre
Betriebserfahrungen. Anmeldung
unter www.hwk-chemnitz.de im
Bereich Termine und Veranstal-
tungen.

Workshop ,,Brennstoffzellenhei-
zung*: 11.12.2019, 15:30 bis 19 Uhr
im Bildungs- und Technologie-
zentrum der HWK Chemnitz.

Ansprechpartner ist Steffi Schonherr,
Tel. 0371/5364-240, s.schoenherr@
hwk-chemnitz.de

I 00

PRAKTIKUMSBORSE

Friih iibt sich ...

Der Ubergang von der Schule in
den Beruf ist ein Meilenstein fiir
die Zukunft jedes Jugendlichen.
Eine gute Moglichkeit zum Ken-
nenlernen von Auszubildenden ist
das Schiilerpraktikum. Egal, ob
Pflicht oder freiwillig - die mit
Praktikanten verbundene Nach-
wuchswerbung ist fiir Unterneh-
men eine Moglichkeit, sich bei
jlingeren Zielgruppen als attrakti-
ver Ausbildungsbetrieb zu zeigen.
Neben freien Lehrstellen konnen
Unternehmen der Handwerkskam-
mer daher auch freie Plitze fiir die
Praktikumsborse melden - und
erhalten neben der individuellen
Beratung auch auf diesem Weg
Unterstiitzung bei der Suche nach
zukiinftigen Auszubildenden:
www.hwk-chemnitz.de/boersen/
praktikumsboerse/praktikums-
stellen-melden.

Kontakt: Marco Hartwig, Tel. 0371/
5364-174, m.hartwig@hwk-chemnitz.de

DHZ

Hier haben Sie
denBeweis, ...
...dassauchkleine Regionalanzeigen
gelesenwerden.
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,Noch sind

Prasentationsflachen frei

'“

Ausbildungsmesse lockt — Stefan Krug weif,
warum sich eine Teilnahme lohnt

Handwerk, Industrie, Handel

und Agentur fiir Arbeit gemein-
sam zum Tag der Bildung nach
den geeigneten Fachkrédften von
morgen. Mittelpunkt der Prasen-
tation des Handwerks sind die Hal-
len und Fachkabinette der Bildungs-
und Technologiezentren der Hand-
werkskammer in Chemnitz und
Plauen.

Jedes Jahr im Januar suchen

Herr Krug, Sie sind stellvertreten-
der Abteilungsleiter fiir die Bil-
dungszentren. Was sind die Vor-
teile dieser Ausbildungsmesse im
Januar?

Die Vorteile liegen ganz klar auf der
Hand - Unternehmen kénnen sich in
ihrem fachlichen Umfeld bestmog-
lich und vor allem kostenfrei prasen-
tieren. Wir haben zum Beispiel ver-
schiedenste Werkstédtten im Bereich
Bau, Metall, SHK und Kfz. Auch die
Friseure und Kosmetiker und Le-
bensmittelberufe kénnen sich im
berufsnahen Umfeld zeigen. Aufier-
dem ist die Resonanz bei den Schii-
lern jedes Jahr sehr hoch - eine

grofde Zahl an Kontakten mit Schii-
lern ist damit garantiert.

Wie viele Plitze sind vorhanden?
Das hdngt ganz von der Standfldche
ab, die die Firmen benoétigen. In den
Vorjahren hatten wir in Chemnitz
Platz fiir rund 80 Unternehmen und
in Plauen fiir etwa 30. In manchen
Werkstéitten sind die Plitze aller-
dings sehr begehrt und deshalb
schnell belegt.

Wie lange kénnen sich Unterneh-
men noch fiir den Tag der Bildung
anmelden?

Wir nehmen noch bis kurz vor To-
resschluss Bewerbungen entgegen
- allerdings wird es dann mit Pldtzen
knapp. Besser ist eine Anmeldung
bis spétestens Mitte Dezember. Auch
fiir unsere interne Planung.

Anmeldung zum Tag der Bildung am

25. Januar 2020 iiber das Anmeldeformular
im Online-Veranstaltungskalender auf
www.hwk-chemnitz.de. Fragenrichten Sie
gernan Stefan Krug, Tel. 0371/5364-304,
s.krug@hwk-chemnitz.de

Nahere Informationen zum Berufsbild, Voraussetzungen fiir eine Ausbil-
dung, Praktikumsplatze oder einfach nurreinschnuppern —der Tag der Bil-
dung soll Betrieben und Schiilern die Méglichkeit bieten, sich auszutau-

schen.

Foto: Sven Gleisberg/Handwerkskammer Chemnitz
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Wer auf einen Rollstuhl angewiesen ist, dessen Behinderung ist sichtbar. Aber nichtimmerist eine Schwerbehinderung

aufden ersten Blick zu erkennen. Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit schon gar nicht.

Foto: AdobeStock (C) pressmaster

,<Der Mann hat, gefiihlt,
acht Hinde!“

Menschen mit Behinderung stehen im Dezember im Mittelpunkt einer

Themenwoche bei der Handwerkskammer Chemnitz

ahntechnikerin Katja Wiener ist
Zﬁberzeugt, dass man sich von
der Idee verabschieden sollte,
dass Menschen mit Behinderung
zwangsldufig im Rollstuhl sitzen. ,,Es
gibt so viele Behinderungen, die man
Menschen nicht ansieht. Und was
noch wichtiger ist - die sie in ihren
fachlichen Fihigkeiten iiberhaupt
nicht einschrianken!“ Katja Wiener
spricht aus Erfahrung. Sie arbeitet bei
Lorenz Dental in Chemnitz. Dort sind
Menschen mit Behinderung schon
lange Teil der Unternehmensphiloso-
phie. ,,Bei uns steht der fachkundige
Mitarbeiter im Fokus, nicht seine
eventuelle Behinderung und in Zeiten
von Fachkridftemangel ist das ein
zusétzlicher Pool fiir potenzielle Mit-
arbeiter®, weif die 32-Jdhrige.
Aktuell sind in der Chemnitzer
Filiale zwei Kollegen mit Schwerbe-
hinderung angestellt: ein Kollege mit
Horbehinderung und eine Kollegin

mit Diabetes. Beide schrdnkt es in
ihrer Leistungsfdhigkeit im Job nicht
ein. Im Gegenteil. Sie gehoren zu den
geschitztesten Mitarbeitern im Team.
»Manchmal glaube ich, der Mann hat
acht Hande, so schnell ist er!*, berich-
tet Wiener, die von ebenjenem Kolle-
gen mit Horbehinderung auch schon
mit ausgebildet worden ist. ,,Mich hat
damals niemand darauf hingewiesen,
dass er eine Einschrankung hat. Das
war ganz normal und iiberhaupt nicht
der Rede wert.“ Auch die Diabeteser-
krankung der neuen Officemitarbei-
terin ist kein Thema im Kollegium. Sie
macht hochstens durch ihre bemer-
kenswert guten Leistungen von sich
reden. ,,Wir alle sind begeistert, wie
gut sie sich in der Kiirze der Zeit ein-
gearbeitet hat. Das Krankenkassenab-
rechnungssystem ist ndmlich schwer
zu durchschauen. Sie war einfach die
beste Bewerberin fiir die Stelle; Grad
der Behinderung hin oder her.“

Die Handwerkskammer Chemnitz
wird rund um den 3. Dezember, dem
internationalen Tag der Menschen mit
Behinderung, gemeinsam mit der IHK
eine Aktionswoche zum Thema Inklu-
sion anbieten. Bei einem Unterneh-
merfrithstiick am 3. Dezember sollen
Wege aufgezeigt werden, wie Unter-
nehmer das Potenzial von Menschen
mit Handicap erfolgreich nutzen
koénnen. Dazu gibt es Informationen
zu Férdermoglichkeiten und Unter-
nehmer berichten iiber ihre Erfahrun-
gen mit Inklusion. Dartiiber hinaus ist
HWK-Inklusionsberaterin Sandra
Nikolai standige Ansprechpartnerin
zum Thema.

Informationen und Anmeldung unter
www.hwk-chemnitz.de/termine-und-
veranstaltungen

Ansprechpartnerin: Inklusionsberaterin
Sandra Nikolai, Tel. 0371/5364-211,
s.nikolai@hwk-chemnitz.de

SEMINARE

Lehrenlernen

Um erfolgreich Wissen zu vermit-

teln und die Lernmotivation zu

fordern, braucht es padagogisches

Handwerkszeug. Wir unterstiitzen

Sie bei Ihrer Dozententétigkeit mit

einem dreitidgigen Intensivsemi-

nar, bei dem Sie grundlegendes

Praxiswissen erhalten, um Ihre

Lehrgédnge effektiver und erfolg-

reicher vorzubereiten, durchzu-

fiihren und nachzubereiten. Das

Seminar eignet sich sowohl fiir

erfahrene Dozenten als auch fiir

Berufseinsteiger.

Lehren lernen - Wissen erfolgreich

vermitteln

= Teil 1: 29. Februar 2020

= Teil 2: 28. Midrz 2020

= Teil 3: 25. April 2020

= Ort: Chemnitz

= Gebiihr: 380,00 Euro gesamt

= Fordermoglichkeit: Bildungs-
pramie

Weitere Informationen bei Annett
Kolbenschlag, Tel. 0371/5364-161,
a.kolbenschlag@hwk-chemnitz.de

Gut vorbereitet

Planen Sie rechtzeitig als Existenz-
griinder oder Betriebsnachfolger
Thren Weg in die Selbstandigkeit.
Mit unserem Seminar unterstiit-
zen wir Sie bei den ersten wichti-
gen Schritten und Fragen bei IThrer
Existenzgriindung. Sie erhalten
einen Uberblick iiber Vorausset-
zungen und Ziele sowie Informati-
onen zu Rechtsformen, Kapitalbe-
darfund Finanzierung.
Selbstandigkeit - gut geplant und
vorbereitet

= 30. Januar und 6. Februar 2020
= Ort: Chemnitz

= Gebiihr: 160,00 Euro

Weitere Informationen bei Annett
Kolbenschlag, Tel. 0371/5364-161,
a.kolbenschlag@hwk-chemnitz.de

Impressum: Verantwortlich: Hauptgeschaftsfiihrer
Markus Winkelstroter, Limbacher Str. 195,

09116 Chemnitz, Telefon 0371/5364-234,
m.winkelstroeter@hwk-chemnitz.de
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TECHNISCHER BETRIEBSWIRT

(HWK)

MEISTERKURSE

EINEN SCHRITT N

Jetzt parallel zur Ausbildung einsteigen.
31.01.2020 - 31.12.2023, Vollzeit in Chemnitz

VAR RS TN A (65193408 IN EINEM UNSERER

FACHTHEORIE UND -PRAXIS (TEILE I/II) FUR

Glaser

Fahrzeuglackierer
05.11.2021 - 30.06.2023, Teilzeit in Chemnitz

13.11.2020 - 19.03.2022, Teilzeit in Chemnitz

Feinwerkmechaniker
27.11.2020 - 18.12.2021, Teilzeit in Chemnitz

Informationstechniker
10.09.2021 - 30.09.2023, Teilzeit in Chemnitz

Installateur- und Heizungsbauer
30.11.2020 - 03.09.2021, Vollzeit in Chemnitz
10.09.2021 - 20.10.2023, Teilzeit in Chemnitz

Konditoren Teilzeit (Teil II) und Vollzeit (Teil I)
08.06.2020 - 29.01.2021, Teil- und Vollzeit in Chemnitz

Kraftfahrzeugtechniker
01.12.2020 - 18.06.2021, Vollzeit in Chemnitz

Landmaschinenmechaniker
05.10.2020 - 05.03.2021, Vollzeit in Plauen

Maler und Lackierer
05.11.2021 - 30.06.2023, Teilzeit in Chemnitz

Maurer und Betonbauer

01.12.2020 - 28.05.2021, Vollzeit in Chemnitz

Metallbauer

04.09.2020 - 17.07.2021, Teilzeit in Chemnitz
26.04.2021 - 27.08.2021, Vollzeit in Chemnitz

Gepriifter Fachmann fiir kaufménnische Betriebs-

fiihrung (HwO)/Ausbildung der Ausbilder
(befreit nach § 46 Abs. 1 HwO vom Teil Il und IV der Meisterpriifung)

17.01.2020 - 01.07.2020, Teilzeit (Di/Mi) in Plauen

Tischler

Musikinstrumentenbauer
08.10.2021 - 25.06.2022, Teilzeit in Markneukirchen

18.11.2020 - 30.04.2022, Teilzeit in Chemnitz

IN EINEM UNSERER
FORTBILDUNGSLEHRGANGE

B UNTERNEHMENSFUHRUNG/BUCHHALTUNG

PERSONALFUHRUNG/EDV

Gepriifter Betriebswirt (HwO)

Ermittlung und Kontrolle des Stundenverrechnungssatzes
13.01.2020, Vollzeit in Chemnitz

24.02.2020 - 24.07.2020, Vollzeit in Chemnitz

26.02.2020 - 25.11.2021, Teilzeit (Mi/Do) in Chemnitz
17.04.2020 - 18.12.2021, Blended (Fr/Sa) in Chemnitz

Gepriifter kaufméannischer Fachwirt (HwO)
20.08.2020 - 14.10.2021, Blended (Mi/Do/Sa) in Chemnitz

MS Excel Aufbaukurs

26.11.2019 - 27.11.2019, Vollzeit in Chemnitz

Projektmanagement
06.12.2019, Vollzeit in Chemnitz

Lohn- und Gehaltsbuchhaltung aktuell
28.01.2020, Teilzeit in Chemnitz

Abgasuntersuchungen Kombikurs (G-Kat/Pkw-Diesel)
27.11.2019 - 28.11.2019, Vollzeit in Chemnitz

Abgasuntersuchungen Kombikurs
(G-Kat/Pkw-Diesel/Lkw-Diesel)
02.12.2019 - 03.12.2019, Vollzeit in Chemnitz

Spezialist fiir Glasfaserinstallationen
02.12.2019 - 06.12.2019, Vollzeit in Chemnitz

Selbststandigkeit — gut geplant und vorbereitet

30.01.2020 - 06.02.2020, Teilzeit in Chemnitz

Finanzbuchhaltung Grundlagen
18.02. - 19.03.2019, Teilzeit in Chemnitz

B LERNTECHNIK/PADAGOGIK

Ausbildung der Ausbilder

B NAHRUNGSMITTEL/
KORPER- UND SCHONHEITSPFLEGE

Traditioneller Eisworkshop - Basic
14.01.2020 - 15.01.2020, Vollzeit in Chemnitz

27.03.2020 - 13.06.2020, Teilzeit in Chemnitz

20.04.2020 - 08.05.2020, Vollzeit in Chemnitz

Lehren Lernen - Wissen erfolgreich vermitteln
29.02.2020 - 25.04.2020, Teilzeit in Chemnitz

'1 HANDWERKSKAMMER

B BAU/HOLZ- UND FARBTECHNIK

Auftragsverantwortlicher vor Ort
27.01. 2020 - 29.01.2020, Vollzeit in Chemnitz

B FAHRZEUGTECHNIK/FERTIGUNGSTECHNIK/
ELEKTROTECHNIK

Konstruieren mit AutoCAD 3D
16.12.2019 - 18.12.2019, Vollzeit in Chemnitz

Naturfriseur - Modul 1: Das Haar
14.01.2020 - 15.01.2020, Vollzeit in Plauen

CHEMNITZ

B SCHWEISSTECHNIK

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
ANSPRECHPARTNER

Frank Haferkorn | Telefon: 0371 5364-159
E-Mail: f.haferkorn@hwk-chemnitz.de

Zimmerer
01.12.2020 - 30.06.2021, Vollzeit in Chemnitz

Béacker

27.09.2021 - 08.06.2022, Teilzeit in Annaberg-Buchholz Internationaler SchweiBfachmann

09.10.2020 - 18.06.2021, Teilzeit (Fr/Sa) in Chemnitz

Viktor Gladkoy

Drechsler- und Holzspielzeugmacher
05.10.2020 - 18.06.2021, Blockunterricht
in Pockau-Lengefeld

Meisterlehrgange sind nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(AFBG — ,Aufstiegs-BAfoG") forderfahig. Die Hauptabteilung Bildung der
Handwerkskammer Chemnitz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001: 2015

Mehr Weiterbildungsangebote und Online-Anmeldungen hier:

WWW.HWK-CHEMNITZ.DE/KURSPROGRAMM
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