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Sicherheit ist,
wenn man sich
von Anfang an auf
einen erfahrenen
Partner verlassen
kann.

Infos unter www.signal-iduna.de
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gut zu wissen

Mit Hérminderung vor
der Kamera: Schauspieler
Christoph M. Ohrt. seite 6
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Aus dem Stein gefrist:
Edle Designertische der
Firma DRAENERT. seite 20
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QUERGEDACHT

Jobs, die gemacht
werden miissen

Der Biirgermeister des Ostseebads Gro-
mitz greift durch. Monatelang hat Mark
Burmeister geworben, argumentiert, ge-
bettelt — und doch fanden sich bisher nicht
geniigend Menschen, um die freiwillige
Feuerwehr des Ortes aufrechtzuerhalten.
Also muss er auf das schleswig-holsteini-
sche Feuerwehrgesetz zurlickgreifen. Das
besagt, dass alle Biirger zwischen 18 und
50 Jahren zum Feuerwehrdienst verpflich-
tet werden konnen. Nur wenige Grinde
konnen vor dem Pflichtdienst bewahren:
Krankheit, langere Abwesenheit vom Ort
oder auch ein geistliches Amt. Andere
Ausreden gelten nicht.

Vielleicht ware ein vergleichbares Ge-
setz auch die Losung fiir die Personalpro-
bleme der SPD. Denn ohne Zwang, so
scheint es,
wird sich kaum
jemand fiir den
Posten  des
Parteichefs fin-
den. Immerhin:
Wahrend die
Pflichtfeuer-
wehrleute von
Gromitz bis zu
zwolf  Jahre
dienen  miis-
sen, konnen sich SPD-Zwangsverpflichtete
auf eine kurze Amtszeit einstellen: Lappi-
sche zwei Jahre haben die Parteivorsitzen-
den im Schnitt der vergangenen 29 Jahre
auf ihrem Schleudersitz verbracht.

Vielleicht konnte auch das Handwerk von
einem entsprechenden Gesetz profitieren.
Wie bei Feuerwehr und Politik gibt es auch
hier Jobs, die gemacht werden missen;
Jobs, von denen alle glauben, dass sie sie
selber besser machen wiirden, fiir die sie
sich aber zu gut sind. So wie die Mutter im
Lichtenfelser Edeka: ,Wenn du weiterhin
nichts fiir die Schule lernst, dann stehst du
auch mal dort hinten!”, sagte sie zu ihrem
Tochterlein und zeigte auf die Fleischerei-
Fachverkauferin.

Ob zwei Jahre Pflichthandwerk geniigen
wirden, um ihr zu vermitteln, was Hand-
werker wirklich leisten? bst
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DIE AKTUELLE ZAHL

4 7 Prozent der 12- bis 19-Jahrigen

nutzen YouTube als Nachhilfelehrer fiir die
Schule und schauen sich dort Erklarvideos
an. Zu diesem Ergebnis kommt eine
Studie des Rates fiir Kulturelle Bildung.

ONLINE-UMFRAGE

Wie lange miissen Kunden bei lhnen
warten, bis ein Auftrag ausgefiihrt
wird?

0 bis 3 Wochen

4 bis 6 Wochen
7 Wochen oder langer

Teilnehmerzahl: 419;
Quelle: www.deutsche-handwerks-zeitung.de

4 191058 602905
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Verkaufte Auflage: 488.285 Exemplare (VW |/2019) | Preis: 2,90 Euro

Ein Stuhl als
Design-lkone

Mit dem Stuhl Nr. 14 hat der Tisch-
lermeister Michael Thonet eine
lkone geschaffen, die als Wiener
Kaffeehausstuhl in die Geschichte
einging. Grundlage fiir den Erfolg
war eine technologische Innovation:
das Biegen von massivem Buchen-
holz. Aus Anlass des 200-jahrigen
Bestehens der Firma Thonet erinnert
das Unternehmen mit der 214-Anni-
versary-Edition (Bild) an den Stuhl,
der Thonets Weltruf begriindete.
Das Jubilaum greift auch die Pina-
kothek der Moderne in Miinchen auf,
wo bis zum 2. Februar 2020 die
Ausstellung ,Thonet & Design“ ge-
zeigt wird. Sie schlagt einen Bogen
zu den Stahlrohrmdbeln der Bau-
haus-Kiinstler. Foto: Thonet

Gebdudesanierung fordern

Handwerk lobt VorstoB von Bundesbauminister Seehofer fiir energetische Sanierung - Steuerliche Anreize gefordert

Von Karin Birk

Das Handwerk befiirwortet Pldne zur Forde-
rung von Gebdudesanierungen. ,Wir begrii-
Ren das Vorhaben von Bundesbauminister Horst
Seehofer, die steuerliche Absetzbarkeit der ener-
getischen Gebdudesanierung wieder auf die Agen-
da zu setzen“, sagte ZDH-Prasident Hans Peter
Wollseifer mit Blick auf die Vorschldge des CSU-
Politikers im Klimakabinett. ,In der energetischen
Gebdudesanierung liegt in Deutschland die gro3te
Ressource, die wir heben kénnen, um Energie ein-
zusparen®, fligte er hinzu. Er hoffe, dass der Vor-
stol nun im dritten Anlauf klappe und auch die
Liander mitmachten.

Beim jiingsten Zusammentreffen des , Klimaka-
binetts“ hatte Seehofer Vorschldge zur Einsparung
von Kohlendioxid vorgelegt. ,Der Austausch alter
Heizungen, Fassaden und Dachstiihle konnte den
CO-Aussto bei Altgebduden spiirbar verrin-
gern“, sagte er. Wer hier investiere, sollte steuer-
lich entlastet werden. Fiir den Staat rechne er mit
Kosten in Hohe von einer Milliarde Euro im Jahr.

Auf starkere Anreize pocht das Handwerk schon
lange: ,Eine Sanierungsquote von derzeit weniger
als zwei Prozent ist deutlich zu wenig*, sagte Woll-

seifer mit Blick auf die Klimaschutz- und CO,-Re-
duktionsziele. ,Fiir mehr Klimaschutz brauchen
wir eine Sanierungsquote von vier bis sechs Pro-
zent oder noch mehr“, mahnte er.

Nach Ansicht Wollseifers wiren die dafiir einge-
setzten Steuermittel eine Anschubfinanzierung,
die schon bald wieder eingespielt wiirde. Denn
mehr Auftrége fiir Handwerker hitten auch héhe-
re Einnahmen bei der Lohn-, Koérperschaft- und
Mehrwertsteuer zur Folge. Derzeit seien die Auf-
tragsbiicher zwar voll, gibt er zu bedenken. Doch
in die Zukunft gedacht, wiirde die steuerliche For-
derung nicht nur mafigeblich zu einer verniinfti-
gen Klimapolitik beitragen, sondern auch die der-
zeit gute Auftragslage im Bau- und Ausbauhand-
werk verstetigen.

Seehofer bezeichnete die energetische Gebdu-
desanierung nur als ein Beispiel fiir die notwendi-
gen KlimaschutzmaSnahmen der Regierung. ,Fiir
uns ist wichtig, dass das Gesamtkonzept technolo-
gieoffen ist und Anreize fiir Innovationen enthalt.*
Am Ende miisse Finanzminister Olaf Scholz (SPD)
zeigen, wie ernst er es mit dem Klimaschutz mei-
ne. Denn er miisse die notwendigen finanziellen
Mittel zur Umsetzung der MalBnahmen zur Verfii-
gung stellen. Es werde ein ,wirksames, kluges und

solide finanziertes Gesamtkonzept geben, hiel es
derweil aus dem Finanzministerium.

Nachholbedarf bei CO.-Einsparungen gibt es
auch im Verkehrssektor. Mehr als 50 Vorschlage
hat Verkehrsminister Andreas Scheuer (CSU) im
Klimakabinett préasentiert. Gefordert werden sol-
len etwa alternative Kraftstoffe, der offentliche
Nahverkehr und der Bahnverkehr. Auerdem soll
die staatliche Pramie beim Kauf von Elektrofahr-
zeugen erhoht werden. Fiir kleine Fahrzeuge soll
es 4.000 Euro, fiir Elektro-Lieferfahrzeuge bis zu
8.000 Euro geben. Derzeit gibt es fiir 4.000 Euro fiir
alle elektrisch betriebenen Fahrzeuge und 3.000
Euro fiir Plug-in-Fahrzeuge. Diese Forderung, die
bis Ende Juni befristet war, soll in jedem Fall bis
Ende 2020 weiterlaufen, teilte Bundeswirtschafts-
minister Peter Altmaier (CDU) mit. Insgesamt soll
nach den Plidnen der Bundesregierung so Jahr fiir
Jahr mehr Kohlendioxid eingespart werden.

In der nichsten Sitzung will sich das Kabinett
Mitte Juli will mit der Frage beschiftigen, wie der
Ausstol’ von Kohlendioxid bepreist werden kann.
Im September will die Bundesregierung die
Grundsatzentscheidung iiber die Gesetze und
Mafnahmen treffen, hiel§ es weiter. Verabschiedet
werden sollen sie bis Ende des Jahres.

Bereit fiir die Nachfolge?

Veranstaltungen in Chemnitz

Mit drei Veranstaltungen am 17., 18. und 20. Juni
beteiligt sich die Handwerkskammer Chemnitz an
den diesjahrigen Aktionstagen Unternehmens-
nachfolge.

Das Thema ist akut: Allein im Bereich der
Handwerkskammer Chemnitz muss in den néchs-
ten Jahren rund ein Viertel aller Betriebe aus Al-
tersgriinden einen Nachfolger finden. Fiir Griin-
der war es entsprechend selten einfacher: Oft ver-
fiigen Betriebe, die einen Nachfolger suchen, tiber
eine gut gepflegte Kundendatei, qualifizierte Mit-
arbeiter und eine etablierte Betriebsstétte. Alle
Veranstaltungen auf: www.nachfolge-sachsen.de

M Ansprechpartnerin: Silke Loos, Tel. 0371/
5364-207, E-Mail: s.loos@hwk-chemnitz.de,
Anmeldung unter www.chemnitz.ihk24.de/nachfolge

Rund ein Viertel der Handwerksbetriebe im Kammerbezirk Chemnitz steht vor der Aufgabe, einen Nach-

folger zu finden.

Foto: AdobeStock_(C)_Pressmaster

THEMEN DIESER AUSGABE
Meisterpflicht

Im Bundeswirtschaftsministerium
haben einige zulassungsfreie Gewer-
ke fiir die Ausweitung der Meister-
pflicht geworben. Seite 3

REGIONAL

CHEMNITZ

Hilfe fiir Afrika: KfzMechaniker
Holger Wotzel unterstitzt den Aufbau
der Kfz-Ausbildung in Gambia 7

Jubildum: Wolfram Schmidt feiert das
100-jahrige Bestehen seines Modellbau-
betriebes in Chemnitz 8

Urlaubsplanung

Das gilt fiir Betriebe und Mitarbeiter
rechtlich beim Resturlaub. Seite 12

Aktien-ETFs

Borsengehandelte Indexfonds als
langfristige Geldanlage. Seite 14

Kiindigung

Die hidufigsten Kiindigungsgriinde
und wie Betriebe Fachkrifte an sich
binden kénnen. Seite 16

HANDWERK ONLINE

WWW.DEUTSCHE-HANDWERKS-ZEITUNG.DE

m Das groB3e Backen: Mit dem
Gartenschlauch ins Finale
www.dhz.net/das_groBe_backen

m Coffee to go: Miill vermeiden
und Becher wieder befiillen
www.dhz.net/coffee_to_go

m Richtig versichert beim
Firmensport: Das gilt rechtlich
www.dhz.net/firmensport
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DER KONGRESS RUND UM DIE GEBAUDEHULLE

Der Branchentreff des Jahres im
Bereich Glas, Fensterbau und Fassade
8.-9. November 2019 im Radisson Blu
Hotel Karlsruhe-Ettlingen

Foto: Sat.1 / Claudius Pflug
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Der sdchsische Gewerbeenergiepass
zeigt Stromfresser und gibt Tipps zum

Energiesparen im Betrieb. Seite 9
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Woche der Umwelt
2020

Aussteller gesucht

Bundesprésident Frank-Walter Stein-
meier ladt am 9. und 10. Juni 2020 in
seinen Berliner Amtssitz zur Woche
der Umwelt ein. Rund 180 Unterneh-
men, Forschungsinstitute, Vereine
und Verbiande konnen im Park von
Schloss Bellevue ihre Arbeit prasen-
tieren und mit ihren Umweltprojek-
ten zeigen, dass Okonomie, Soziales
und Okologie erfolgreich zusammen-
gebracht werden kénnen. Eine Jury
wird die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer auswihlen. Erwartet werden
wieder mehrere Tausend Besuche-
rinnen und Besucher aus Wirtschaft,
Politik, Wissenschaft, Medien und
Gesellschaft.

Auf der Homepage www.woche-
der-umwelt.de finden Interessierte
den Anmeldebogen. Grundsitzlich
kann sich bis zum 31. Juli 2019 jede
Firma, Einrichtung oder Institution
bewerben, die sich mit den Fachthe-
men Klimaschutz, Energie, Ressour-
cen, Boden und Biodiversitidt, Mobi-
litdat und Verkehr sowie Bauen und
Wohnen und zugehorigen Unterthe-
men beschaftigt.

B Unterstiitzung beim Verfassen Ihrer
Bewerbung erhalten Sie in der Hand-
werkskammer Chemnitz bei Steffi
Schonherr, Beauftragte fiir Innovation
und Technologie, Tel. 0371/5364-
240, E-Mail: s.schoenherr@hwk-
chemnitz.de

Konflikte
gelassen losen

Konfliktmanagement

Konflikte in Teams oder in Kunden-
beziehungen sind eine normale Er-
scheinung und gehéren zum Alltag.
Entscheidend fiir den Erfolg oder
Misserfolg ist, wie Sie als Fithrungs-
kraft oder Abteilungsleiter mit sol-
chen Problemen umgehen kénnen.
Lernen Sie in unserem Seminar Kon-
flikte zu erkennen, zu analysieren
und Losungsansédtze zu finden. Wei-
terhin werden IThnen Wege der Kom-
munikation, Strategien und prakti-
sche Losungsansdtze aufgezeigt, um
in Zukunft entspannt und losungs-
orientiert zu agieren — sowohl im
Team als auch mit Thren Kunden.
Konfliktmanagement - Konflikte ge-
lassen losen

m Termin: 4. September 2019

m Ort: Chemnitz

m Gebiihr: 230,00 Euro

B Weitere Informationen bei Annett
Kolbenschlag, Tel. 0371/5364-161,
E-Mail: a.kolbenschlag@hwk-chemnitz.de

Handwerkerabend

Tischlerei Tuffner freut
sich auf Géste

Wie aktuell sind die alten biblischen
Geschichten bis in die heutige Zeit?
Handwerk und Kirche ladt Handwer-
ker und Gewerbetreibende herzlich
zum Handwerkerabend am 19. Juni,
19 Uhr in die Firma Tischlerei Tuff-
ner nach Langenweillbach ein.

[l Bitte anmelden bei: Tischlerei
Tuffner, Zum Sportplatz 4, 08134 Lan-
genweiBbach: Tel. 037603/2305 oder
E-Mail: info@tuffner.de

Impressum

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

09116 Chemnitz, Limbacher Str. 195,
Tel. 03 71/53 64-234, E-Mail:
m.winkelstroeter@hwk-chemnitz.de
Verantwortlich: Hauptgeschaftsfiihrer
Markus Winkelstroter

20 Tage, 7.000 Kilometer
und sieben Lander

Kfz-Mechaniker Holger Wotzel unterstiitzt Aufbau von Kfz-Ausbildung in Gambia

Holger Wotzel ist das, was man sich unter ei-
nem groflen, starken Mann vorstellt. Sein
Herz hat der Kfz-Mechaniker aus Aue mittlerweile
an Afrika verloren. Angefangen hat alles 2007, als
er einen Film tiber die Dresden-Dakar-Banjul-Ral-
lye sah. Damals reifte der Plan, etwas fiir Gambia
zu tun. Am 8. Februar 2014 startete er dann in Aue
in sein erstes eigenes Afrika-Abenteuer.

Die Rallye

Mit einem selbst umgebauten Ford Mondeo ging
es los — von Aue iiber Dresden nach Gambia - iiber
7.000 Kilometer, quer durch sieben Lander in die
Hauptstadt Banjul. Mit der ,Dresden-Dakar-Ban-
jul-Challenge“ hatte Wotzel endlich das gefunden,
was ihn sein Handwerk und den guten Zweck fiir
Afrika verbinden lief3. Die Rallye startet jeweils im
Friihjahr und Spétherbst. Nach rund 20 Tagen er-
reichen die Teilnehmer Banjul. Die Autos werden
am Ziel fiir einen karitativen Zweck versteigert.

Der Zweck

In Gambia betrégt die Schulzeit fiir Kinder acht bis
zehn Jahre. Eine Lehre machen die wenigsten, Ar-
beit ist rar. Die Jungen werden in Afrika von ihren
Familien unterstiitzt - Maddchen stehen oft ganz
ohne Hilfe und Arbeit da. Die Hilfsorganisation
Dresden-Banjul-Organisation (DBO) hat es sich
zur Aufgabe gemacht, die Lebenssituation der Ju-
gendlichen in Gambia zu verbessern. Dazu ent-
stand in Sukuta nahe Banjul unter anderem eine
Kfz-Lehrwerkstatt, fiir deren Einrichtung Wotzel
nach seinem ersten Besuch in Afrika Geld und
Sachspenden gesammelt hat. Bisher haben ihm
das Gliick und viele Spender geholfen, die Werk-
statt mit einrichten zu konnen und Jungen wie
Middchen damit eine echte Perspektive zu geben.

Der Erfolg

Mit einer dreijdhrigen Ausbildung und einem ei-
genen Werkzeugkoffer von DBO ausgestattet kon-
nen die Jugendlichen in Gambia in eine Zukunft
gehen, die ihnen zumindest den Lebensunterhalt

sichert. Vom Projekt und der Werkstatt profitiert
auch der Ort. Die Lehrlinge reparieren Bagger
oder Autos und tibernehmen kleine Dienstleistun-
gen fiir die Bewohner und die Organisation. Die
Hotels der Umgebung beherbergen regelméiRig
die Rallye-Teilnehmer und DBO-Personal.

Die Erfahrungen

Dass so eine Rallye nach Afrika kein Zuckerschle-
cken wird, konnte sich Holger Wotzel vorstellen.
Doch was ihn dann wirklich erwartet hat, beein-
flusst ihn bis heute. Armut, Elend und das ein-
fache Leben in Afrika haben ihn auch an emotio-
nale Grenzen gebracht. Das Land aber ldsst ihn
nicht los, denn die Menschen dort sind offen,
freundlich und unsagbar dankbar fiir die Hilfe.

Zwei der afrikanischen Lehrlinge und Holger Wotzel (re.) reparieren den Bagger des DBO-Umweltprojektes.

Foto: Holger Waétzel/privat

Die Hilfe

Wer die Organisation oder die Rallye mit Geld
oder Sachspenden unterstiitzen mochte, kann das
gern tun. Holger Wotzel sucht auch fiir die Rallye
im Mirz 2020 noch einen Transporter oder Klein-
bus, der dann in Afrika versteigert wird. Treffen
kann man ihn am 19. Juni in der IHK Chemnitz
zur Veranstaltung ,Business trifft Afrika“, wo er
von seinen Erfahrungen berichten wird.

Il Mehr Informationen zur Dresden-Dakar-Banjul-
Challenge finden Sie im Internet unter www.rallye-
dresden-dakar-banjul.com.

Kontakt zu Holger Watzel iiber Romy Weisbach,
Tel. 0371/5364-238 oder E-Mail: r.weisbach@hwk-
chemnitz.de

,Nicht zufrieden mit der
Gewerbeabfallverordnung”

Steffi Schonherr, Umweltberaterin der Handwerkskammer Chemnitz,
tiber die Regeln zum Umgang mit gewerblichen Abféllen

Im August 2017 trat die
neue Gewerbeabfall-
verordnung in Kraft
und hat das Handwerk
seitdem auf Trab ge-
halten. Nicht zuletzt
deshalb, weil die Be-
triebe nicht wissen,
wie sie die Verordnung
anwenden sollen.

Eine Bund-Linder- ‘
Arbeitsgemeinschaft
hat im April Vollzugs-
hinweise auf ihrer
Webseite  veroffent-
licht, die zwar nicht
rechtsverbindlich sind,
aber eine Orientierung
fiir den Vollzug in den Bundeslédndern darstellen.
Auf www.hwk-chemnitz.de ist nachzulesen, was
Betriebe grundlegend iiber die Gewerbeabfallver-
ordnung wissen miissen.

Hinweise zur Umsetzung halt auch der Zentral-
verband des Deutschen Handwerks auf www.zdh.
de im Bereich Wirtschaft-Energie-Umwelt bereit.

Umweltberaterin  Steffi
Schonherr: Entsorgung
schriftlich dokumentieren”.

Foto: Denise Lange/
Handwerkskammer Chemnitz

DHZ: Warum braucht es eine neue Gewerbe-
abfallverordnung?

Steffi Schonherr: Das umweltpolitische Ziel lau-
tet, die Recyclingquote zu erhohen. Das ist ja
durchaus im Sinne des Handwerks und auch

tiberwiegend gelebte Praxis. Das Mittel dafiir ist
die stirkere Getrennthaltung von Abféllen, damit
sie recycelt werden konnen. Aber die Umsetzung
ist kompliziert fiir die Betriebe.

DHZ: Kaum jemand weil8 genau, was jetzt schon
gilt. Wie ist der Stand?

Schonherr: Seit August 2017 ist die neue Gewer-
beabfallverordnung in Kraft. Bis jetzt gab es noch
keine Vollzugshinweise, also die Anleitung, was
ein Betrieb konkret unternehmen muss, um einer
behordlichen Kontrolle zu gentigen. Vor etwa ei-
nem Jahr bekamen wir den Entwurf, den wir mit
umfangreichen Hinweisen aus der Betriebspraxis
des Handwerks versehen und gemeinsam mit dem
ZDH beim Gesetzgeber eingereicht haben. Leider
hat das nicht zu einer Anpassung an die Bediirf-
nisse des Handwerks gefiihrt. Im Gegenteil: Zum
Beispiel ist die Bagatellgrenze fiir die Pflicht zur
Getrennthaltung gesenkt worden, von fiinfzig Kilo
auf zehn je Abfallfraktion und pro Woche. Damit
sind wir nicht zufrieden.

DHZ: Die Vollzugshinweise sind derzeit in den
Bundeslindern noch nicht rechtsverbindlich um-
gesetzt worden. Was muss ich als Handwerker
jetzt schon tun?

Schonherr: Die wichtigste Botschaft: Die Abfall-
entsorgung muss schriftlich dokumentiert wer-
den, egal ob es um gewerbliche Siedlungsabfille
oder um Bau- und Abbruchabfille geht. Um die

Getrenntsammlung nachzuweisen, ist es sinnvoll,
wenn der Handwerker Lagepldne oder Fotos von
den Containern anfertigt.

DHZ: Was tut die Handwerkskammer in Sachen
Gewerbeabfallverordnung?

Schonherr: Wir werden gemeinsam mit dem
sdchsischen Umweltministerium in einfacher und
klar strukturierter Sprache Hinweise fiir den Um-
gang mit Gewerbeabfall erarbeiten. Die Vollzugs-
hinweise sind jetzt 83 Seiten lang und in Juristen-
deutsch. Damit konnen unsere Mitgliedsbetriebe
nicht arbeiten. Der Handwerker muss auf den ers-
ten Blick erkennen kénnen, ob er von einer Rege-
lung betroffen ist und wie diese rechtskonform an-
zuwenden ist.

DHZ: Ist jetzt mit mehr Kontrollen zu rechnen?
Schonherr: Die Verordnung ist seit August 2017
voll in Kraft. Alle Verst6e konnten seitdem ge-
ahndet werden. Kontrollen kann es geben. Genau
deshalb arbeiten wir mit dem sdchsischen Um-
weltministerium an einer klaren Darstellung der
Regelungen. Diese wird dann auch Grundlage fiir
den Vollzug sein. Betriebe miissen wissen: Das
und das miisst ihr machen, und das kann dann
auch kontrolliert werden.

H Ihre Fragen zum Thema beantwortet Umwelt-
beraterin Steffi Schonherr, Tel. 0371,/5364-240,
E-Mail: s.schoenherr@hwk-chemnitz.de

Sachsen-Backer
wahlen Vorstand

Roland Ermer weiter
Landesobermeister

Am 19. Mai hat der Landesinnungs-
verband Saxonia des Bickerhand-
werks Sachsen einen neuen Vorstand
gewdhlt.

Mit der einstimmigen Wiederwahl
von Landesobermeister Roland Er-
mer aus Bernsdorf setzen die Dele-
gierten auf einen erfahrenen Kopf. Er
wird die sdchsischen Bicker in die
nédchsten Jahre fithren. In den ge-
schiftsfiihrenden Vorstand wurden
aullerdem gewdhlt:

m Frieder Francke, Torgau (stellv.

LOM)

m Mathias Mobius, Oederan (stellv.

LOM)

m Martina Hiibner, Annaberg-Buch-
holz

m Stefan Richter, Kubschiitz

In den Gesamtvorstand wurden ge-

wahlt:

m Jorg Schiirer, Muldenhammer

m Alexander Schellenberger, Aue

m Rico Uhlig, Dresden

m Heiko Schmidt, Gornsdorf

m Heiko Schrioder, Beilrode

m Tobias Nonnig, Ehrenfriedersdorf

Der Landesinnungsverband Saxonia

des Backerhandwerks Sachsen ist die

Vertretung von 18 Innungen und

595 Mitgliedsbetrieben im Freistaat

Sachsen. Er betreibt die Akademie

Deutsches Backerhandwerk Sachsen

e. V. in Dresden und vertritt die so-

zialpartnerschaftlichen, politischen

und wirtschaftlichen Interessen sei-

ner Mitgliedsbetriebe.

Azubiticket kommt

Sachsenweites Abo

Ab 1. August 2019 ist Bus- und Bahn-
fahren fiir Azubis giinstiger. Wie der
Verkehrsverbund Oberelbe berich-
tet, gibt es ab dann das ,Azubi-
Ticket Sachsen“. Es wird fiir einen
oder mehrere Verkehrsverbiinde
angeboten. Dank finanzieller Unter-
stiitzung durch den Freistaat ist es
ab 48 Euro monatlich im Abo er-
hiltlich. Jeder weitere Verbund kann
fiir nur 5 Euro dazugekauft werden,
so dass Azubis fiir 68 Euro in ganz
Sachsen und im Gebiet des Mittel-
deutschen Verkehrsverbundes mo-
bil sind.

B Weitere Infos unter
www.deinejugendtickets.de

Instrumentenbau

Workshop zu aktuellen
Verordnungen

Auf Einladung der Innung des vogt-
lindischen Musikinstrumentenhand-
werks Markneukirchen trafen sich
am 12. April Musikinstrumentenher-
steller in Markneukirchen zu einer
Informationsveranstaltung zu den
Themen REACH und Cites-Verord-
nungen und deren Auswirkungen im
Musikinstrumentenbau.

Prof. Dr. Gunter Ziegenhals, Ge-
schéftsfiihrer des Instituts fiir Musik-
instrumentenbau Zwota, informierte
iiber die Verhandlungen und Geset-
zesvorlagen zur Europdischen Che-
mikalienverordnung REACH und
zum Washingtoner Artenschutzab-
kommen, kurz Cites. Die Musikinst-
rumentenhersteller sind immer wie-
der mit neuen oder verschirften Ge-
setzen im Umgang mit typischen
Materialien konfrontiert.

Die Veranstaltung fand bei den
nahezu 40 anwesenden Instrumen-
tenbauern grofes Interesse und wur-
de finanziell durch die Berufstands-
forderrichtlinie der Handwerkskam-
mer Chemnitz unterstiitzt.
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' SICHER IM NOTFALL

e wichigen Dokumente zur Riskovorsorge - Berieb und prvat

FUR MITGLIEDSBETRIEBE
ERHALTLICH.

Die Notfallordner-USB-Karte
Ihrer Handwerkskammer.

ANSWE!

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN,

KONTAKT

Mandy ProB
Telefon: 0371 5364-206
beratung@hwk-chemnitz.de

WEITERE INFOS UNTER
WWW.HWK-CHEMNITZ. DE/NOTFALLMANAGEMENT

Die Ausgaben
im Blick

Richtige Interpretation
der BWA

Wer Uberblick und Sicherheit in sei-
nem Betrieb schitzt, kommt um eine
betriebswirtschaftliche Auswertung,
kurz BWA, nicht herum. Wer weil,
wie seine Einnahmen- und Ausga-
bensituation ist, kann besser mit
dem aktuellen Marktgeschehen um-
gehen, Chancen nutzen und Risiken
vermeiden. Die richtige Interpretati-
on der BWA ermoglicht eine schnelle
und einfache Analyse und Beurtei-
lung der Kosten und Ertrdge. Das
funktioniert aber nur, wenn Sie Ihre
Zahlen verstehen und richtig inter-
pretieren kdnnen. Wie das geht, ler-
nen Sie in unserem Seminar ,Die
BWA lesen und verstehen®. Sie erhal-
ten Erlduterungen zu den einzelnen
Daten der BWA und welche Konse-
quenzen diese jeweils nach sich zie-
hen.

»Die BWA lesen und verstehen“

m Termin: 20.09.2019

m Ort: Plauen

m Gebiihr: 70,00 Euro

[l Weitere Informationen bei Sibylle
Wuschek: Tel. 03741/160517, E-Mail:
s.wuschek@hwk-chemnitz.de

Chance und
Herausforderung
Digitale Buchhaltung

Verbringen Sie nicht unnétig viel Zeit
mit dem Sortieren von Belegen. Kon-
zentrieren Sie sich stattdessen auf
wichtigere Aufgaben. Moderne Buch-
fithrung bedeutet: Weniger ist mehr!
Weniger Aufwand, weniger Risiken,
weniger Kosten. In unserem Kom-
paktseminar zeigen wir Ihnen einen
Weg zum papierlosen Biiro. Scheuen
Sie nicht den Umstieg auf die digitale
Buchfiihrung und flexibilisieren Sie
TIhre Arbeitsweise.

Digitale Buchfiihrung - Herausforde-
rung und Chance

m Termin: am 4. Oktober 2019

m Ort: Plauen

m Gebiihr: 70,00 Euro

[l Weitere Informationen bei Sibylle
Wuschek, Tel. 03741/1605-17 oder
E-Mail: s.wuschek@hwk-chemnitz.de

HANDWERK DE

Fiir diesen VMioment
eben wir alles.

Was hast du m:

Drei Generationen Modellbauer

Wolfram Schmidt feiert 100 Jahre Firmen- und Familiengeschichte

n einem gepflegten Hinterhof auf

dem Chemnitzer KaBberg befinden
sich die Geschiftsrdume der Firma
Modellbau Schmidt. Auf dem Hof
sind noch die Reste des Festes zum
100-jdhrigen Jubildum zu sehen: eine
groRe silberne Hundert aus Luftbal-
lons flattert vor der Werkstatt. Neben
der Garage im Versandraum zieren
die Geschiftsjubiliumsurkunden der
letzten hundert Jahre die Wand. Da-
neben eine grofle Tafel mit Fotos aus
zehn Jahrzehnten. Das erste Foto ist
mehr als 90 Jahre alt und zeigt die
Belegschaft 1926 vor dem Umzug in
die jetzigen Geschéftsraume. In der
Mitte: Firmengriinder und GroRvater
Bernhard Schmidt. Enkel Wolfram
Schmidt ist inzwischen 63 Jahre alt
und fiihrt die Geschifte nach seinem
Vater Karl Schmidt.

Die drei Generationen Modellbau-
er sind in ganz besonderer Weise mit
der Industrieregion rund um Chem-
nitz verbunden. Sie bauen Modelle
fiir die grolen Maschinenbauer wie
Heckert, Niles Simmons und Richard
Hartmann. Die meisten der Modelle
finden dann in Gusseisen in der Gie-
Rerei ihre Bestimmung. Das hat sich
bis heute nicht gedndert. Den Ma-
schinenpark im eigenen Haus aller-
dings hat Wolfram Schmidt inzwi-
schen ausgetauscht. Gehobelt wird
nun nicht mehr mit der Hand, son-
dern mit einer Maschine, die sich auf
den Millimeter genau einstellen lésst.
Grundwerkstoff bei der Herstellung
der Modelle ist nach wie vor Holz.
Frither Vollholz aus Kiefer, Erle,
Ahorn oder Rotbuche, heute fast aus-
schlieflich aus Schichtholz.

Wolfram Schmidt blickt mit vielen
Emotionen auf die einhundert Jahre
Firmengeschichte zuriick, die gleich-
zeitig auch Familiengeschichte ist.

Zumal vor einem Jahr seine Frau
Bettina gestorben ist, die mehr als 30
Jahre das Unternehmen mit gefiihrt
und gepréagt hat.

'y e [
Wolfram Schmid

Fast selbstverstdndlich sind die
S6hne bei Schmidts immer in die
FuBstapfen ihrer Viter getreten und
haben versucht, Firma und Familie
unter einen Hut zu bekommen. Des-
halb ist Wolfram Schmidt auch quasi
in der Werkstatt von Opa und Vater
gro geworden. Er hat miterlebt, wie
sich die Auftragslage je nach Staats-
form verdndert hat. Wahrend priva-
tes Handwerk in der DDR ums Uber-
leben kdmpfte, waren die Auftrags-
biicher bei Modellbau Schmidt voll.
1986 iibernahm Wolfram Schmidt
die Firma mit drei Jahren Auftrags-
vorlauf.

Allerdings gingen dann die Wirt-
schaftskrisen 2008 und 2014 auch
nicht spurlos an dem Unternehmen
voriiber. Heute bedrohen der Brexit
und die weltweit unsichere Wirt-
schaftslage die Firma. Auftragsstor-
nierungen gehoren aktuell zum Ge-
schiftsalltag.

t mit einem Modell in seiner Werkstatt. Foto: Romy Weisbach /HWK Chemnitz
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Aber die Schmidts haben noch nie
den Kopf in den Sand gesteckt. Im
Gegenteil: Sie bilden seit Firmen-
griindung regelmiRig Lehrlinge aus
und Wolfram Schmidt hat 18 Jahre
lang der Chemnitzer Modellbauer-
innung als Obermeister vorgestan-
den. Umso groBer war die Freude, als
er bei seinen Recherchen rund um
das Firmenjubildum darauf gestoflen
ist, dass sein Grofvater ebenfalls
Obermeister und sein Vater Vor-
sitzender des Meisterpriifungsaus-
schusses war.

Mit Sohn Gregor steht schon die
ndchste  Generation Modellbau
Schmidt in den Startléchern, die den
Vater einmal abl6sen wird. Doch dar-
iiber machen sich Vater und Sohn
noch keine grofen Gedanken. Denn
wie in jeder vorhergehenden Genera-
tion bilden Firma und Familie sowie-
so eine untrennbare Einheit.

www.schmidtmodell.de

Kostenlose Beratungen zum
Thema barrierefreies Bauen

Sozialverband VdK und Architektenkammer wenden
sich mit neuem Angebot unter anderem an Handwerker

Der Sozialverband VdK Sachsen und
die Architektenkammer Sachsen ha-
ben im April das Beratungszentrum
fiir Barrierefreies Planen und Bauen
in Sachsen gegriindet. Moglich wur-
de dies iiber eine Forderung durch
den Freistaat Sachsen, das Projekt
lauft bis 2021.

Was leistet
das Beratungszentrum?

Das neue Angebot umfasst Beratun-
gen durch Architektinnen und Archi-
tekten rund um das Thema Barriere-
freiheit. Das konnen allgemeine In-
formationen sein, aber auch indivi-
duelle Erstberatungen zu konkreten
Projekten, die Orientierung im An-
bietermarkt oder auch die Weiterver-
mittlung an Netzwerkpartner.
Beratungsinhalte sind unter ande-
rem das barrierefreie Bauen und
Wohnen, Frei- und Verkehrsfliachen-
planung, Barrierefreiheit in der Stadt,
in Pflege- und Bildungseinrichtun-
gen sowie am Arbeitsplatz. Die Bera-
tungen umfassen auch finanzielle

Fordermdglichkeiten und soziale

Fragen.

Wer kann sich beraten lassen?

Die kostenfreien Beratungen richten
sich sowohl an Privatpersonen als
auch an Handwerker, Fachplaner,
Unternehmen, Vertreter von Stadten
und Kommunen, Vermieter, Woh-
nungsgenossenschaften und Vereine.

Beratungsangebot

Die Beratungen finden statt immer
am zweiten und vierten Mittwoch im
Monat von 15 bis 18 Uhr in den Kam-
merbiiros der Architektenkammer
Sachsen in Chemnitz und Leipzig be-
ziehungsweise in der Geschéftsstelle
der Architektenkammer Sachsen in
Dresden.

M Terminvereinbarungen iiber
Dipl.-Ing. Beate Lussi-Riedel von der
Koordinierungsstelle des Projekts,
Tel. 0371/334030, E-Mail: barriere-
frei@vdk-sachsen.de oder iiber die
Architektenkammer Sachsen

Architekt Kay Kaden (r.) im Beratungsgesprach mit Andreas Mosig vom Elektropla-

nungsbiiro Kiinzel aus Chemnitz.

Foto: Sozialverband VdK Sachsen

Deutsch-franzosische
Kooperation vereinbart

Auch Chemnitzer Handwerkskammer setzt auf Austausch mit Frankreich

In der Woche vor den Europawahlen
haben die deutschen und franzosi-
schen Handwerkskammern beim
23. Deutsch-Franzosischen Hand-
werkskammertreffen in Koln eine
vertiefte Zusammenarbeit vereinbart
und sich klar zu Europa bekannt.
»Wenn heute Nationalisten und Po-
pulisten diese grofartige Idee einer
europdischen Gemeinschaft zerstd-
ren wollen, dann ist es unsere Aufga-
be — nicht nur als europdische Biir-
ger, sondern auch als Handwerk -,
sich dem entgegenzustellen“, erklar-
te Hans Peter Wollseifer, Prasident
des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks. ,Diese Treffen, die fiir
die Handwerkskammern in unseren
beiden Landern wichtig sind, ermég-
lichen es, sich {iber Fragen und be-
wihrte Praktiken auszutauschen und
eine gemeinsame Vision zu nationa-
len, grenziiberschreitenden und eu-
ropdischen Themen zu entwickeln®,
sagte Bernard Stalter, Prasident des
Dachverbands der franzosischen
Handwerkskammern CMA France.

Vom 13. bis zum 15. Mai debattier-
ten rund 200 Unternehmer, Vertreter
und Mitarbeiter der deutschen und
franzosischen Handwerkskammern
sowie Personlichkeiten aus der deut-
schen, franzoésischen und europdi-
schen Politik und Wirtschaft in Kéln
iiber Themen wie Internationalisie-
rung des Handwerks, berufliche Bil-
dung und die Zukunft der Hand-
werkskammern.

ZDH-Prasident Wollseifer und
CMA-Prisident Stalter betonten,
Handwerksbetriebe in Deutschland
und Frankreich stiinden vor dhnli-
chen Herausforderungen. Dazu z&hl-
ten zunehmender Wettbewerbs-

Spezialitaten wie Croissants und Quiche auf dem Plan.

druck, Digitalisierung, schneller
technologischer Wandel und der zu-
nehmende Nachwuchs- und Fach-
kréftebedarf. ,Mit dem diesjdhri-
gen Handwerkskammertreffen wollen
wir gemeinsam weiter voranschrei-
ten. In den Themen, die uns bei uns,
in Europa und dariiber hinaus bewe-
gen. Wir wollen die Zusammenarbeit
in der beruflichen Bildung stirken,
die Internationalisierung des Hand-
werks gemeinsam ausbauen, und wir
wollen voneinander lernen, etwa im
Bereich der Digitalisierung®, sagte
Wollseifer. Angesichts enormer in-
nen- und aullenpolitischer Heraus-
forderungen sei das Handwerk in
beiden Lindern als stabilisierende
Wirtschafts- und Gesellschaftskraft
gefragt. Das gehe aber nur, wenn die
Politik die entsprechenden Rahmen-
bedingungen schaffe.

El Khalifa EI Moutina (r.) und Chloé Lemarchand haben im letzten Jahr mit Be-
geisterung Baumkuchen und Torten hergestellt. Natiirlich standen auch franzdsische

Foto: Romy Weisbach/HWK Chemnitz

Im Kammerbezirk Chemnitz be-
stehen schon seit vielen Jahren gute
Beziehungen nach Frankreich, vor
allem beim Austausch im Rahmen
der beruflichen Erstausbildung. In
die Normandie ans Lycée Georges
Baptiste in Canteleu fahren Kondito-
ren im zweiten und dritten Lehrjahr
fiir drei Wochen. Die Azubis aus Can-
teleu kommen fiir denselben Zeit-
raum nach Deutschland. Tischler,
Kfz-Mechatroniker und Elektroniker
der Fachrichtung Energie- und Ge-
badudetechnik haben die Moglichkeit
nach Cesson-Sevigné in der Bretagne
in den Austausch ans Lycée Frédéric
Ozanam zu gehen.

B Ansprechpartnerin fiir den Aus-
tausch mit Frankreich ist Stephanie
Schubert: Tel. 0371/5364-270,
E-Mail: s.schubert@hwk-chemnitz.de

Nachhaltigkeit hat Zukunft

Gebaudetechnik Wrzal aus Limbach-Oberfrohna ist seit
Neuestem Mitglied in der Umweltallianz Sachsen

Seit 25 Jahren ist er am Markt, doch
neben Durchhaltevermégen zeichnet
Rico Wrzal und sein Gebdudetech-
nik-Unternehmen aus Limbach-
Oberfrohna auch besondere Energie-
effizienz aus. Das Unternehmen er-
zeugt seinen eigenen Strom, was
nicht nur wirtschaftlich, sondern
auch mit Blick auf die CO»-Bilanz gut
fiir das Unternehmen ist. Auch zwei
Elektrofahrzeuge werden mit dem
Strom geladen.

»Als innovativer Dienstleister in
den Bereichen Elektro, Heizung, Kli-
ma und Sanitér ist uns der Schutz der
Umwelt wichtig. Danach richten wir
unser Angebotsportfolio aus und be-
raten unsere Kunden. Selbstverstind-
lich nutzen wir die energieeffiziente
Technik auch in unserem Firmen-
standort“, sagt Inhaber Rico Wrzal. Ab
sofort kann der Betrieb seine Kunden

nun auch mit dem Logo der Umwelt-
allianz Sachsen auf sein freiwilliges
Engagement hinweisen. Seit Mai ist er
Mitglied in diesem Zusammenschluss
von Freistaat, Wirtschaft, Land- und
Forstwirtschaft, der das Ziel hat, frei-
willige und kooperative Leistungen
fiir die Umwelt anzustoRen.

Im vergangenen Jahr wurden zu-
dem zwei Mitarbeiter zu Energieeffi-
zienzhandwerkern/SHK ausgebildet.
Diese eigens fiir das sdchsische
Handwerk entwickelte einwochige
Fortbildung verbessert die Qualitét
insbesondere bei der Sanierung gro-
RBerer Heizungsanlagen im o6ffentli-
chen Bereich. Offentliche Auftragge-
ber erhalten bei Zusammenarbeit
mit diesen zusétzlich qualifizierten
Handwerkern einen Bonus bei der
Inanspruchnahme von sdchsischen
Fordermitteln.

raterin Steffi Schonherr.

Foto: privat
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Tradition aus
dem Erzgebirge

Weiterbildung zum
,Meister-Mannelmacher*

Das Erzgebirge war und ist die Hoch-
burg des Holzspielzeugs. Was liegt da
ndher, als den Meisterlehrgang ge-
nau in dieser Region durchzufiihren.
Vom 7. Oktober 2019 bis 12. Juni
2020 unterrichtet ein erfahrenes Do-
zententeam in Pockau/Olbernhau.
Teilnehmer profitieren vom langjih-
rigen Erfahrungsschatz der Dozen-
ten, damit die gute Qualitit der
Drechsler und Holzspielzeugmacher
noch lange iiber die Region hinaus
wertgeschdtzt wird.
Vorbereitungskurs Drechsler- und
Holzspielzeugmachermeister Teil I/l
m Termin: 7. Oktober 2019 bis
12. Juni 2020, Teilzeit
m Dauer: 380 Unterrichtseinheiten
m Ort: Pockau/Olbernhau
m Gebiihr: 7.110,00 Euro
m Fordermoglichkeiten: Aufstiegs-
BAf6G, Weiterbildungsscheck der
SAB

[l Weitere Informationen bei Mike
Bernhardt, Tel. 0371/5364-170,
E-Mail: m.bernhardt@hwk-chemnitz.de

Energien nutzen
Klasse-Frauen im Handwerk

Der Umgang mit energiegebenden
und energieraubenden Personen soll
im Fokus dieser Veranstaltung ste-
hen. Finden finden Sie Mdglichkei-
ten, wie Sie mit ,Energie-Vampiren®
umgehen kénnen und die Balance
zwischen beruflicher Herausforde-
rung und Privatleben finden.
Klasse-Frauen Modul 3: ,Energie”

m Termin: 28. August 2019

m Dauer: 3 Unterrichtseinheiten

m Ort: Chemnitz

m Gebiihr: 90,00 Euro

Il Weitere Informationen bei
Annett Kolbenschlag, Tel. 0371/
5364-161, E-Mail: a.kolbenschlag@
hwk-chemnitz.de

Impressum

Verantwortlich: Hauptgeschaftsfiihrer
Markus Winkelstroter,

Limbacher Str. 195, 09116 Chemnitz,
Telefon 0371/5364-234, E-Mail:
m.winkelstroeter@hwk-chemnitz.de
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Mit verbesserter Energieeffizienz lassen sich unterschatzte Potenziale fiir die Kosteneinsparung im Unternehmen heben.

Foto: shutterstock(c)industryviews

Einfacher als gedacht:
Energie sparen im Betrieb

Der séchsische Gewerbeenergiepass zeigt, wo in einem Unternehmen zu viel Energie
verbraucht wird und wie sie sparsamer eingesetzt werden kann

ie kann ein produzierendes

Unternehmen seine Ausgaben
senken und gleichzeitig die Wettbe-
werbsfihigkeit steigern? — Mit den oft
unterschétzten Einsparpotenzialen
beim Energieverbrauch. Unterneh-
men, die sich dem Thema Energie-
effizienz widmen, zeigen, dass sie in
die Zukunft denken. Energie, also vor
allem Strom oder Wérme, effizienter
einzusetzen und den Verbrauch zu
senken, wird immer mehr zum Wett-
bewerbsvorteil. Gleichzeitig leisten
die Unternehmen damit auch einen
wichtigen Beitrag fiir eine sichere
und zukunftsfahige Energieversor-

gung.

Gewerbeenergiepass
bringt Klarheit

Der Sichsische Gewerbeenergiepass
(S4GEP) zeigt, wo in einem Unter-
nehmen zu viel Energie verbraucht
wird und wie sie sparsamer einge-

setzt werden kann. Damit bringt er
Klarheit und kann so zur Entschei-
dungsgrundlage fiir unternehmeri-
sches Handeln werden.

Ausgestellt von einem durch die
Séchsische Energieagentur gepriiften
Experten, beinhaltet der SaGEP ei-
nen umfassenden Energieberatungs-
bericht mit der Beschreibung techni-
scher Mallnahmen zur Energieein-
sparung und Effizienzsteigerung.

Umfangreiche
Fordermoglichkeiten

Den Pass darf nur ausstellen, wer die
Voraussetzungen zur Energiebera-
tung erfiillt und von einer Kommissi-
on aus Fachexperten gepriift ist. In
der Handwerkskammer Chemnitz
begleitet Umweltberaterin  Steffi
Schonherr die Unternehmen in die-
sem Prozess.

Unternehmen konnen fiir die Be-
ratung und Erstellung des Gewerbe-

energiepasses aus dem Programm
Energie 2014 der Sdchsischen Auf-
baubank einen Zuschuss von 80 Pro-
zent der Kosten erhalten. Fiir die Um-
setzung der MaBnahmen, die im Ge-
werbeenergiepass angeregt werden,
kann eine weitere Férderung von bis
zu 50 Prozent beantragt werden.

Mit dem S4GEP in der Tasche kén-
nen kleine und mittlere Unterneh-
men zusétzlich profitieren, denn in
Sachsen wird ihnen damit ein Bonus
von 10 Prozent auf die Fordersumme
gewdhrt.

Als forderwiirdig zéhlen beispiels-
weise Investitionen in die Verfah-
renstechnik, Speichertechnologien,
Abwérmenutzung, Optimierung der
Heizungs- und Liiftungsanlagen,
aber auch die Grunderneuerung der
Innen- und Aullenbeleuchtung.

B Informationen zum Thema bei Steffi
Schonherr, Tel. 0371/5364-240,
E-Mail: s.schoenherr@hwk-chemnitz.de

Gestalter im Handwerk

Start im September, Handwerkskammern Chemnitz
und Dresden engagieren versierte Dozenten

Design, Gestaltung, Kommunikation
und handwerkliches Kénnen gehen
bei der Entwicklung neuer Produkte
Hand in Hand. Handwerk ist schon
lange nicht mehr nur Umsetzer, son-
dern Gestalter einer Produkt- und
Dienstleistungskultur.

Die Aufstiegsfortbildung zum Ge-
stalter im Handwerk befédhigt Sie,
kreative Neigungen zu vertiefen, Ta-
lente zu Professionalisierung und Ih-
re Produkte auf eine neue Ebene zu
heben.

In den Werkstitten der Hand-
werkskammern Chemnitz und Dres-
den lernen die Kursteilnehmer ge-
werkiibergreifend, Ideen mit unter-
schiedlichen Materialien und Tech-
niken umzusetzen.

Exkursionen in hochrangige Un-
ternehmen der Region zeigen den
Teilnehmern, wie Produktgestaltung
in der Wirtschaft zum Erfolg fiihrt.

Renommierte Dozentinnen und
Dozenten vermitteln neben hand-
werklichen Fertigkeiten Inhalte wie
Zeichnen, Modellbau, Schrift und
Typografie, Farblehre, Ergonomie,
Materialkunde, Kunst- und Kulturge-
schichte, Marketing, Recht, Betriebs-
wirtschaft und vieles mehr.

¥

Arbeiten wie diese Leuchte entstehen
wahrend des zweieinhalbjahrigen Gestal-
terstudiums.

Foto: Sven Gleisberg/Handwerkskammer Chemnitz

Das Werkstudium endet mit ei-
nem Hohepunkt: Die Kursteilnehmer
stellen ihre Abschlussarbeiten in ei-
ner kuratierten Ausstellung im Was-
serschlof Klaffenbach aus.

»Gestalter im Handwerk“

m Termin: September 2019 bis Friih-
jahr 2020

m Umfang: 1.200 Unterrichtseinhei-
ten

m Ort: Chemnitz und Dresden

m Gebiihr: 11.990 Euro

Bl Weitere Informationen bei Frank
Haferkorn: Tel. 0371/5364-159,
E-Mail: f.haferkorn@hwk-chemnitz.de

Erster Schritt

zum Meisterbrief

Gepr. Fachmann fiir kfm. Betriebsfiihrung (HwO)/
Ausbildung der Ausbilder

Die Fortbildung zum ,Gepriiften
Fachmann fiir kaufménnische Be-
triebsfithrung (HwO)“ ist ein erster
Schritt hin zu kaufménnischen Auf-
gaben und Fiihrungspositionen.

Mit dem neuen Schuljahr starten
wieder berufsbegleitende Lehrgén-
gen in Annaberg-Buchholz, Chem-
nitz, Plauen, Zwickau und Freiberg.
Neben Wettbewerbsfdhigkeit und
Buchhaltung werden auch Themen
wie Unternehmensgriindung oder
-libernahme vermittelt.

Mit dem Kombipaket bietet die
Handwerkskammer zusitzlich den
Abschluss ,Ausbildung der Ausbil-
der” an, mit dem die Berechtigung

zur Ausbildung von Jugendlichen er-
worben wird. Teilnehmer, die den
Meistertitel anstreben, konnen sich
diese Abschliisse als Teil III und IV
der Meisterpriifung anerkennen las-
sen.

Gepriifter Fachmann fiir kaufmanni-
sche Betriebsfiihrung (HwO)/Ausbil-
dung der Ausbilder

m Termin: 11. Oktober 2019

m Ort: Zwickau

m Dauer: 390 Unterrichtseinheiten

m Gebiihr: 2.610,00 Euro

B Weitere Informationen bei Sibylle
Wuschek, Tel. 03741/1605-17,
E-Mail: s.wuschek@hwk-chemnitz.de

B UNTERNEHMENSFUHRUNG

Gepriifter Betriebswirt (HwO) in Chemnitz
24.02.2020 - 24.07.2020, Vollzeit
26.02.2020 - 25.11.2021, Teilzeit (Mi/Do)
17.04.2020 - 18.12.2021, Blended (Fr/Sa)

Gepriifter kaufmannischer Fachwirt (HwO)
21.08.2019 - 23.10.2020, Blended (Mi/Do/Sa)
in Chemnitz

B BETRIEBSWIRTSCHAFT, PERSONAL
UND MARKETING

Teamentwicklung
- Optimierung der Zusammenarbeit im Team
17.06.2019, Vollzeit in Chemnitz

Kosten- und Leistungsrechnung
im Handwerksbetrieb
18.06.2019 - 19.06.2019, Teilzeit in Chemnitz

18.06.2019, Vollzeit in Chemnitz

Marketing im Handwerk
- effizient und praxisorientiert
28.06.2019 - 27.09.2019, Teilzeit in Chemnitz

Gepriifter Fachmann fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung (HwO) / AdA
19.08.2019 - 13.05.2020, Teilzeit in Chemnitz

FORTBILDUNGSLEHRGANGE

Betriebswirtschaftliche Auswertung mit DATEV

Mehr Weiterbildungsangebote und Online-Anmeldungen hier:

WWW.HWK-CHEMNITZ.DE/KURSPROGRAMM

B LERNTECHNIK/ PADAGOGIK

Lernen lernen

- Die Basis fiir eine Aufstiegsfortbildung
05.08.2019, Vollzeit in Chemnitz

Auffrischungskurs: Mathematik fiir Meisterschiiler
12.08.2019 - 16.08.2019, Vollzeit in Chemnitz

B SANITAR-, HEIZUNGS-, KLIMA-, ELEKTRO-
UND UMWELTTECHNIK

Gasinstallationstechnik
24.06.2019 - 06.07.2019, Vollzeit in Chemnitz

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
31.07.2019, Nachschulung, Vollzeit in Chemnitz

B FAHRZEUGTECHNIK

Airbag- und Gurtstraffer
21.06.2019, Vollzeit in Chemnitz
19.08.2019, Vollzeit in Chemnitz

B FERTIGUNGS- UND SCHWEIBTECHNIK

Internationaler SchweiBfachmann
11.10.2019 - 20.06.2020, Teilzeit (Fr/Sa) in Chemnitz

SchweiBtechnik modular
— forderfahig durch Agentur fir Arbeit und Jobcenter

laufender Einstieg moglich, Vollzeit in Chemnitz

und Plauen

DVGW GW 330 - SchweiBen Grundkurs und
Verlangerungspriifung
laufender Einstieg moglich, Vollzeit in Chemniz

MEISTERKURSE

Gepriifter Fachmann fiir kaufmannische Betriebs-

fiihrung (HwO)/Ausbildung der Ausbilder
(befreit nach § 46 Abs. 1 HwO vom Teil Ill und IV der Meisterpriifung)

19.08.2019 - 30.10.2019, Vollzeit (Mo-Fr) in Plauen
19.08.2019 - 13.05.2020, Teilzeit (Mo-Mi) in Chemnitz
23.08.2019 - 13.06.2020, Teilzeit (Fr/Sa) in Chemnitz
24.08.2019 - 09.05.2019, Teilzeit (Fr/Sa) in Freiberg
30.08.2019 - 16.05.2019, Teilzeit (Fr/Sa)

in Annaberg-Buchholz

11.10.2019 - 11.07.2020, Teilzeit (Fr/Sa) in Zwickau

FACHTHEORIE UND -PRAXIS (TEILE I/1I) FUR

Backer
26.08.2019 - 27.05.2020, Teilzeit in Annaberg-Buchholz

Drechsler- und Holzspielzeugmacher
07.10.2019 - 12.06.2020, Blockunterricht
in Pockau-Lengefeld

Fahrzeuglackierer
01.11.2019 - 10.06.2021, Teilzeit in Chemnitz

Informationstechniker
06.09.2019 - 16.10.2021, Teilzeit in Chemnitz

Installateur- und Heizungsbauer
30.11.2020 - 03.09.2021, Vollzeit in Chemnitz
10.09.2021 - 20.10.2023, Teilzeit in Chemnitz

Konditoren Teilzeit (Teil II) und Vollzeit (Teil I)
03.06.2019 - 31.01.2020, Teil- und Vollzeit in Chemnitz
08.06.2020 - 29.01.2021, Teil- und Vollzeit in Chemnitz

Kraftfahrzeugtechniker
23.08.2019 - 16.10.2021, Teilzeit in Chemnitz
25.11.2019 - 03.07.2020, Vollzeit in Chemnitz

Maler und Lackierer
01.11.2019 - 10.07.2021, Teilzeit in Chemnitz

HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

Maurer und Betonbauer
01.11.2019 - 29.05.2021, Teilzeit in Chemnitz
18.11.2019 - 29.05.2020, Vollzeit in Chemnitz

Metallbauer
23.08.2019 - 11.07.2020, Teilzeit in Chemnitz

Musikinstrumentenbauer
11.10.2019 - 27.06.2020, Teilzeit in Markneukirchen

Tischler
18.11.2019 - 30.04.2020, Vollzeit in Chemnitz

Zimmerer
01.11.2019 - 29.05.2021, Teilzeit in Chemnitz
01.12.2020 - 30.06.2021, Vollzeit in Chemnitz

GESTALTER
IM HANDWERK

AUFSTIEGSFORTBILDUNG

KREATIVITAT | ENTWICKLUNG | PRODUKT | MARKETING

WWW.GESTALTER-IN-SACHSEN.DE

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

ANSPRECHPARTNER

Frank Haferkorn | Telefon: 0371 5364-159
E-Mail: f.haferkorn@hwk-chemnitz.de

Meisterlehrgange sind nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(AFBG — ,Aufstiegs-BAf6G") forderfahig. Die Hauptabteilung Bildung der
Handwerkskammer Chemnitz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001: 2015




