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Schwangere und stillende Frauen genieBen be-
sonderen Schutz und Ricksichtnahme am Ar-
beits-, Ausbildungs- und Studienplatz. Auf wich-
tige Neuregelungen des Mutterschutzgesetzes
wollen wir hier noch einmal hinweisen:

1. Erweiterung des Anwendungsbereiches

Schiilerinnen und Studentinnen werden in den
Anwendungsbereich des Mutterschutzgesetzes
einbezogen, wenn die Ausbildungsstelle Ort, Zeit
und Ablauf der Ausbildungsveranstaltung ver-
pflichtend vorgibt oder die Schilerinnen oder
Studentinnen im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung ein verpflichtend
vorgegebenes Praktikum ableisten. Zudem wer-
den auch arbeitnehmerdhnliche Personen in den
Anwendungsbereich sowie Freiwillige nach dem
Bundesfreiwilligengesetz einbezogen.

2. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

Beschaftigung ist mit ausdricklicher Zustim-
mung der Arbeitnehmerin zuldssig; die Zustim-
mung ist jederzeit widerruflich.

3. Verbot der Mehrarbeit

Erganzung flr Teilzeitarbeitsverhdltnisse: Ar-
beitszeiten in mehreren Arbeitsverhaltnissen
sind zusammenzurechnen.

4. Verbot der Nachtarbeit

Beschaftigung zwischen 20 und 6 Uhr bleibt un-
tersagt. Fur die Arbeit nach 20 Uhr bis 22 Uhr ist
die Beschéaftigung mit ausdriicklicher Bereit-
schaftserklarung der Arbeitnehmerin zulassig.
Fur diese ,Spatarbeit” ist eine behdrdliche Ge-
nehmigung erforderlich. Wahrend der Antrag
geprift wird, kann der Arbeitgeber die Arbeit-
nehmerin weiterbeschaftigen. Lehnt die Behorde
den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen
ab, gilt er als genehmigt.

5. Kiindigungsschutz

Es wird ein Kiindigungsschutz fir die Dauer von
vier Monaten neu eingefiihrt, sofern Frauen nach
der zwolften Schwangerschaftswoche eine Fehl-
geburt erlitten haben.

6. Beschaftigungsverbot

Die Schutzfrist (Beschaftigungsverbot) nach der
Geburt eines Kindes mit Behinderung verlangert
sich von acht auf zwolf Wochen.

Gefiahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber muss bereits im Rahmen der
Gefdhrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) auch immer den Mutterschutz
beriicksichtigen (anlasslos). Dies ist notwendig,
damit im Falle einer Schwangerschaft klar ist, ob
und welche zusatzlichen SchutzmaBnahmen zu
treffen sind oder ob eine Fortfiihrung der Tatig-
keit fir die schwangere Frau nicht moglich ist.
Sobald eine Frau dem Arbeitgeber ihre Schwan-
gerschaft mitteilt, ist in jedem Einzelfall anhand
der konkreten Arbeitsbedingungen zu prifen,
welche Tatigkeiten die Arbeitnehmerin in wel-
chem Umfang weiterhin durchfihren darf (an-
lassbezogen).

Bei der Gefdhrdungsbeurteilung muss insbeson-
dere gepruft werden, ob sogenannte unverant-
wortbare Gefdhrdungen an dem Arbeitsplatz
vorhanden sind. Dazu zéhlen:

e  Gefahrstoffe (chemische Stoffe, z. B. frucht-
barkeitsschadigende Stoffe),

. Biostoffe (Viren, Bakterien, Pilze),

e  physikalische Einwirkungen (ionisierende
und nicht ionisierende Strahlungen, Er-
schiitterungen, Vibrationen und Larm sowie
Hitze, Kalte und Nasse),

e eine belastende Arbeitsumgebung (in Rau-
men mit Uberdruck oder mit sauerstoffre-
duzierter Atmosphare),

e korperliche bzw. psychische Belastung oder

e  Tatigkeiten mit vorgeschriebenem Arbeits-
tempo.
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