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Im Bundesanzeiger (BAnz) vom 30.08.019 ist die
Dritte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbe-
dingungen im Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerk zur Erstreckung der Rechtsnormen
des Tarifvertrags zur Regelung eines Mindest-
lohns im Steinmetz- und Steinbildhauerhand-
werk vom 25. Februar 2019 (TV Mindestlohn) ge-
maB § 7 Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendegesetz
(AEntG) bekanntgemacht worden. Die Verord-
nung ist am 01.09.2019 in Kraft getreten und
tritt am 30.04.2021 aulBer Kraft. Die Vorgédnger-
VO trat am 30.04.2019 auBer Kraft. Die BAnz-Be-
kanntmachung ist abrufbar auf der Internetseite
des vom Bundesministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz  herausgegebenen  BAnz
www.bundesanzeiger.de .

Der Tarifvertrag findet auch auf Arbeitsverhalt-
nisse zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im
Ausland und seinen im Geltungsbereich der Ver-
ordnung beschéftigten Arbeitnehmer/innen An-
wendung. Werden Zeitarbeitnehmer/innen mit
Tatigkeiten beschéftigt, die in den Geltungsbe-
reich der Verordnung fallen, sind ihnen zumin-
dest die nach der Verordnung vorgeschriebenen
Arbeitsbedingungen zu gewahren; auch dann,
wenn der Einsatzbetrieb nicht in den fachlichen
Geltungsbereich der Verordnung fallt.

Der Tarifvertrag gilt fir gewerbliche Arbeitneh-
mer/innen in Betrieben des Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerks.

Nicht erfasst werden:

e Schiler/innen an allgemeinbildenden Schu-
len mit Ausnahme der Schiler/innen an
Abendschulen und -kollegs;

e Schulabganger/innen, die innerhalb von
zwolf Monaten nach Beendigung der Schul-
ausbildung bis zu einer Gesamtdauer von 50
Arbeitstagen beschaftigt werden sowie

e gewerbliches Reinigungspersonal, das aus-
schlieBlich fur die Durchfihrung und Auf-
rechterhaltung von Sauberkeit, Ordnung und
Sicherheit beschéftigt ist.

Der allgemeinverbindliche Branchenmindest-
lohn betragt bundesweit

ab 01.09.2019 11,85 Euro pro Stunde

ab 01.05.2020 12,20 Euro pro Stunde
Fir unmittelbar tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gilt der Mindestlohn von
11,85 Euro bereits ab dem 01.05.2019.

Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spates-
tens zum 15. des Monats féllig, der dem Monat
folgt, fiir den der Mindestlohn zu zahlen ist. Dies
gilt nicht fir Entgeltanspriiche, die nachweislich
Uber ein Arbeitszeitkonto erfasst werden.

Ansprechpartnerin:

Der Ideenwettbewerb findet bereits zum 2. Mal
statt und ist Teil der Strategie ,Vielfalt leben -
Zukunft sichern” der Sachsischen Staatsregie-
rung. Das SMUL ruft dazu Birgerinnen und Buir-
ger, Vereine und Unternehmen, Kommunen und
Stadte auf, sich mit ihren Ideen und innovativen
Konzepten fir den landlichen Raum zu bewer-
ben. Insgesamt sind zehn Millionen Euro im Ent-
wurf des vom Sachsischen Landtag zu beschlie-
Benden Doppelhaushaltes 2019/2020 zur Pra-
mierung eingeplant. Der Ideenwettbewerb bein-
haltet zwei Module: ,Projekt” und ,Land.Kom-
mune”.

An dem Modul ,simul+ Projekt” kdnnen sich bis
zum 20.11.2019 Vereine, lokale Verbande und
Initiativen sowie naturliche Personen und Unter-
nehmen mit einer Projektidee beteiligen. Insge-
samt werden 50 Beitrdge mit einem Preisgeld
von 5.000 Euro bis maximal 25.000 Euro pra-
miert. Weitere Informationen erhalten Sie hier.

Ansprechpartnerin:

das Formular
Mitgliederservice+
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