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Das nachste Rundschreiben erhalten Sie Ende September 2020.
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Mancher mochte trotz Reisewarnung des Aus-
wartigen Amtes auf einen Aufenthalt in einem
Risikogebiet nicht verzichten. Solche Reisen sind
nicht verboten. Die Sachsische Corona-Quaran-
tédne-Verordnung in Verbindung mit dem Infek-
tionsschutzgesetz sieht bei der Wiedereinreise
aus Risikogebieten einige strenge Verhaltensre-
geln vor, die zwingend zu beachten sind:

1. Wer aus einem Risikogebiet zurlickkehrt, ist
gesetzlich verpflichtet von sich aus fiir 14
Tage in Quarantdne zu gehen; dies gilt nicht,
wenn durch einen molekularbiologischen
Test (PCR-Test), ausgestellt in einem quali-
tatsgesicherten (akkreditierten) Labor, nach-
gewiesen wird, dass keine Infektion mit SARS-
CoV2 vorliegt; das Attest darf nicht alter als
48 Stunden sein; bei typischen Symptomen
mussen die Betreffenden trotz Attestes in
Quarantane;

2. Derjenige muss sich selbst unverziiglich beim
Gesundheitsamt melden; dies gilt auch bei
Vorliegen eines Attestes gem. Nr. 1;

3. Berufliche Tatigkeit ist untersagt, wenn Per-
sonen ihren Wohnsitz auBerhalb Sachsens
haben und dort einer Absonderungspflicht
unterliegen;

4. Es gibt keine staatliche Entschidigung fiir
das entfallene Arbeitsentgelt, weil die Qua-
rantane vermeidbar war;

5. Zuwiderhandlungen sind Ordnungswidrig-
keiten und werden mit BuBgeld bis 25.000
Euro geahndet.

Im Moment gilt, dass Reisende, die in Risikoge-
bieten waren, sich nach der Einreise testen lassen
mussen, wenn sie keinen eigenen maximal 48
Stunden alten negativen Test vorweisen kdnnen.
Ein negatives Ergebnis hebt die vorgeschriebene
Quarantanepflicht auf. Seit Ende Juli kénnen sich
zudem Urlaubsrickkehrer auch aus Nicht-Risiko-
gebieten in Deutschland kostenlos auf Corona
testen lassen. Diese Mdglichkeit soll es in Zu-
kunft nicht mehr geben. Ein konkretes Datum ist
noch nicht festgelegt.

Wichtig fur Arbeitgeber: sie missen in dieser Zeit
das Arbeitsentgelt nicht weiterzahlen, es sei
denn, der Betroffene kann von zu Hause aus ar-
beiten. Ein Rechtsanspruch auf sog. Homeoffice

besteht nicht. Eine Uberbriickung des Entgelt-
ausfalls mit Stundenabsetzen oder Urlaub ist ein-
vernehmlich ebenfalls mdglich. Vor Urlaubsan-
tritt sollten Arbeitnehmer moglichst schriftlich
mitteilen, wo sie ihren Urlaub verbringen wer-
den.

Arbeitnehmer sind selbst daflir verantwortlich,
sich darlber zu informieren, ob ihr Urlaubsland
ein Risikogebiet ist bzw. eine Reisewarnung des
Auswartigen Amtes besteht.

Die Veroffentlichungen dazu sind zu finden bei:

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuar-
tiges Coronavirus/Risikogebiete neu.html

www.auswaertiges-amt.de Stichwort: Covid-19-
Reisewarnung

Séchsische Corona-Quarantane-Verordnung

Es besteht zwar keine Belehrungspflicht der Ar-
beitgeber Uber das Verhalten bei Einreise aus ei-
nem Risikogebiet. Im Interesse des Schutzes aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet es sich
dennoch an, die Belegschaften diesbezlglich zu
informieren.

Ansprechpartnerin:

Die Mindestlohnkommission hat ihren Anpas-
sungsbeschluss gefasst und ihren Bericht vorge-
stellt. Es ist turnusgemalB der dritte Bericht seit
der Einflhrung des allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohns in Deutschland im Januar 2015.
Dieser liegt derzeit bei 9,35 Euro brutto je Zeit-
stunde. Die Kommission empfiehlt eine Erho-
hung des Mindestlohns in folgenden Schritten:

ab 01.01.2021 9,50 €
ab 01.07.2021 9,60 €
ab 01.01.2022 9,82 €
ab 01.07.2022 1045 €
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