
AUFGABENBEREICH:
Sie agieren eigenständig als Ansprechpartner für unsere Mitgliedsbetriebe in Ihren Schwerpunktthemen.
Die Beratungen wie auch Netzwerk- und Gremienarbeit umfassen unter anderem:

 Bedarfe, Trends und Zukunftsthemen erkennen und neutral und lösungsorientiert in Beratungen,
 Veranstaltungen, Informationsangeboten und Projekten umsetzen

 Aktive Mitwirkung in Arbeitsgruppen, Netzwerken und Fachgremien
 Innovationen im Handwerk durch Förderberatung und Kooperationsanbahnung unterstützen
 Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben verfassen und Interessenvertretung aktiv mitgestalten
 Verantwortung für Ausschreibung und Durchführung des Umweltpreises der Handwerkskammer

VORAUSSETZUNGEN:
Sie identifi zieren sich mit dem Wirtschaftsbereich Handwerk und bringen neue Impulse 
zur Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebotes ein.

 Abgeschlossenes Hochschulstudium und vorzugsweise einschlägige Erfahrungen
 in den Arbeitsbereichen Technologie und/oder Innovation sowie Beratung

 Fachkenntnisse in den Bereichen Umweltschutz, Umweltrecht (insbesondere Abfallrecht
 und Kreislaufwirtschaft) und Energietechnik

 Grundkenntnisse in den Bereichen Nachhaltigkeitsberichterstattung und Lieferketten
 Hohes Dienstleistungsbewusstsein und Kundenorientierung 
 Eigenverantwortliche, konzeptionelle und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Innovationsbereitschaft und gute Kommunikationsfähigkeit
 Gültiger Führerschein (Klasse B) und sicherer Umgang mit MS-Offi ce-Anwendungen.

UNSER ANGEBOT:
 Verantwortungsvolles und sinnstiftendes Aufgabengebiet im Wechsel von Innen- und Außendienst
 Fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten, 30 Tage Jahresurlaub zzgl. freie Tage am 24./31.12.
 Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Jubiläumsprämien wie auch

 Gesundheitsangebote
 Lebendige, offene Arbeitsatmosphäre und eine der Aufgabenstellung entsprechende Vergütung
 Moderner Arbeitsplatz mit fl exibler Arbeitszeitregelung und der einfachen Möglichkeit zum

 Arbeitszeitausgleich
 Arbeitsort befi ndet sich am Standort Chemnitz mit guter ÖPNV- und Fahrradweganbindung,

 kostenfreien Parkplätzen und Mensa vor Ort
 Wöchentliche Arbeitszeit: 40 Stunden

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Ihren Gehaltsvorstellungen 
per E-Mail an bewerbung@hwk-chemnitz.de.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an
Markus Winkelströter | Hauptgeschäftsführer | Tel. 0371 5364-234

BERATER FÜR INNOVATION UND TECHNOLOGIE (M,W,D)
FACHLICHE SCHWERPUNKTE UMWELT, ENERGIE UND NACHHALTIGKEIT
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