
Die Handwerkskammer Chemnitz ist moderner Dienstleister und vertritt engagiert die Interessen ihrer Mitglieder. 
Mit unseren innovativen Bildungszentren übernehmen wir eine Vorreiterrolle in der Aus- und Weiterbildung in der 
Region.

Wir suchen zum sofortigen Beginn einen Ausbilder (m/w/d) im Zimmererhandwerk, hauptsächlich
an unserem Standort in Chemnitz.

ZU IHREN SCHWERPUNKTAUFGABEN GEHÖRT:

Ausbildung im Lernfeld Zimmerer
Ausbildung von Lehrlingen im Beruf Zimmerer
Durchführung der Stufenausbildung Bau übergreifend in anderen Bauberufen
Durchführung von Kursinhalten in der Fortbildung und Meisterausbildung
Erarbeitung, Weiterentwicklung und Erprobung von Ausbildungskonzepten
Mitarbeit bei Projekten der Handwerkskammer Chemnitz

IHR FACHLICHES UND PERSÖNLICHES PROFIL:

Abschluss als Handwerksmeister/-in oder vergleichbarer Abschluss im Bereich Zimmererhandwerk
Wünschenswert ist ein zweiter Abschluss als Handwerksmeister/-in in einem vergleichbaren Bauhandwerk 
Idealerweise Berufserfahrung in der Aus-und Weiterbildung
Zuverlässigkeit und Eigenverantwortung in der Unterrichtsgestaltung
Kommunikationsstärke und ausgeprägte Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit jungen Menschen
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Sonderaufgaben auch an Wochenenden

UNSER ANGEBOT:

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, vielseitige und herausfordernde Tätigkeit mit einem hohen Maß
an Eigenverantwortung. Sie arbeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld mit guter Verkehrsanbindung.
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, mit dem Ziel einer unbefristeten Übernahme.
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden.

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per 
E-Mail an bewerbung@hwk-chemnitz.de Bewerbungsschluss ist der 9. November 2026. 
Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an
Markus Winkelströter | Hauptgeschäftsführer | Tel. 0371 5364-235
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