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das Handwerk kann mehrheitlich auf ein wirtschaftlich sehr er-
folgreiches Jahr 2018 zurtickblicken. Unserem Berufsstand geht
es gut. Und jenseits der wirtschaftlichen Kennziffern stelle ich
sogar fest: Das Handwerk und seine Bildungsgédnge erfahren
wieder mehr Wertschédtzung in der Gesellschaft. Das kann und
muss uns dabei helfen, eines der gréBten Probleme des Hand-
werks zu l8sen: den Fachkrafte- und Nachwuchsmangel.

Was wir in der Handwerkskammer Chemnitz gemeinsam mit
unseren mehr als 22.000 Mitgliedsbetrieben im vergangenen
Jahr daflr unternommen haben, was 2018 die Themen im
Ehren- und Hauptamt der Kammer waren, und vieles mehr
erfahren Sie in diesem Geschéftsbericht.

Einmal mehr haben wir daran gearbeitet, die berufliche Bildung
zu starken, Nachwuchs fir das Handwerk zu gewinnen, unsere
Betriebe vor noch mehr birokratischem Wildwuchs zu bewah-
ren und die Digitalisierung mitzugestalten, die doch ldngst die
Geschaftsmodelle und Arbeitsablaufe des Handwerks préagt.

Die gute Nachricht: In der Bildungspolitik, bei der Digitalisie-
rung, beim Blrokratieabbau konnten wir Gehér finden, dort
sind Dinge in Bewegung geraten. Die schlechte Nachricht:
Nicht schnell genug, wie wir finden und wie wir es im Hand-
werk mit unserer ,einfach machen”-Haltung gewohnt sind.
Deshalb besser noch eine gute Nachricht: Wir lassen nicht
locker und mit der geballten Kraft unserer Mitgliedsbetriebe,
unserer Gremien und unserer politischen Interessenvertretung
bleiben wir an diesen Themen dran. Damit das Handwerk in
unserem Kammerbezirk so stark und vielseitig bleibt, wie es
heute ist.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektire dieses
Geschaftsberichts.

Ihr Frank Wagner
Prasident der Handwerkskammer Chemnitz
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JAHRESRUCKBLICK

DAS WAR 2018 IN DER HANDWERKSKAMMER

LEBENDIGE WERKSTATTEN
ZUR BAUMESSE

Aussteller aus dem Bauhandwerk, Dienstleister rund
um das Thema Bauen und Baufinanzierer prasentie-
ren sich vom 2. bis zum 4. Februar auf der Baumesse
Chemnitz. Die Messe ist mittlerweile die Plattform
in der Region, fur diejenigen, die bauen, umbauen
oder sanieren wollen. Wie immer ist auch die Hand-
werkskammer Chemnitz dabei: Gemeinsam mit den
Innungen prasentiert sie die lebendigen Werkstatten
auf der Handwerksmeile.
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VON DER HOBELBANK
ZUM BEWERBUNGSFOTO

Schuler aller Schularten informieren sich am

27. Januar beim Tag der Bildung tber Ausbildungs-
berufe im Handwerk. Mit 124 Unternehmen haben
sich mehr Ausbildungsbetriebe als im Vorjahr ange-
meldet, die sich und ihre Lehrstellen prasentieren.



Foto: Romy Weisbach/HWK

INFOTAG FURS BAUHANDWERK

Um die elektronische Vergabe von Auftragen und das neue
Bauvertragsrecht geht es am 1. Marz beim Fachtag fir das
Bauhandwerk, dem Bautreff. Er ist einer von zahlreichen
Fachtagen, die die Handwerkskammer gemeinsam mit
Innungen und Fachverbanden ausrichtet.

SUBE KUNSTWERKE

Im Januar und Februar kommen die Liebhaber der siiBen
Kunst der Konditorei auf ihre Kosten. Mit Jean Christophe
Duc, René Klinkmuller und Fabian Sénger sind drei renom-
mierte, international erfahrene Dozenten zu Gast in der Hand-
werkskammer Chemnitz, um gemeinsam mit Ausbilder Kay
Schroth den Konditoren aus der Region Spezialwissen, neue
Kniffe und Trends zu vermitteln.

SIEBZIGMAL KUNSTHANDWERK

Vom 23. bis zum 25. Marz nehmen Betriebe des traditionel-
len, kinstlerischen und gestaltenden Handwerks aus dem
Kammerbezirk Chemnitz zum ersten Mal an den Européischen
Tagen des Kunsthandwerks teil. Die Veranstaltung, die einst in
Frankreich erdacht wurde und erstmals sachsenweit stattfin-
det, bewegt aus dem Stand siebzig Betriebe zur Teilnahme.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushalts.

DIE SACHSISCHEN
HANDWERKSKAMMERN
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Die Handwerkskammer begeht am 18. April ihren Frihlings-
empfang in Freiberg. Prasident Wagner richtet einen Appell
an das Handwerk und die Landespolitik. Er mahnt eine neue
politische Kultur in Sachsen an — zu oft hatten die politisch
Verantwortlichen nicht genau genug hingehdrt und stattdes-
sen Uber die Kopfe von Betroffenen hinweg Entscheidungen
getroffen.

Am 5. Juni vergibt die Handwerkskammer ihre Umweltprei-
se, die in diesem Jahr unter dem Leitgedanken ,innovativ
und nachhaltig” stehen. Preistrdger sind die Firmen Tuffner
Mébelgalerie, Massivholz Design GmbH, Isotech Gebaude-
technik, Galvanische Veredelung Zimmermann GmbH und
Lumipoll.

Der dritte Kfz-Fachtag findet regen Zuspruch bei den Mit-
gliedsbetrieben der Branche. Dort geht es um Datenschutz,
neue Antriebstechniken und damit einhergehende Anderun-
gen von Priifungsinhalten fir Auszubildende. Auch die neuen
Werkstatten fir Hochvolt-Technik sind Thema. Dort hat die
Handwerkskammer in den zurtickliegenden Jahren kraftig
investiert.



Foto: Sven Gleisberg/HWK

IDEEN UND TRAUME AUS HOLZ

In einer Ausstellung der Gesellenstiicke der Tischler konnen
im August kreative Ideen der angehenden Handwerker begut-
achtet werden. Von der Wiege Uber ein Schachbrett bis zum
Kaufmannsladen sind Exponate ausgestellt, die sich sehen
lassen kdnnen und das Niveau der beruflichen Ausbildung
unter Beweis stellen.

KUNST UND HANDWERK

Im Wasserschloss Klaffenbach sind von Juni bis August die
Abschlussarbeiten des Handwerkskammer-Kurses ,Gestalter
im Handwerk” ausgestellt. Neben den Abschlussarbeiten sind
im Rahmen der siebten ,Unikate”-Schau eine Sonderausstel-
lung mit Schachspielen sowie Einzelstiicke von Gestalterab-
solventen zu sehen. Die Ausstellung unterstreicht damit zum
wiederholten Male ihre Einzigartigkeit in Sachsen.

FEIER ZUM TAG DES HANDWERKS

Gemeinsam mit den silbernen Meistern werden am 15. Sep-
tember im Chemnitzer Hotel Dorint sechs Betriebe mit
dem Walter-Hartwig-Preis fir besondere Leistungen in der
Ausbildung geehrt. Sie feiern damit den bundesweiten Tag
des Handwerks. Auch ein goldenes Ehrenzeichen vergibt
Prasident Frank Wagner in Chemnitz, es geht an Malermeis-
ter Reiner Heinze. Zeitgleich sind im Landkreis Mittelsachsen
Handwerker mit schweren Maschinen auf der traditionellen
Motorradtour zum Tag des Handwerks unterwegs.
Insgesamt blicken im vergangenen Jahr 546 Meister im
Kammerbezirk auf ihr silbernes Meisterjubildum zurtck.
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ARBEIT AN DER SACHE

Beim Forum Burokratieabbau kommen am 22. Oktober Politik,
Verwaltung und Handwerk ins Gesprach lber die Tlicken
gesetzlicher Regelungen. Denn nicht nur das Handwerk leidet
unter Birokratie. Auch der Verwaltung macht sie das Leben
schwer — so eines der Ergebnisse, die das Forum einbringt.
Die Handwerkskammer Chemnitz hatte Handwerker, Vertreter
aus Bundestag, Sachsischem Landtag, sachsischen Ministerien
und der Sachsischen Aufbaubank eingeladen, um tber die
Themen Gewerbeabfall, Elektrogerdtegesetz, Dokumentati-
onspflichten und Fordermittel zu sprechen sowie dariber,
wie man das Handwerk besser in Gesetzgebungsverfahren
einbinden und Regelungen vor ihrem Inkrafttreten auf ihre
Folgen fir kleine und mittlere Betriebe prifen kann.

GOLDENE MEISTER GEEHRT

Die Meisterabsolventen des Jahrganges 1968 feiern am

20. November in der Stadthalle Limbach-Oberfrohna. Neben
den mehr als hundert goldenen Meistern werden erstmals
auch drei Meister mit dem diamantenen Meisterbrief geehrt.
Sie blicken inzwischen auf 60 Jahre Meisterabschluss zurtck.
Mit der Feier wird aber auch an Traditionen und Gewerke
erinnert, die im Laufe der Zeit an Bedeutung verloren haben.
Oder wissen Sie noch, was ein Webeblattbindemeister oder
ein Flachstrickermeister ist?

MEISTER FEIERN IHREN ABSCHLUSS

Im Meisterkursjahr 2017/18 haben 212 Absolventen, davon
35 Frauen, aus ganz Deutschland sowie aus der Schweiz in
23 Gewerken erfolgreich ihre Meisterpriifung in der Hand-
werkskammer Chemnitz abgelegt. Die zahlenmaBig starks-
ten Gewerke sind: Kraftfahrzeugtechniker, Friseure sowie
Maler und Lackierer. Der jlingste Meisterabsolvent dieses
Jahrgangs ist 20 Jahre, der alteste 56 Jahre alt. Gefeiert wird
am 3. November in der Stadthalle Chemnitz gemeinsam mit
Skiflug-Weltmeister und Olympiasieger Sven Hannawald.
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Acht Lehrlinge vom Lycée des Métiers George Baptiste aus
Canteleu in der Normandie lernen im November das deut-
sche Backer- und Konditorhandwerk kennen. Die Madchen
und Jungen sind im zweiten und dritten Lehrjahr. Sie haben
ihre Ausbildung als Backer gemacht und schlieBen noch die
Ausbildung als Konditor an. Die Zeit in Chemnitz verbringen
die Franzosen in der Konditorenwerkstatt der Handwerks-
kammer Chemnitz und in Unternehmen der Region.

Handwerk, Europaparlamentarier und Staatskanzlei diskutie-
ren beim vierten Europaforum am 9. November in Dobeln.
Neben den beherrschenden Themen Brexit und EU-Skepsis
tauschen sich die Teilnehmer auch Uber die européische
Struktur- und Kohasionspolitik nach 2020 aus. Dann endet
der aktuelle Finanzrahmen der EU. Der ist wichtig flr das
Handwerk, denn aus europdischen Mitteln wird unter ande-
rem die Uberbetriebliche Lehrunterweisung gezahlt. Unter
den Teilnehmern sind auch Hermann Winkler und Reinhard
Butikofer, Abgeordnete des européischen Parlaments.

Seit genau 20 Jahren zeichnet die Umweltallianz Sachsen Un-
ternehmen aus, die vorbildliche freiwillige Umweltleistungen
erbringen. Ziel der Allianz ist es, diese Leistungen nicht allein
zu wirdigen, sondern sie sichtbar zu machen und Nachahmer
zu finden. Die Vereinbarung zwischen dem Séachsischen Staats-
ministerium fir Umwelt und Landwirtschaft, dem Sachsischen
Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, den
Kammern und Verbdnden sowie der Land- und Forstwirt-
schaft dient gleichzeitig als AnstoB zur Entwicklung neuer
Technologien, Produkte und Produktionsablaufe im Bereich
der umweltorienten Wirtschaft.



DER KAMMERBEZIRK CHEMNITZ IN ZAHLEN

HANDWERKSUNTERNEHMENSDICHTE
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DER KAMMERBEZIRK CHEMNITZ IN ZAHLEN

HANDWERKSBETRIEBE IM KAMMERBEZIRK
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DER KAMMERBEZIRK CHEMNITZ IN ZAHLEN

DIESE SCHULABSCHLUSSE HATTEN DIE LEHRLINGE 2018

OHNE

o
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o
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[
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[
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1

13 %* Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

.
§

b4

27 %* Tischler/-in

1

40 %* Augenoptiker/-in

(7

64 %* @ Horakustiker/-in

!

* von 100 % der Lehrlinge des jeweiligen Berufes

(Prozentangaben beziehen sich auf die jeweils neu abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrage im jeweiligen Beruf im Jahr)
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.WENN DIE SEE TOBT, FAHRT DAS HANDWERK

EINEN BESONNENEN KURS”

Prasident Frank Wagner iiber Boom,
Unsicherheit, die Europdische Union und
warum die Meisterpflicht ausgeweitet
werden sollte

Wie war 2018 fiir das Handwerk?

FRANK WAGNER: Das zuriickliegende Jahr war eine gutes.
Die Auftragsbiicher waren voll, vor allem dem Bauhandwerk
und den Ausbaugewerken ging es richtig gut — auf der einen
Seite. Auf der anderen Seite hat der Fachkréfte- und Nach-
wuchsmangel richtig durchgeschlagen. Und wir haben uns
mit jeder Menge Unsicherheiten herumschlagen missen.
Aus der Industrie kamen Signale, dass sich die Konjunktur
langsam abkdihlt. Die weltpolitische Lage macht auch nicht
gerade Mut. Und 2018 sind viele neue birokratische Vorschrif-
ten aufs Handwerk zugekommen.

B Frank Wagner, Prasident der Handwerkskammer Chemnitz
Foto: Holger Vogel/HWK

Welche Themen waren im zuriickliegenden Jahr wichtig
fiir das Handwerk und die Arbeit der Handwerkskammer?

WAGNER: Die Themen Bildung und Burokratieabbau waren
unsere Leitthemen. Wenn wir Gber Bildung sprechen, meinen
wir unseren eigenen Bereich mit den Themen berufliche Aus-
bildung, Weiterbildung und Karrieremoglichkeiten im Hand-
werk, aber auch unser Eintreten auf Landesebene fir das
Azubiticket, fur eine Lésung des Lehrermangels und fir eine
verbesserte Ausstattung der Schulen. Was den Birokratieab-
bau angeht: Viele Handwerker ersticken regelrecht unter der
Fulle der Regeln. Deshalb haben wir 2018 das Forum Biro-
kratieabbau durchgefiihrt und unseren Dialog mit der Politik
intensiviert. Mit Erfolg: Unter anderem Ministerprasident
Michael Kretschmer hat am Forum teilgenommen.

,DAS HANDWERK IST EINE KRAFT
DER MITTE."

Wird Ihnen bange mit Blick auf die Polarisierung der Ge-
sellschaft und die weltpolitischen Unsicherheiten - Stich-
wort Trump und Brexit?

WAGNER: Bange wird mir nicht. Ich sehe, dass groBe Anstren-
gungen auf uns zukommen. Aber ich halte das Handwerk fiir
gewappnet und vor allem flir besonders geeignet, all diesen
Herausforderungen entgegenzutreten. Das Handwerk ist flexi-
bel genug, mit Verdnderungen der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen umzugehen. Und das Handwerk ist eine Kraft
der Mitte. Es ist wie kaum ein anderer Wirtschaftsbereich in
die Gesellschaft eingebettet. Die vielen Handwerker, die sich
im Ehrenamt engagieren, die Sportvereine und Schulen unter-
sttzen, in freiwilligen Feuerwehren, Gemeindevertretungen
und in den Handwerksorganisationen mitmachen, all das ist
ein Potenzial, mit dem man Unsicherheiten gut entgegentre-
ten kann. Wenn die See tobt, fahrt das Handwerk einen beson-
nenen Kurs. Das zeichnet uns aus. Im Ubrigen wiinsche ich mir
fur dieses vielfaltige ehrenamtliche Engagement des Hand-
werks mehr gesellschaftliche Anerkennung.

14
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Wir brauchen Europa, weil es uns wirtschaftliche
Sicherheit und Frieden garantiert. Wir im Kammerbezirk
Chemnitz profitieren von der Freiziigigkeit in der EU: Viele
unserer Mitgliedsbetriebe sind im Exportgeschéft erfolgreich,
wenn man die Musikinstrumentenbauer, die Kunsthandwerker,
aber auch viele Handwerksbetriebe fiir den gewerblichen
Bedarf anschaut. Wir arbeiten als Dienstleister fiir die export-
orientierte Industrie. Und wir profitieren davon, dass Lehrlin-
ge aus Tschechien oder Spanien zu uns kommen oder dass wir
Lehrlinge zu Austauschprogrammen nach Frankreich schicken
kénnen. Daneben bin ich aber der Meinung, dass die EU sich
weniger um die kleinen Fragen kiimmern sollte, denn die
I6sen wir ganz gut hier vor Ort. Die EU muss fir die groBen
Fragen zustandig sein. Und sie ist als Stimme und Gegenpol
gegeniiber den USA und China wichtig.

Ich halte die EU fiir reformbedurftig und Kritik muss sein, aber
pauschal Gber Brissel zu schimpfen, finde ich ebenso falsch.
Man muss schon genau schauen, wen man kritisiert: die EU-
Kommission, den Rat oder das Parlament? Denn haufig nutzen
die nationalen Regierungen die EU als FuBabtreter fiir eigene
unliebsame Entscheidungen.

Ja. Die Handwerksorganisationen prifen, ob Berufe,
fur die 2004 die Meisterpflicht abgeschafft wurde, nicht wie-
der in die Meisterpflicht zurlickgeholt werden kénnen. Auch
die Bundesregierung hat inzwischen erkannt, dass Meister-
betriebe unabdingbar fur die Ausbildung sind und dass sie
im Schnitt langer am Markt und gréBer sind. Ich finde es sehr
positiv, dass die negativen Folgen der Handwerksnovelle von
2004 jetzt anerkannt und hoffentlich auch beseitigt werden.
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KONJUNKTUR IM FRUHJAHR AUF NEUEM HOCHSTSTAND,

IM HERBST GEDAMPFT

Geschiftsklimaindex des regionalen Handwerks
folgt 2018 der weltpolitischen Lage

Die Konjunkturdaten fir das Handwerk im Kammerbezirk
Chemnitz haben im Friihjahr 2018 erneut einen Héchststand
erreicht. Der Geschéaftsklimaindex erreicht einen Wert von
139,5 Punkten und liegt damit finf Prozentpunkte Gber dem
Wert vom Friihjahr 2017. In der Umfrage zur Herbstkonjunktur
2017 hatte er bei 135 Punkten gelegen.

Betriebsauslastung, Geschéaftslage und Einschatzung der
Geschaftsentwicklung zeigen im Friihjahr 2018 ungebrochen
hohe Werte. 92,9 Prozent der Betriebe schétzen ihre Geschafts-
lage als gut oder befriedigend ein, 97 Prozent der Betriebe
erwarten eine Verbesserung beziehungsweise eine gleichblei-
bende Entwicklung ihrer kiinftigen Geschéftslage. Treiber der
sehr guten Konjunktur im Handwerk waren 2018 einmal mehr

die Bau- und Ausbaugewerke. Aber auch alle Gbrigen Gewer-
kegruppen verzeichneten bessere Werte als bei der Befragung
2017 - darunter auch das Lebensmittelhandwerk, wo es aller-
dings zu Unterschieden zwischen Stadt und Land kommt.
Die in den Konjunkturwerten des Frithjahrs tblicherweise
sichtbaren saisonalen Schwankungen blieben wiederholt aus.
Neben dem vergleichsweise milden Winter ist die Ursache da-
fur, dass vor allem Betriebe des Bauhandwerks auch Gber die
auftragsschwachere Winterzeit ihre Belegschaften halten

— ein Zeichen fir den Fachkraftemangel im Handwerk.

Der Geschéftsklimaindex fallt im Herbst 2018 auf 132 Punkte.
Die einzelnen Gewerke korrigieren ihre Prognosen nach unten.
Der Fachkraftemangel und die politischen Unwégbarkeiten auf
nationaler und internationaler Ebene driicken die Stimmung.
Themen wie steigende Rohstoffpreise, Maut, aber auch héhere
Léhne sorgen fir die gedampfte Geschéaftserwartung. @
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B Geschiftsklimaindex der Friihjahrs- und Herbstkonjunktur 2018
Der HWK-Konjunkturklimawert errechnet sich aus dem geometrischen Mittel der Salden der Geschaftslagebewertungen
und der Erwartungen. Die Extremwerte liegen bei 0 und 200.
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® Kammerprésident Frank Wagner mit Gas
Raphaele Polak vom sichsischen Umwe

Kammerpréasident Frank Wagner und Raphaele Polak vom
Séchsischen Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft
vergaben am 5. Juni in Chemnitz die Umweltpreise der Hand-
werkskammer Chemnitz. Insgesamt wurden funf Betriebe in
vier Kategorien ausgezeichnet. Die Preise sind in der Summe
mit 5.000 Euro dotiert.

Fur die umweltorientierte Unternehmensfiihrung, Schonung
von Ressourcen und Umnutzung eines alten Industriegebéau-
des wurde Diplom-Holzgestalter Jens Tuffner von der Tuffner
Mébelgalerie ausgezeichnet.

Mit einem weiteren Preis in dieser Kategorie wurde die Massiv-
holz Design GmbH aus Langenberg geehrt. Inhaber Mario
Glnther hatte sich um den Preis mit einem der Nachhaltigkeit
verpflichteten Gesamtkonzept beworben.

Klaus BUttner von der Firma Isotech Gebaudetechnik in Plauen
Uberzeugte die Jury mit einer Praxisinnovation. Mithilfe eines
selbstentwickelten Verfahrens gewinnt das Unternehmen nicht

nd Preistrdager Jens Tuffner,
uptgeschaftsfiihre|
tragte der Hangdsl

nur Warme aus dem Abdampf in Betriebssystemen, sondern
generiert Uber einen Absorber aus dem Abdampf auch Kalte.

Die Galvanische Veredelung Zimmermann GmbH erhielt den
Umweltpreis der Handwerkskammer fiir ein Projekt im Bereich
Wasser. Durch verschiedene MaBBnahmen im Produktions-
ablauf konnte das Unternehmen aus Griinhain-Beierfeld bei
einer nahezu verdoppelten Produktion den Wasserverbrauch
reduzieren.

Im erzgebirgischen Drebach entwickelt und produziert Textil-
gestalter Dominik Heise mit seinem Unternehmen Lumipéllé
hochwertige Head- und Streetwear. Wichtig sind dem Unter-
nehmer dabei regionale Lieferbeziehungen, kurze Transport-
wege, die Anpassung des Designs an eine umweltfreundli-
che Produktion und Rohstoffauswahl. Heise verwendet nur
okologische und nachhaltige Materialien. Den Umweltpreis
der Handwerkskammer erhielt der junge Handwerker fir die
Anwendung der Nachhaltigkeitskriterien in den Unterneh-
mensprozessen.



FACHTAGE FUR DAS BAU- UND AUSBAUGEWERBE:

ERSTER ELEKTROTAG

Seit Inkrafttreten der Berufsstandsforderrichtlinie unterstiitzt
die Handwerkskammer Chemnitz unter anderem Fachtage der
Innungen. Im Bildungs- und Technologiezentrum der Hand-
werkskammer (BTZ) haben sich als Fachtage der Zimmerertag,
der Kfz-Tag und der Bautreff inzwischen fest etabliert. Die Idee:
Referenten halten Vortrage vor Handwerkern, Handwerker
tauschen sich untereinander iber neueste Entwicklungen in
ihrem Gewerk aus, Mitarbeiter des BTZ informieren iber neue
Entwicklungen in den Lehrwerkstatten der Handwerkskammer,
Uber Fordermittel und Beratungsangebote.

Als jingster Fachtag hatte am 30. Oktober der Elektrotag Pre-
miere. Der Einladung der Elektroinnung Chemnitz und der
Handwerkskammer folgten rund 50 Géaste. Passend zum viel
diskutierten Thema Breitband-Internet-Ausbau umfasste ein
Schwerpunkt das Thema Glasfaser im Elektrohandwerk — nicht
zuletzt auch, weil sich ab 2019 ein neuer Kurs der Uberbetrieb-
lichen Lehrunterweisung (ULU) der Glasfasertechnik widmen
wird.

B Ausbilder Hendrik Morgner erldutert den Teilnehmern des ersten
Elektrotags die neueste Technik (oben)
Foto: Stefan Krug/HWK

B Informationsveranstaltung , Bautreff” im Theoriegeb&ude (rechts)
Foto: Andrea D’Alessandro/HWK

Entwicklung der Branche im Blick

Weiterhin sprachen die Teilnehmer des Elektrotags Gber neu
ausgerichtete ULU-Kurse fiir den Umgang mit den neuen
Smart-Home-Technologien sowie Gber das Neuordnungsver-
fahren der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk. Im Rahmen
des Fachtags stellten Mitarbeiter des BTZ die Lehrarbeitsplatze
fur die Bereiche Glasfasertechnik und Smart Home vor.

Die beiden Gastredner des Elektrotags informierten zum
Stand des Breitbandausbaus und zur Einflihrung neuer soge-
nannter Technischer Anschlussregeln. Vor dem Hintergrund der
sachsen- und bundesweiten Digitalisierungsoffensive werden
Bund, Land, Kommunen und Versorger den Ausbau von Breit-
bandverbindungen in den kommenden Jahren vor allem im
landlichen Raum vorantreiben. Die ausfiihrenden Unternehmen
missen dabei auf spezialisierte Fachkrafte zuriickgreifen kon-
nen, die sowohl die Verlegung von Glasfaser im AuBBenbereich
als auch die Verkabelung in Gebauden beherrschen.

Bautreff informiert iliber rechtliche Aspekte

Bereits im Marz traf sich das Bauhandwerk zur Informations-
veranstaltung ,Bautreff”. Dieser informierte Gber aktuelle und
fachliche Themen rund um den Bau. Aus aktuellem Anlass
lauteten die Themen elektronische Auftragsvergabe und Bau-
vertragsrecht.
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Im sachsischen Handwerk dominieren die Einzelunternehmen.
Die meisten Inhaber dieser Unternehmen sind um die 50 Jahre
alt. In den nachsten zehn Jahren stehen allein im Handwerks-
kammerbezirk Chemnitz 6.000 Betriebsiibergaben an. Von et-
wa 1.000 Unternehmen hat 2017 nur etwa jeder vierte Unter-
nehmer seine Firma an einen Nachfolger tibergeben.

Die Wirklichkeit ist in den meisten Fallen komplexer als diese
Zahlen. Eine Betriebstbergabe oder Unternehmensnachfolge
braucht Zeit. Gute und rechtzeitige Vorbereitung ist hier — wie
bei fast allen betrieblichen Belangen — die halbe Miete. Die
Handwerkskammer Chemnitz informiert daher standig in Be-
ratungen, Informationsflyern und -veranstaltungen tber das
Thema Unternehmensnachfolge. Sie begleitet die Unterneh-
men, vermittelt an Sachverstandige, Gbernimmt die Betriebs-
wertermittlung. Durchschnittlich begleiten die Betriebswirt-
schaftsberater der Kammer rund 400 Betriebe im Jahr bei der
Ubergabe oder Ubernahme.

Vor allem in den Regionen und gemeinsam mit den Landkrei-
sen konnten Interessierte 2018 in wochentlich stattfindenden
Sprechtagen zur Unternehmensnachfolge und zur Existenz-
grindung Informationen aus erster Hand bekommen. Monat-
lich finden Existenzgriindertreffs unter anderem in Freiberg,
Dobeln, Glauchau und Annaberg-Buchholz statt.

Im Rahmen der bundesweiten Aktionstage Unternehmens-
nachfolge vom 18. bis 22. Juni konnten Handwerker an der
Informationsveranstaltung ,Rechtzeitig an spater denken
— Unternehmensnachfolge im Handwerk" teilnehmen oder
auch einen der in der Informationswoche angebotenen
Expertensprechtage zu rechtlichen und betriebswirtschaft-
lichen Themen der Unternehmensiibergabe nutzen.

B Beratung zu Unternehmensnachfolge und Existenzgriindung
in der Handwerkskammer Chemnitz
Foto: Denise Lange/HWK

Die Betriebsbdrse ist ein kostenfreies Angebot vor allem an
die Handwerksbetriebe, die in den nachsten Jahren die Nach-
folge ihres Unternehmens sichern missen. Eintragen lassen
kdnnen sich zum einen Interessenten, die einen Betrieb zur
Ubergabe anbieten mdchten. Zum anderen kénnen Interes-
senten unter bereits gelisteten Betrieben nach einem passen-
den Partner suchen. Die Angebote und Gesuche werden stan-
dig aktualisiert. Die Handwerkskammer Chemnitz hilft auch
bei der Herstellung des Kontakts zwischen den Interessenten.
Die Angebote und Gesuche im Kammerbezirk werden ebenfalls
in die bundesweite Betriebsbdrse nexxt-change.org eingestellt.

Die Meister- und Fachkrafteborse ist das Angebot an Hand-
werksbetriebe, die Fihrungs- oder Fachkréfte bendtigen. Es
besteht sowohl die Mdglichkeit, Stellenangebote fiir Diplom-
Ingenieure und Meister einzustellen, als auch fir anderweiti-
ge Fachkréfte mit speziellen Qualifikationen. Neben der Még-
lichkeit fur Handwerksbetriebe, Stellenangebote einzustellen,
kénnen auch Stellengesuche von Personen mit Hochschul-
abschluss, Diplom-Ingenieur oder Meisterabschluss oder ei-
nem dem Meisterabschluss gleichgestellten Abschluss erfasst
werden.



BERATUNGEN DER HANDWERKSKAMMER CHEMNITZ IN ZAHLEN

BETRIEBSWIRTSCHAFTS-, AUBENWIRTSCHAFTS- UND MESSEBERATUNG
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Am 25. Mai trat nach einer Ubergangszeit von mehr als zwei
Jahren die neue EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in
Kraft. Um die Unternehmen auf alle Anforderungen der DSG-
VO vorzubereiten, bot die Handwerkskammer 2018 eine Viel-
zahl an Veranstaltungen und Informationsmaoglichkeiten an.
Seit Dezember 2017 wurde in kurzen Abendveranstaltungen
Uber die wichtigsten Verdnderungen informiert. Aufgrund ho-
her Nachfrage fand am 10. April die Veranstaltung ,Die neue
EU-Datenschutzgrundverordnung im Handwerksunterneh-
men” ihre zweite Auflage. Insgesamt nahmen mehr als 300
Handwerksunternehmen das Angebot an. Hinzu kamen zehn
Fachabende in Innungen und Kreishandwerkerschaften sowie
zahlreiche individuelle Beratungen durch die Betriebsberater
der Kammer.

Im Weiterbildungssektor wurden Bildungsangebote wie ,Kun-
den- und Beschéftigtendatenschutz im Unternehmen” intensi-
viert, um die Unternehmen schnellstmdglich auf alle Anforde-
rungen der DSGVO vorzubereiten.

B Veranstaltung am 11. April zur neuen EU-DSGVO
in der Mensa der Handwerkskammer Chemnitz
Foto: Torsten Gerlach/HWK

Die Vortragsreihe ,Mit Sicherheit digital” sensibilisierte im
Juni dienstleistungsorientierte Unternehmen zum Umgang mit
Kundendaten. Einerseits war es noch nie so einfach, Daten Gber
Kunden zu sammeln, um noch besser zugeschnittene Ange-
bote zu schaffen. Andererseits schranken das deutsche Bun-
desdatenschutzgesetz und seit Mai 2018 die DSGVO die Aus-
wertungsmaoglichkeiten in vielerlei Hinsicht ein. Zudem fordern
Mitarbeiter einerseits flexible Arbeitszeiten mit mobilen End-
gerdten, missen aber andererseits sicher und innerhalb ge-
setzlich geregelter Zeiten damit arbeiten kdnnen. Die von
den séchsischen Handwerkskammern sowie Industrie- und
Handelskammern durchgefiihrte Veranstaltungsreihe zum
Thema ,Sachsische Unternehmen — mit Sicherheit digital! -
Schwerpunkt Dienstleistungen” zeigte, wie man diesen Heraus-
forderungen erfolgreich begegnen kann. Rund 200 Teilnehmer
in finf Veranstaltungen informierten sich.



BILDUNG

Projekte Bildungs-und Technologiezentren

MEISTERAUSBILDUNG Werkstatten
Ausbildungsberatung LEHRGANGE

PRUFUNGEN WEITERBILDUNG

PASSGENAUE BESETZUNG Uberbetriebliche Lehrunterweisung

AUSBILDUNGSFORDERUNG B ENDED LEARNING
Berufsausbildung mit Abitur Lehrlingsausbildung



. Olaf Richter im Gesprach.
o: Denise Lange/HWK

Wir nutzen die komplette Bandbreite
der Méglichkeiten. Wir gehen in die Schulen und laden Schi-
ler zu uns ein. Mit der Sensibilisierung firs Handwerk starten
wir teilweise sogar schon im Kindergartenalter. Wir sind auf
Ausbildungsmessen prasent, haben den Tag der Bildung eta-
bliert und wir unterstitzen Betriebe und Schiler, nachhaltig
zueinander zu finden.

Eine ganze Menge. Zuletzt hatten wir um die hun-
dert ausstellende Betriebe und viele hundert Besucher. Die

UbergroBe Mehrzahl der Betriebe sagt uns, dass sie wieder-
kommen md&chten. Und bei den Schiilern sehen wir hdufig
einen Aha-Effekt, wenn wir ihnen von neuen Technologien
und den vielen Karrieremdglichkeiten im Handwerk erzahlen.

Wir werben auch in den Medien, die die Eltern
nutzen, um Nachwuchs. Und unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gehen unter anderem in viele Elternabende, um
dort Angebote wie beispielsweise das Berufsabitur vorzu-
stellen. Da sagt man uns: ,Das kennen wir noch von friher.
Gut, dass ihr das wieder macht.”

In erster Linie mit unserem Angebot. Von der
Lehrstellenbdrse bis zum Bewerbungsmappen-Check und
zum Matching zwischen Betrieb und Bewerber bieten wir
den gesamten Mix. Und dann sind wir naturlich dank der
bundesweiten Imagekampagne des Handwerks auf Messen,
Plakaten und in den sozialen Medien leicht zu erkennen.
Besonders wichtig ist uns der Praxisbezug in der beruflichen
Orientierung, um den jungen Menschen zu zeigen, wie inno-
vativ und zukunftsorientiert das Handwerk ist.

Da mochte ich widersprechen. In der Gesellschaft
sehe ich zunehmend mehr Wertschatzung gegeniiber dem
Handwerk. Eine steigende Abiturientenquote unter unse-
ren Lehrlingen bestatigt das. Wie wir damit umgehen? Wir
vermitteln bei jeder Gelegenheit, wie wichtig Képfchen im
Handwerk ist. Wenn wir auf die Entwicklungen zum Beispiel
in den Bereichen Elektronik oder Kfz, aber auch in anderen
Gewerken schauen, wird schnell klar, dass wir kluge Képfe
brauchen, die anpacken kénnen.



Die beiden Bildungs- und Technologiezentren (BTZ) der Kam-
mer in Chemnitz und Plauen haben 2018 in Sachen Digitalisie-
rung einen groBen Schritt nach vorn getan. Uber das entspre-
chende Sonderprogramm der Bundesregierung war es mog-
lich, Investitionen und Modernisierung der Einrichtungen zu
beschleunigen. Davon profitieren zundchst der Fachbereich
Bau und seine Werkstatten der Zimmerer, Tischler und
StraBenbauer.

So werden die Lehrlinge in der Gberbetrieblichen Lehrunter-
weisung kiinftig unter anderem an einer digital steuer- und
programmierbaren Plattensage, an einer Formatkreissdge und
Schwenkfrase geschult werden. Die Auszubildenden im Stra-
Ben- und Tiefbau werden ferner mit digitaler Baumesstechnik
und einer 3-D-Baggersteuerung live im Cockpit eines Multibag-
gers vertraut gemacht.

Immerhin drei Millionen Euro investiert die Handwerkskammer
Chemnitz in den kommenden zwei Jahren in die neuen Tech-
nologien — geférdert aus dem Sonderprogramm Digitalisierung
der Bundesministerien fir Bildung und Forschung sowie dem
fur Wirtschaft. Weitere Beschaffungen im Rahmen des Sonder-
programms sind fir 2019 und 2020 in den Bereichen Elektro,
Metall, Maler und Lackierer, Konditor und Kfz vorgesehen.

Abseits der 6ffentlichen Zuwendungen wurde auBerdem mit
eigenen Mitteln zukunftstrachtig in die Ausstattung der Glas-
fasertechnologie investiert. Neu geschaffene Messplatze mit
Ubertragungsstrecken von bis zu 25 Kilometern Lange, SpleiB-
gerate und Reflektometer gehdren zu dem Rundumschlag, mit
dem die beiden BTZ den Weg des Handwerks in die Digitalisie-
rung mitgestalten.

Neuester Trumpf im Armel der BTZ-Verantwortlichen wird das
sogenannte E-Haus. Eingerichtet mit Bad, Kiiche und Wohn-
zimmer wird es schon bald realitdtsnah ein vernetztes Eigen-
heim auf dem allerneuesten Stand simulieren — Wohnraumlif-
tung, Wetterstation und Gefahrenmeldezentrale inklusive.

® Digitaler Messplatz fiir Glasfasertechnik (oben).
Ausbilder Hendrik Morgner in der neuen Elektroniker-Werkstatt (Mitte).
Reflektometer am Glasfaser-Arbeitsplatz (unten).
Fotos: Denise Lange/HWK



Dort sollen Lehrlinge und Fort- und Weiterbildungsteilnehmer
verschiedener Gewerke in einem Schulungsobjekt, das wie ein
Wohnhaus eingerichtet ist, an den Standards Wasser, Abwasser
und Strom genauso lernen kdnnen wie an den Themen Glasfa-
ser, Digitalstrom, KNX und Photovoltaik. Aktuell befindet sich
das Objekt im Bau, der Rohbau wurde Ende 2018 fertiggestellt.

Die Mitgliedsbetriebe kdnnen sich freuen, denn damit verfiigen
die Bildungsstatten der Kammer nach Fertigstellung Ende 2019
in noch mehr Bereichen als bisher tber Alleinstellungsmerkma-
le fur die Uberbetriebliche Lehrunterweisung und die Fort- und
Weiterbildung.

Die geplante Ausstattung und der Innenausbau im E-Haus,

wird bis zu 90 Prozent aus dem Haushalt des BMBF (Sonder- Gefordert durch:

programm UBS-Digitalisierung) geférdert. @ | St
Fir Bddureg

end Forsching

® E-Haus des BTZ Chemnitz im Rohbau (oben).
Foto: Romy Weisbach/HWK Aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages



Seit dem Herbst 2018 présentiert sich die Handwerkskammer
mit einem vollig neuen Messekonzept auf den Berufsorientie-
rungsmessen. Die Botschaft folgt der bundesweiten Imagekam-
pagne des Handwerks und soll vermitteln, dass eine Arbeit im
Handwerk Zufriedenheit schafft, erfillend ist und stolz macht.
Im Zentrum steht daher die Frage: ,Und? Was hast du heute
gemacht?”

Der neue Messestand ist offen gehalten und Iadt zum Dialog
ein. Eine groBe Messewand mit dem Motiv eines Malers wird
ergdnzt von einer Infotheke und variabel einsetzbaren Sitzho-
ckern. Die Hocker werden gleichzeitig als Informationselemen-
te genutzt — ausgewdhlte Zahlen aus einzelnen Gewerken ver-
deutlichen kurz und knapp die Wirtschaftskraft des Handwerks.

Das Handwerk ist nicht der einzige Wirtschaftszweig, der um
Schulabgdnger wirbt. Der Markt ist inzwischen hei umkampft
—Industrie, Dienstleistung, 6ffentlicher Dienst und Gesund-
heitswesen buhlen ebenso um Nachwuchs. Deshalb soll die

Gestaltung des neuen Standes Aufmerksamkeit schaffen und
die wesentlichen Aussagen der Imagekampagne in den Fokus
ricken. Als Eisbrecher zu vielen Gesprachen mit Schiilern die-
nen Gluckskekse, die den Vorschlag fiir einen Handwerksbe-
ruf enthalten. Auch wenn der Keks nicht den Traumberuf bereit-
halt, so schafft er doch die Mdglichkeit, Gber die Vorstellungen,
Traume und Ziele der Jugendlichen ins Gesprdch zu kommen.

Die Ausbildungsberater haben die Méglichkeit, direkt am Stand
Uber das Tablet in die Lehrstellenborse oder ins Berufeportal
des Handwerks zu schauen. Infomaterial fir Zuhause und ein
roter Beutel als kleines Giveaway und Erinnerung sollen den
Kontakt mit dem Handwerk positiv in Erinnerung rufen und
zum Weiterfragen und -denken animieren.

Auf groBeren Berufsmessen sollen ab sofort auch Handwerks-
betriebe die Mdglichkeit haben, sich und ihr Handwerk oder
ihre Azubis zu prasentieren.

B Oben: Messeauftritt der Handwerkskammer Chemnitz und Ausbildungs-
berater Marco Hartwig mit Messebesuchern im Gesprach.
Fotos: Philip Srokos/HWK (l.), Stefanie Weise/HWK (r.)



Die Handwerkskammer Chemnitz 6ffnet zweimal jahrlich lau-
fende Meister- und Fortbildungskurse fiir Interessierte. Zudem
stehen Dozenten, Teilnehmer und Berater im Bildungs- und
Technologiezentrum Chemnitz fur Beratungsgesprache bereit.
Lehrlinge, Gesellen und Meister und alle Fortbildungsinteres-
sierten kdnnen sich bei den Weiterbildungstagen tber Meister-
kurse, Fortbildungen, ausbildungsbegleitende Weiterbildungen
und Férdermdglichkeiten informieren. Als Gasthérer kdnnen
die Besucher aktiv am Kurs teilnehmen.

Am 10. Marz prasentierten sich der Geprifte Kaufmannische
Fachwirt (HwO), die Meisterkurse der Kfz-Techniker, Metallbauer,
Installateure und Heizungsbauer, der Elektrotechniker, Informa-
tionstechniker, Maler und Lackierer sowie der Friseure und Kos-
metiker. Die Kfz-Experten der Handwerkammer gaben zudem
Einblicke in die Werkstatt mit Bus-Systemen und dem Schwer-
punkt Digitalisierung, in die Hochvoltwerkstatt fur Hybrid- und
Elektrofahrzeuge sowie in die neue Seminarwerkstatt fur Fort-
und Weiterbildungen.

Infos gab es auch zum Internationalen SchweiBfachmann.
Schauvorfiihrungen im Kupfertreiben und Schmieden fanden
in der Schmiedewerkstatt statt.

Beim Weiterbildungstag Handwerk am 14. September standen
Fordermittel fir Weiterbildung und Aufstiegsfortbildung im
Fokus. Weiterbildungen und lebenslanges Lernen sind nicht
nur elementar wichtige Themen, um als Arbeitnehmer und
Betriebsinhaber am Ball zu bleiben, sondern der Staat férdert
die berufliche Bildung. Oft betrégt der Anteil, den der Forder-
mittelgeber zur Weiterbildung oder Aufstiegsfortbildung dazu-
gibt, 50 Prozent und mehr. Zudem sind Fortbildungen haufig
der entscheidende Baustein, um sich als Fachkraft unentbehr-
lich in einem Betrieb zu machen oder um auf der Karrierelei-
ter voranzukommen. Im September standen daher die Angebote
der Férdermittelgeber im Mittelpunkt. Unter dem Motto ,Auf-
stiegs-BAfoG, Weiterbildungsscheck, WeGebAU und Co. - be-
rufliche Weiterbildung finanzieren” informierten Vertreter von
Fordermittelgebern dariiber, welche Férdermoglichkeiten es
gibt, fir wen sie in Frage kommen und wie die Bedingungen
sind.

B Vorstellen neuer Techniken in der Maler- und Lackiererwerkstatt (l.).
Beratungsgesprache zu Fordermaglichkeiten (r.).
Fotos: Sven Gleisberg/HWK



Der eine ziichtet Hiihner, der andere engagiert sich im Theater
und buffelt nebenbei fir den Hauptschulabschluss — die In-
teressen und Begabungen waren breit gefachert unter den
28 Schiilerinnen und Schiilern, die am 26. Juni in der Hand-
werkskammer als beste Absolventen der Hauptschulbildungs-
gange im Kammerbezirk Chemnitz ausgezeichnet wurden.

Die Veranstaltung, die die Handwerkskammer und das sachsi-
sche Landesamt flr Schule und Bildung seit 2011 gemeinsam
durchfiihren, bringt einmal jahrlich unmittelbar vor den Som-
merferien engagierte Schiler aus Chemnitz und den Landkrei-
sen Mittelsachsen und Zwickau sowie aus dem Erzgebirgskreis
und dem Vogtland zusammen.

Nicht immer sind es gute Schulnoten, die zu einer Auszeich-
nung fahren. Vor allem schauen die Juroren auf auBerschuli-
sches Engagement und soziale Kompetenzen. Streitschlichter
oder Schiller, die Patenschaften fir andere Gbernehmen, stan-
den bei der Auszeichnungsveranstaltung neben Schiilern mit
Einser-Schnitt.

¥ Ehrung der besten Hauptschiiler
am 26. Juni 2018
Fotos: Stefanie Wagner/HWK

Frank Wagner, Prasident der Handwerkskammer Chemnitz,
sagte: ,Wir brauchen im Handwerk nicht nur junge Menschen,
die tolle Leistungen in der Schule bringen, sondern auch Ju-
gendliche mit Persdnlichkeit.” Die Ausgezeichneten wiirden
dariber verfligen, so Wagner. Das Handwerk biete neben per-
sonlichen Entwicklungsmaoglichkeiten auch die Chance, Kar-
riere zu machen — ohne Abitur und mit der Kraft der eigenen
Hande. Wagner zitierte den Satz aus der bundesweiten Image-
kampagne des Handwerks: ,Uns interessiert nicht, wo jemand
herkommt, sondern wo er hinwill”.

Wilfried Jentsch, Abteilungsleiter im Landesamt fir Schule und
Bildung, bekréftigte in seiner Rede an die Jugendlichen den

Wert des Handwerks. Er habe unlangst einen Heizungsbauer
fiir seine heimische Heizungsanlage gebraucht, berichtete er.
Die Firma, die er anrief, habe ihm gesagt: ,Versuchen Sie es im
Dezember wieder”. Jentschs Fazit fir die besten Hauptschuler:
.Gehen Sie ins Handwerk. Sie kommen dort zur rechten Zeit."



EHRUNGEN UND AUSSCHUSSE

Rekordverdachtige Priifer

Thema des traditionellen Innungsstammtischs war am 13. April
die unerlaubte Austibung zulassungspflichtiger Tatigkeiten.

Referent Heinrich Kahle, Schwarzarbeitsfahnder im Landkreis
Gifhorn, gab einen Uberblick Gber die Falle, ihre Tragweite und
ihre Auswirkungen auf die Verbraucher. Letztere sind zusam-
men mit den Sozialkassen in der Regel die Meistbetroffenen
der landlaufig Schwarzarbeit genannten unerlaubten Tatigkeit
von Handwerkern ohne entsprechende Berechtigung.

Vor Kahles Referat gab Kammerprasident Frank Wagner den
Gasten einen Uberblick Gber die im Friihjahr 2018 wichtigsten
handwerkspolitischen Themen: der Ausbau des sdchsischen
Breitbandnetzes und der Lehrermangel. Wagner wies aber
auch auf die immer starker wachsende Belastung der Betriebe
durch unproduktive birokratische Pflichten hin.

Dietmar Borchers, Vorstandsmitglied der Handwerkskammer,
zog ein Fazit Uber die ersten Monate der Berufsstandsforder-
richtlinie. In ihr ist festgeschrieben, wie Innungen und Fachver-
bande finanzielle Unterstitzung von der Handwerkskammer
fur Fachveranstaltungen und Vortrage bekommen kdnnen.
Daneben konnten auf der Veranstaltung neun langgedien-
te Priferinnen und Priifer das Priferehrenzeichen der Hand-
werkskammer in Empfang nehmen. Kammerprésident Wagner
wirdigte den Einsatz der Prifer fir das Handwerk: Ohne sie
gabe es keine Prifungen und kein nachpriifbares Leistungs-
niveau in Aus- und Weiterbildung.

Goldenes Ehrenzeichen fiir Malermeister
Reiner Heinze

Es war ein Novum fiir die Handwerkskammer Chemnitz:

Am 15. September vergab die Handwerkskammer erstmals sil-
berne Meisterbriefe und ehrte am bundesweiten Tag des Hand-
werks damit die Mutigen, die in der Wendezeit ihren Meister-
brief erlangt und nicht selten in die Selbsténdigkeit gegangen
sind. Parallel ehrte die Kammer sechs Handwerksbetriebe

fur auBergewdhnliche Leistungen in der Ausbildung mit dem
Walter-Hartwig-Preis.

B Dieter Berger und Wolfram Schneider iibergeben
ihr Amt an Dietmar Mothes und Johannes Rosch. (v. l.)
Foto:Romy Weisbach/HWK

Aus Anlass der Festveranstaltung wurde Malermeister Reiner
Heinze mit dem goldenen Ehrenzeichen der Handwerkskammer
Chemnitz ausgezeichnet. Heinze ist seit 2011 Mitglied der Voll-
versammlung und engagiert sich seit 1996 in den Innungen
seines Gewerks im Vogtland, seit 2005 auch als Vorstandsmit-
glied der dortigen Kreishandwerkerschaft. Handwerkskammer-
Prasident Frank Wagner wiirdigte Heinze als ,Garanten fur
zielstrebige und effektive Innungsarbeit”, der einen ,maBgebli-
chen Beitrag zur positiven Entwicklung des Handwerks" geleis-
tet habe.

Dank fiir Arbeit und Engagement

Acht Jahre ehrenamtliche Arbeit fiir das Handwerk — das ist die
Bilanz des Gewerberatsvorsitzenden Wolfram Schneider und
seines Stellvertreters Dieter Berger. Am 25. Oktober endete ihre
Amtszeit mit der Neuwahl dieses Gremiums. Wolfram Schnei-
der hatte das Amt 2010 von Wolfgang Rihlig iibernommen.
Der ehemalige Kammerprasident konnte den Gewerberatsvor-
sitz aus gesundheitlichen Griinden nicht fortfiihren. Dieter
Berger Ubernahm zu diesem Zeitpunkt das Amt von Alfred
Brand. Beide blickten zur Sitzung am 25. Oktober mit einem
lachenden und einem weinenden Auge zuriick und tbergaben
Vorsitz und Stellvertretung nach einer geheimen Abstimmung
unter 18 anwesenden Gewerberdten an den ehemaligen Kam-
merprasidenten Dietmar Mothes und Gewerberatsmitglied
Johannes Résch. Mothes wurde zuvor in offener Abstimmung
einstimmig in den Gewerberat berufen. Er setzt damit die Tra-
dition fort, dass der ehemalige Kammerprasident das Amt des
Vorsitzenden des Gewerberates innehat.
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ARBEIT AN DER SACHE

Beim Forum Biirokratieabbau kommen Politik,
Verwaltung und Handwerk ins Gesprach iiber
Sinn und Unsinn von Biirokratie

Nicht nur das Handwerk leidet unter zu viel Blirokratie. Auch
Politikern macht sie das Leben schwer — so eines der Ergebnisse,
die das Forum Birokratieabbau am 22. Oktober einbrachte.

Die Handwerkskammer Chemnitz hatte Handwerker sowie
Vertreter aus Bundestag, Sachsischem Landtag, sachsischen
Ministerien und der Sachsischen Aufbaubank ins Theoriege-
baude der Kammer eingeladen, um mit ihnen Uber die The-
men Gewerbeabfall, Elektrogerategesetz, Dokumentations-
pflichten und Fordermittel zu sprechen sowie dariiber, wie
man das Handwerk kiinftig besser in Gesetzgebungsverfahren
einbinden und Regelungen vor ihrem Inkrafttreten auf ihre
Auswirkungen auf kleine und mittlere Unternehmen Gberpri-
fen kann.

Zu Beginn der Veranstaltung verdeutlichte der sachsische
Ministerprasident Michael Kretschmer, wie sich die sachsische
Staatsregierung fir weniger Birokratie und mehr Beinfreiheit
fur Unternehmer engagiert. Gemeinsam mit Marco Wander-
witz, Parlamentarischer Staatssekretdr im Bundesinnenmi-

nisterium, und den beiden Handwerksunternehmern Ulrike
Schroder-Schubert und Roland Frisch diskutierte der Minister-
prasident Uber handwerkspolitische Fragen und die Belastun-
gen durch Birokratie.

Zuvor hatte Kammerprasident Frank Wagner fiir eine kon-
struktive Arbeit an konkreten Sachthemen geworben. Im
Anschluss kamen Handwerker, Vertreter der Ministerien
und Abgeordnete aus Bundestag und Sachsischem Landtag
an vier Thementischen zu einzelnen Themen ins Gesprach.

Fazit der knapp vierstiindigen Veranstaltung: Verwaltung,
Politik und Handwerk verabredeten einen kontinuierlichen
Austausch Uber die Regelungen und Gesetze, die dem
Handwerk in der taglichen Arbeit am meisten zu schaffen
machen. ¥

B Arbeitsgruppe zum Thema Fordermittel im Gesprach.
Foto: Alexandra Kehrer/HWK
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Zuerst fordern wir AugenmaB, wenn neue
Regeln eingefuhrt werden. Wir fordern, dass sich der Gesetz-
geber auf den alten Vorschlag besinnt, dass, wenn eine neue
Regel in Kraft tritt, eine alte verschwinden muss. Und der Ge-
setzgeber muss das Kompetenzwirrwarr zwischen Kommune,
Land, Bund und EU in den Blick nehmen. Durch diese vielen
Zusténdigkeiten kommen widerspriichliche Regelungen zu-
stande. Augenmal3 heift fir uns auch, die Schwelle fir Betriebs-
gréBen anzuheben, ab der bestimmte Regeln anzuwenden sind.
Beispiel Datenschutzgrundverordnung: Gedacht ist sie, damit
groBe Internethédndler kein Schindluder mit Kundendaten trei-
ben. Anwenden muss sie aber auch der Backerbetrieb mit drei,
vier Filialen, der nicht weiB3, wie er die Regelungen umsetzen
soll, und jetzt Angst vor Sanktionen hat.

Wir sind permanent im Austausch mit Verwaltungen
und Landespolitik, Gber unseren Zentralverband und unsere
Briisseler Vertretung auch mit Berlin und Brissel. Mal berichten
wir niichtern tber die Auswirkungen von Regeln, mal hauen wir
auch mit der Faust auf den Tisch.

Wir sehen mehrere groBe Probleme. Die Zahl der
Regelungen und Dokumentationspflichten wachst von Jahr zu
Jahr. Die Sonntagsreden, dass fiir jede neue Regel eine alte ab-
geschafft wird, haben sich ja nicht mal ansatzweise erfillt.
Das zweite Problem: Die birokratischen Belastungen bezahlt
dem Unternehmer niemand. Er geht friih in seinen Betrieb und
anstatt sich um das Schreiben von Angeboten zu kimmern,
erledigt er erst mal Dokumentationspflichten. Das dritte Prob-
lem: Die vielen Regeln begiinstigen die wirklich groBen Betrie-
be und Konzerne, die im Zweifel jemanden zusatzlich einstel-
len, der sich um die Regeln und Dokumentationen kimmert.
Und eine vierte Sache, die uns nicht gefallt: Wenn es schon
Regeln gibt, zum Beispiel gegen die unerlaubte Ausiibung zu-
lassungspflichtiger Tatigkeiten, dann soll der Staat das auch
mit Kontrollen durchsetzen. Um es ganz deutlich zu sagen:
Wir brauchen Regeln. Das Handwerk ist fiir soziale und 6kologi-
sche Standards. Aber wir wehren uns gegen den zunehmenden
Aufwand und gegen den Generalverdacht, unter den man das
Handwerk stellt.



Jan, der Alleskdnner im Bereich Digitales und Superman in
Sachen Sport, Lifestyle und Nightlife, Elena, die toughe Power-
frau mit einer Ader fur soziale Themen, Alex, das Mastermind
in puncto Handwerk, Kultur und Finanzen mit einem offenen
Ohr fiir birokratische Probleme und Anna, die Gute-Laune-
Granate und Alleswisserin bei allem, was Jobs und Weiterbil-
dung angeht — sind zusammen das J(ob)-TEAM. Die Mission:
den Wirtschaftsraum Chemnitz europaweit als attraktive Re-
gion zum Arbeiten und Leben zu etablieren und qualifizierten
Fachkraften bei der Stellensuche zu helfen.

Das Team der fiktiven Protagonisten wurde von Handwerks-
kammer, Industrie- und Handelskammer sowie dem Deutschen
Gewerkschaftsbund Stidwestsachsen im November 2018 ins
Leben gerufen.

Auf der Webseite stehen gebiindelt die neuesten Angebote
aus den regionalen Jobbdrsen von Zwickau, dem Erzgebirge,
Mittelsachsen, dem Vogtland und Chemnitz. Uber den Face-
book-Auftritt werden Stellen-Angebote kommuniziert, Unter-
stlitzung bei der Job- und Wohnungssuche angeboten, Fragen
beantwortet, die sich mit Berufsthemen beschaftigen und vor
allem das Netzwerk aus Handwerk, Industrie, Handel und
Presse gepflegt. Die Angebote sind mehrsprachig angelegt
und sollen vor allem aus dem osteuropaischen Raum Fach-
krafte anlocken.

Mit der Kampagne ist es erstmals gelungen, die Arbeit der funf
regionalen Fachkrafteallianzen im Kammerbezirk Chemnitz zu
bindeln.



HERKUNFT KEIN HINDERNIS

Integrationsmessen in Mittelsachsen und Chemnitz

Integration durch Bildung und Arbeit — das war das Anliegen
der 1. Integrationsmesse im Juni in Mittelsachsen. Ziel: Migran-
tinnen und Migranten Gber Mdglichkeiten fir Arbeit, Ausbil-
dung und weitere Bildungswege im Landkreis zu informieren.
Die mittelsdchsischen Unternehmen hatten dabei nicht nur die
Méglichkeit, mit den Messebesuchern in Kontakt zu kommen
und sie auf ihr Unternehmen aufmerksam zu machen, sondern
auch, bei Fachfragen gleich alle wichtigen Ansprechpartner vor
Ort zu finden. Fachleute zu den Themengebieten der Sprach-
vermittlung, Qualifizierung und Weiterbildung, Anerkennung
von Abschlissen und Bewerbungen halfen gezielt weiter.

Ebenfalls im Juni fand die inzwischen schon die 7. Integrations-
messe in Chemnitz statt. Sie richtet sich an Migrantinnen und
Migranten, die einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem
regionalen Unternehmen suchen. Bei der Verstandigung zwi-
schen Besuchern und Ausstellern halfen Sprachlotsen und
Ubersetzten ins Persische, Arabische, Russische und Englische.
Die Messe hat sich als regionale Plattform fir arbeitssuchen-
de auslandische Birgerinnen und Birger gut etabliert. Der
Schwerpunkt der Messe — Integration fur eine starke Wirt-
schaft — wurde beibehalten.

Die Handwerkskammer Chemnitz stand bei beiden Integrati-
onsmessen als Ansprechpartner und Vermittler fur Gefliichtete
und Menschen mit Migrationshintergrund zur Verfliigung.

Handwerk trifft auf Integration

Der Verein Arbeit und Leben Sachsen und die AG Arbeit des
Integrationsnetzwerkes Chemnitz luden am 19. Oktober zum
LUnternehmerfrihstiick meets Jobdating — Handwerk trifft Inte-
gration” in die Handwerkskammer Chemnitz. Im Fokus standen
Angebote zur Kompetenzfeststellung von Nachwuchskraften,
Informationen Uber rechtliche Aspekte und Unterstiitzungs-
angebote sowie der Erfahrungsaustausch zur Beschaftigung
von Migranten. In lockerer Runde beantworteten Experten des
Netzwerkes sowie der Auslanderbehorde, der Leitstelle Zu-
wanderung fiir KMU und des Senior Experten Service Fragen.
Die Handwerkskammer informierte zur Anerkennung von aus-
landischen Berufsabschlissen. Beim abschlieBenden Jobdating
konnten die Teilnehmer Bewerber fiir Ausbildung, Einstiegs-
qualifizierung oder Praktikum personlich kennenlernen.

Sachsischer Integrationspreis

Den sachsischen Integrationspreis erhielt 2018 Tischlermeister
Sebastian Schulz aus Chemnitz. Er bot elf jungen Migranten
aus flinf verschiedenen Nationen Praktikumsmdglichkeiten in
seiner Tischlerei. Fiir den Sachsischen Integrationspreis 2018
hatten sich 78 Vereine, Verbande, Initiativen und Unternehmen
beworben. Ausgezeichnet wurden vom Freistaat Sachsen drei
Projekte und Initiativen, die sich besonders fir die Integration
von Migrantinnen und Migranten in die Gesellschaft einsetzten
und sie unterstitzten. @

B Beispiel fiir gelungene Integration: Der Pakistaner Ashraf Hussain (l.) lernt seit 2015 bei Steffen
und Hendrik Rottluff den Beruf des Anlagenmechanikers. Das Unternehmen ist froh, den jungen

engagierten Mann im Team zu haben. Foto: R. Weisbach/HWK
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ZUKUNFT

PLANEN.

DAS HANDWERK BIETET UNZAHLIGE CHANCEN.

Wir unterstiitzen unsere Mitgliedsbetriebe bei den Themen

B Betriebswirtschaft, Unternehmensfiihrung und Personalmanagement
B Recht

B Unternehmensgriindung und -nachfolge

B Umwelt und Innovation

B Messen und AuBBenwirtschaft

B Fordermittel

B Ausbildung

B Weiterbildungen und Aufstiegsfortbildung

und bei vielem mehr.

KONTAKT ZUM THEMA BETRIEBSBERATUNG

Mandy ProB | Telefon: 0371 5364-206 | E-Mail: beratung@hwk-chemnitz.de DAS HAN%}WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

KONTAKT ZUM THEMA AUSBILDUNG
Marco Hartwig | Telefon: 0371 5364-174 | E-Mail: m.hartwig@hwk-chemnitz.de

KONTAKT ZUM THEMA WEITERBILDUNG
Frank Haferkorn | Tel.: 0371 5364-159 | E-Mail: f.haferkorn@hwk-chemnitz.de

Die Hauptabteilung Bildung der Handwerkskammer Chemnitz ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015.

Foto: shutterstock©InnervisionArt
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