
Kursinformation: Fortbildungslehrgang

Interkulturelle Kompetenz – Migration als
Chance – so gelingt die Integration neuer
Mitarbeiter

Um Ihren Fachkräftebedarf zu decken, denken Sie gerade über die Einstellung ausländischer Fachkräfte nach oder
haben bereits Mitarbeitende aus dem Ausland für Ihr Unternehmen gewonnen? Viele Betriebe stellen Mitarbeiter mit
verschiedenen Migrationshintergründen ein. Doch wie schaffe ich es, diese Menschen langfristig in meinem
Unternehmen zu halten und zu binden? Eine andere Kultur, eine andere Sprache, neue Regeln, ein neues Umfeld, die
Herausforderungen sind vielfältig. Um sich zurechtzufinden, benötigen Menschen aus dem Ausland deshalb eine
besondere Unterstützung auf ihrem Weg. Gut ausgeprägte interkulturelle Kompetenzen bei den Beteiligten sind die
Voraussetzung für eine erfolgreiche und langfristige Integration.
In unserem Training werden Sie in die Grundlagen interkultureller Kommunikation eingeführt und lernen, kulturelle
Unterschiede zu verstehen und zu respektieren. Praktische Übungen und Fallstudien unterstützen Sie dabei, kulturelle
Missverständnisse zu vermeiden und effektive Strategien für den Umgang mit interkulturellen Herausforderungen zu
entwickeln. Das Seminar wird als aktiver und kreativer Workshop, einem Mix aus Impulsvorträgen, Erfahrungsaustausch
und Diskussionen, durchgeführt.

Hinweise zum Seminarablauf: Um Ihnen eine direkte Anwendungspraxis zu ermöglichen, sind die beiden Seminartage
bewusst terminlich auseinanderliegend mit zeitlichem Versatz konzipiert. Unser Ziel ist es, dass Sie nicht nur Ihr Wissen
erweitern, sondern auch praktische Fähigkeiten erlangen, die Sie unmittelbar in ihrem beruflichen Alltag anwenden
können.

ZIELGRUPPE:
Fach- und Führungskräfte kleiner und mittelständischer Unternehmen aus Handwerk und Industrie, die
sich mit der erfolgreichen und nachhaltigen Integration ausländischer Mitarbeiter in ihrem Unternehmen beschäftigen

INHALTE:
- Selbstreflexion und Bewusstsein für die eigene kulturelle Prägung
- Erkennen und Überwinden von kulturellen Barrieren
- Entwicklung von interkultureller Empathie und Flexibilität
- Praktische Tools und Techniken für den interkulturellen Geschäftserfolg

SONSTIGES:
16 Unterrichtseinheiten
400,00 €

TERMINE:

Zeitraum Art Ort Bemerkung

16. März 2026 - 11. Mai 2026 Vollzeit Chemnitz 16.03.2026 und 11.05.2026, montags 8 bis 15 Uhr

ABSCHLUSS:
Teilnahmebescheinigung der Handwerkskammer Chemnitz



Ausgabedatum: 21.08.2025

KONTAKT:
Beratungsstandort Chemnitz, Jana Gaudich: Telefon 0371 5364-185, E-Mail j.gaudich@hwk-chemnitz.de

BERATUNG UND SERVICE:
Zusätzlich zu den Öffnungszeiten Beratungsmöglichkeiten nach Vereinbarung
freitags 14.00 – 18.00 Uhr und samstags 7.15 – 11.15 Uhr in Chemnitz und Plauen

https://www.hwk-chemnitz.de/kursprogramm

