HANDWERKSKAMMER
CHEMNITZ

DER PRAXISCAMPUS

Kursinformation: Fortbildungslehrgang

Organisatorische und rechtliche
Betrachtung von
Mitarbeiterversorgungskonzepten (unter
Beriicksichtigung des zweiten
Betriebsrentenstiarkungsgesetzes ab
1.1.2026)

5. Marz 2026, Vollzeit in Chemnitz

Ein wesentlicher Baustein zur Mitarbeiterbindung und Mitarbeitergewinnung stellen betriebliche Versorgungssysteme
dar. Die altesten betrieblichen Versorgungssysteme reichen iber 200 Jahre zurlick und sind damit alter als unser
gesetzliches Sozialversicherungssystem. An Dynamik haben diese durch gesetzliche Anderungen und durch
Entscheidungen der Rechtsprechung sowie durch verdanderte Anforderungen an die Systeme durch deren Nutzer, allen
voran natlrlich die Unternehmen, allerdings nicht verloren. Gerade die letzten Jahre waren gepragt von
Veranderungen. Auf der einen Seite durch die gesetzlichen Anforderungen fir die Unternehmen sowie veranderte
Rahmenbedingungen durch die Rechtsprechung und auf der anderen Seite durch die Notwendigkeit der
Implementierung dieses Bausteins im Unternehmen fir die Mitarbeiter ist es wichtig die Grundlagen dieser Systeme zu
kennen. Nur dadurch kénnen Entwicklungen leicht erkannt und entsprechende Umsetzungsstrategien bewertet werden.
Im Seminar werden die rechtlichen Grundlagen der Versorgungssysteme im Bereich des Arbeits-, Steuer-,
Sozialversicherungs-, Insolvenz- und Versicherungsvertragsrechts erlautert und entsprechend strukturiert sowie
angrenzende Rechtsgebiete besprochen, um eine haftungssichere Umsetzung im Unternehmen zu erméglichen. Im
Weiteren werden organisatorische Hinweise gegeben, die eine kosteneffiziente Durchfiihrung gewahrleisten.

ZIELGRUPPE:
Geschéftsfuhrer, Inhaber von Unternehmen, Prokuristen, Mitarbeiter von Personalabteilungen oder Buchhaltungen

INHALTE:

Aufbau und Rechtsgebiete der betrieblichen Altersversorgung

Arbeitsrecht: Wesentliche aktuelle und geplante Gesetzesanderungen sowie wichtige Entscheidungen der Gerichte und
aktuelle Praxisfragen (z. B. Offnung des Sozialpartnermodells, Informationspflichten des Arbeitgebers inkl. Anderungen
zu den Anderungen durch das Nachweisgesetz, Beitragsgarantien und Haftung des Arbeitgebers, Auswirkungen von
Zahlungsausfallen bei Versorgungstragern, Ausweitung der reinen Beitragszusage, Opting-Out, Flexibilitat bei
Teilrenten, Lockerung der Abfindungsmadglichkeiten und somit weitere Méglichkeiten zur Abfindung von
Kleinstanwartschaften)

Steuerrecht: Wesentliche aktuelle und geplante Gesetzesanderungen sowie wichtige Entscheidungen der Gerichte und
aktuelle Praxisfragen (z. B. Ausbau der staatlichen Forderung der betrieblichen Altersversorgung durch § 100 EStG,
vermogenswirksame Leistungen versus betriebliche Altersversorgung, Neuregelung bei Ausfallzeiten (z. B. Elternzeit),
Erhdhung der Hochstgrenze der steuerlichen Forderung und Dynamisierung der einschlagigen Einkommensgrenze)
Sozialversicherungsrecht: Wesentliche aktuelle und geplante Gesetzesanderungen sowie wichtige Entscheidungen der
Gerichte und aktuelle Praxisfragen (z. B. Wechselwirkungen zwischen Grundrente und betrieblicher Altersversorgung,
Gestaltungen der betrieblichen Altersversorgung zur Ausnutzung der Freigrenzen, Freibetrdage und
Forderhdchstbeitrage in der Sozialversicherung, Entgeltumwandlung und Mindestlohn)

- Ubergreifende Themen: Modernisierung der Kapitalanlagen, Wechsel des Durchfiihrungswegs im laufenden
Dienstverhaltnis



- Leitfaden zur moglichen Umsetzung und Handlungsempfehlungen fiir die Praxis unter Beachtung der aktuellen
Gesetzgebung, Rechtsprechung und Dokumentationspflichten

DAUER:

m 8 Unterrichtseinheiten
m donnerstags, 8.00 - 15.00 Uhr

ABSCHLUSS:

Teilnahmebescheinigung der Handwerkskammer Chemnitz

IHRE INVESTITION UND FORDERMOGLICHKEITEN:
= 230,00 €

KONTAKT:
Jana Gaudich: Telefon 0371 5364-185, E-Mail j.gaudich@hwk-chemnitz.de

BERATUNG UND SERVICE:

Zusatzlich zu den Offnungszeiten Beratungsmaglichkeiten nach Vereinbarung
freitags 14.00 — 18.00 Uhr und samstags 7.15 — 11.15 Uhr in Chemnitz und Plauen
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